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(๒๕๖๖ - ๒๕๖๙) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
หมู่ที่ ๗ บ้านใหม่ชัยพร ตำบลพระบ ุอำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 



คำนำ 

 
แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย เล่มนี้สำเร็จได้ด้วยความร่วมมือของคณะครู บุคลากร และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ท้ังนี้ได้ดำเนินการโดยยึดแนวปฏิบัติตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และยึดกรอบประเด็นกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ ตลอดจนข้อเสนอแนะผลการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  

โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการทำงาน เพื่อจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
ฉบับนี้ขึ้น โรงเรียนขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำเพื่อเป็นแนวทางสู่แนวปฏิบัติ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖-๒๕๖๙ ต่อไป  

 
 
 
 

           (นายเสรี   สอนเสนา)                                     
                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 

                             (นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
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บทนำ 

แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
 

บทนำ 
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นการใหก้ารศกึษาแก่ปวงชนชาวไทยทุกคน ไดร้บัการศกึษาไม่น้อยกว่า  

1๕ ปี จนจบหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดังปรากฏในกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศกัราช 25๖๐  ในมาตรา 49 “บุคคลย่อมมสีทิธเิสมอกนัในการรบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไม่น้อยกว่าสบิหา้ปี
ทีร่ฐัจะต้องจดัให้อย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ” ซึ่งการจดัการศกึษา ไดมุ้่งเน้นคุณภาพ และความมคีุณธรรมของ
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ(ฉบบัที๔่) พ.ศ. 25๖๒ มสีาระส าคญัเกี่ยวกบัแนวทาง
การศกึษา โดยได้ระบบไวใ้นหมวด 4 แนวทางการจดัการศกึษา ดงันี้ รฐัมหีน้าที่ส่งเสรมิการจดัตัง้แหล่งเรยีนรู ้
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพยีง และมปีระสทิธิภาพ (ม.25) และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่สถานศึกษา 
บุคคล ครอบครวั องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น ต้องร่วมกนัจดักระบวนการเรยีนรู้ ในชุชนเพื่อส่งเสรมิความเข้มแขง็ของ
ชุมชน รวมทัง้หาวธิกีาร แลกเปลีย่นประสบการณ์ การพฒันาระหว่างชุมชน (ม.29) การพฒันาผูเ้รยีนยดึหลกั 
“ผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถ เรยีนรู้พฒันาตนเองได้ และผู้เรยีนส าคญัที่สุด ” กระบวนการจดัการศกึษาต้อง
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตาม ธรรมชาตเิตม็ตามศกัยภาพ (ม.22) เพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานคุณภาพการศกึษา 
ในหว้งการพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ของโรงเรยีนบ้านโจดศรวีชิยั ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 25๖๖ – 256๙ ได้
ก าหนดทศิทางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหไ้ดม้าตรฐานชาต ิโดยมหีลกัการและแนวคดิการจดัการศกึษาตาม
นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี้  

1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมพีฒันาการเหมาะสมตามวยั  
มคีุณภาพและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  

2. ขยายโอกาสทางการศกึษาใหผู้เ้รยีนไดร้บัโอกาสในการพฒันาอย่างทัว่ถงึมคีุณภาพและเสมอภาค  
3. พฒันาหลกัสตูรเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นประชากรของประชาคมอาเซยีนอย่างมคีุณภาพ  
4. พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบ  
5. พฒันาครเูพือ่ใหท้ าวจิยัและสามารถน าผลไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา  
6. สง่เสรมิสนบัสนุนการจดัการศกึษา เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและทกัษะการด ารงชวีติตามหลกั

ปรชัญา  ของ เศรษฐกจิพอเพยีง  
7. พฒันาสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ 
8. พฒันาการบรหิารจดัการ พฒันาสือ่ เทคโนโลยแีละระบบขอ้มลูสารสนเทศเพือ่การบรหิาร  

จดัการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ 
9. สง่เสรมิพฒันางานระบบดูแลและช่วยเหลอืนกัเรยีน  
10. พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการการศกึษาตามแนวทางกระจายอ านาจและเน้นการมสีว่นร่วม  

จากทุกภาคสว่น คร ูชุมชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเน้นการท างานแบบบูรณาการ 



ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 

 

 
 

❖ โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
ที่ตั้ง :  หมู่ที่ ๗    ตำบล พระบุ   อำเภอ พระยืน  จังหวัด ขอนแก่น   รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๒๐ 
Website : http://www.jodsee.ucodeshop.com/ 
E-mail : jodsrivichaischool@gmail.com 
ระดับท่ีเปิดสอน :  อนุบาลปีที่ ๒ ถึง ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 

❖ พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  ๓๗ ไร่ 
 

 
 

พื้นที่โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ภาพ จาก Google Maps 
❖ ประวัติโรงเรียนโดยยอ่ 

ข้อมูลทั่วไป 
 



 โรงเรียนนี้ตั้งขึ้นเมื่อปีพุทธศักราช  ๒๔๘๓  โดยเปิดทำการสอนในวันที่  ๗  พฤศจิกายน ๒๔๘๓  ได้อาศัย
ศาลา การเปรียญวัดศรีวิชัย บ้านโจดน้อยเป็นที่เรียน  จึงได้ตั้งชื่อโรงเรียนตามชื่อวัด  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๑ ได้
ย้ายสถานที่เรียนมาตั้งอยู่ในที่สาธารณะหนองสิม ในเนื้อที่ ๒๗ ไร่ ๒ งาน โดยได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน
แบบ ป.๑ซ ๑ หลัง ๒ ห้องเรียน  โดยใช้งบประมาณสร้าง  ๖๐,๐๐๐  บาท  เนื่องจากชุมชนในพ้ืนที่ขยายขึ้นมีหมู
บ้านในเขตบริการของโรงเรียนเพ่ิมขึ้น  จำนวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น  ห้องเรียนเดิมซึ่งมีอยู่  ๒ ห้องเรียน  ๔  ชั้นเรี ยน  
ได้เปิดขยายชั้นเรียนจากเดิมถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ เป็นถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จึงได้ของบประมาณสร้าง
อาคารเรียนแบบ  สปช.๑๐๑/๒๖  ขึ้นในปีพุทธศักราช  ๒๕๒๗  โดยใช้งบประมาณ  ๕๒๕,๐๐๐ บาท  ๑ หลัง ๓ 
ห้องเรียน ๑ ห้องธุรการ และในปีพุทธศักราช  ๒๕๓๗ ได้จัดหาทุนต่อเติมชั้นล่างเป็นชั้นเรียนอีก  ๔  ห้อง ในปี
พุทธศักราช  ๒๕๔๔   องค์การนานาชาติ  ( แพลน)  ได้ให้งบประมาณต่อเติมอาคารเอนกประสงค์  ๑  หลัง  
จำนวน  ๖๐,๐๗๔  บาท  เพื่อเป็นอาคารประกอบอาหาร  เปิดทำการ วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๔  ต่อมาได้ใช้
เป็นอาคารจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล ปีพุทธศักราช  ๒๕๔๕  แพลนประเทศไทยได้จัดสรรงบประมาณ   
๕๐,๐๐๐  บาท  สร้างเตาเผาขยะ   ปีพุทธศักราช  ๒๕๔๖  ชาวบ้านโจดน้อย  บ้านท่างาม  และบ้านใหม่ชัยพร  
ได้บริจาคเงินก่อสร้างห้องน้ำและห้องส้วม ๑ หลัง  เปิดใช้เมื่อวันที่  ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๖ ปัจจุบันโรงเรียนบ้าน 
โจดศรีวิชัย  ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔   บ้านโจดน้อย   ตำบลพระบุ   อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น  ปัจจุบันมีหมู่บ้านใน
เขตบริการ  ๓  หมู่บ้าน คือ หมู่ที่  ๔ บ้านโจดน้อย  หมู่ที่ ๖  บ้านท่างาม และหมู่ที่ ๗  บ้านใหม่ชัยพร  โดยเปิด
ทำการสอนในระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง  ชั้นระถมศึกษาปีที่  ๖ 
 

❖ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๕๐๐ คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดบ้านใหม่ชัยพร และพ้ืนที่เกษตรกรรม 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 
ทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม -ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อ
ปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยบริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ 
สถานศึกษา ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่
นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ 
(D.A.R.E) , กิจกรรมธรรมะ 

 



โอกาส ข้อจำกัด 
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและ
ด้านงานอาชีพ 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางาน

ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 
๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ

ระบบดิจิตอล 
๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม

แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตรากำลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู 

 
❖ การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
คณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพที่ทางโรงเรียนบ้านโจด
ศรีวิชัยได้ตั้งเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษา
ข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความ
ตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือทำ
การตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 



 นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอำนวย
ความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์
ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับ
ผู้เรียน รวมถึงเครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มี
มุมหนังสือ และห้องสมุดที่จำเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีที่นั่ง
พักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่สำหรับน้ำดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ ห้องน้ำห้องส้วม พร้อม
อุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบ
ตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มี
สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุข
ในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อ DLIT มีการ
จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการ 



❖ ผู้อำนวยการโรงเรียน  :  นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน 
อายุ  ๔๓  ปี    โทรศัพท์  ๐๘๘ – ๔๕๒ – ๐๕๒๐ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต   วิชาเอก  บริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย  เมื่อวันที่ ๒๐  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รวม    ๓  ป ี  ๕   เดือน 

 

❖ วสิัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญาเหมาะสมตามวัย มีความรู้  ความสามารถ  
มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับชุมชนในการสืบสานภูมิปัญญาไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม อยู่ ในสังคมอย่างมีความสุข                     
ครูมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู น้อมนำหลักการทำงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

❖ อัตลักษณ์  :  มารยาทดี  มีวินัย 
  

❖ เอกลักษณ์ :  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

    
❖ พันธกิจ (Mission)  

 ๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๒.  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการประกันคุณภาพการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๖. ร่วมมือกับชุมชนในการสร้างบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดจน

สืบสานภูมิปัญญา 
 
 
 
 
 



 
  

❖ ข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางสาวกฤาติญากรณ์  บุญสอน ผู้อำนวยการ คม.บริหารการศึกษา -  
๒ นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ คร ู วท.บ.เกษตรศาสตร์ ป.๑ – ๒  
๓ นางสาวเล็กสุดา หงษ์ทอง คร ู วทบ.คณิตศาสตร์ ป.๕ – ๖  
๔ นางสาวกรรณิการ์ เดชหามาตย ์ ครูผู้ช่วย ศษ.ม.เทคโนโลยี

การศึกษา 
ป.๓ – ๔  

๕ นางสาวอาจารี ศรีบุญเรือง ครูผู้สอน ศษ.บ.นาฏศลิป์ไทยศึกษา อ.๒ – ๓  
๕ นางสาวธัญญารัตน์ เรียงไสนา เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส. -  
๖ นายจรูญ พลเสนา นักการภารโรง มัธยมศึกษาปีที่ ๖ -  

 

 

❖ จำนวนห้องและสถานที่ 
 

ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๒-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๓ ห้อง สอนควบชั้น 
๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ -  
๕ ห้องพยาบาล -  
๖ ประชุม ๑ ห้อง  
๗ ห้องสมุด ๑ ห้อง  
๘ สนามเด็กเล่น ๑ สนาม  
๙ สนามฟุตบอล ๑ สนาม  
๑๐ โรงอาหาร ๑ หลัง  

ข้อมูลครูและบุคลากร 

    ข้อมูลอาคาร/สถานที่ 
 



❖ จำนวนห้องและสถานที่ (ต่อ) 
 

ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
๑๑ ห้องน้ำครู ๑ หลัง  
๑๒ ห้องน้ำนักเรียน ๑ หลัง  
 

 
❖ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ 

๑ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ ๖) ๖ ๖ ๑๐๐  
๒ มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ ๓) - - -  

 

 
ระดับปฐมวัย 

❖ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
 จำนวนนักเรียน ทั้งหมด  ๑๒  คน แยกเป็น 

ชั้น 
จำนวนวัน 

ที่จัดการเรียน
การสอน 

รายการ 

หมายเหตุ 
จำนวน
นักเรียน
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนคร ู
(คน) 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ - - - 

๑ 
สอนรวมชั้น 
อนุบาล ๑-๓ 

อนุบาล ๒ ๒๐๐ ๖ ๑ 
อนุบาล ๓ ๒๐๐ ๖ ๑ 

รวม ๒๐๐ ๑๒ ๑ ๑ (ครู ๑ : เด็ก ๑๒) 

ข้อมูลนักเรียน 

 

    ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
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อนุบาล 2 อนุบาล 3

แผนภมิูแสดงจ ำนวนนักเรียน ชำย - หญิง 
ปีกำรศึกษำ 256๕

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับประถมศึกษา 
 ❖ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 

 จำนวนนักเรียน ทั้งหมด  ๔๐  คน แยกเป็น 
 

ขั้น 
จำนวนวันที่
จัดการเรียน

การสอน 

รายการ หมายเหตุ 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนคร ู
(คน) 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐๐ ๙ ๑ ๑ ครูไม่ครบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐๐ ๒ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐๐ ๑๓ ๑ ๑ สอนควบ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๐๐ ๓ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๐๐ ๗ ๑ ๑  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๐๐ ๖ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ ๔๐ ๖ ๓  
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แผนภูมิ แสดงจ ำนวนนัก เ รียน ชำย  -  หญิ ง  
ปี กำรศึ กษำ  ๒๕๖๕

ชาย หญิง

อนุบาล ๒ อนุบาล 3

ปี 256๓ ๘ 2

ปี 256๔ ๕ ๘

ปี 256๕ ๖ ๖

๐

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

จ ำ
นว

นนั
กเ
รีย

น 
(ค
น)

แผนภมิูเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 256๓ - 256๕

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

⬧ ข้อมูลจำนวนนักเรียนเปรียบเทียบจำนวนนักเรียน  
ระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ปี 2563 14 2 5 6 9 9

ปี 2564 2 14 3 5 6 10

ปี 2565 9 2 13 3 7 6
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แผนภูมิเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน 
ปี2563-2565

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ระดับประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 

รวม ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล ๒ ๖ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๘๐.๐๐ ๙๕.๐๐ 
อนุบาล ๓ ๖ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๑๐๐ ๖ ๗๕.๐๐ ๙๓.๗๕ 

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ ๑๒ ๑๐๐ ๑๒ ๑๐๐ ๑๒ ๗๗.๕๐ ๙๔.๓๘ 

 
 

ข้อมูลผลการจัดการศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน ในระดับ ๓  
ขึ้นไป ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ พบว่า ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ตามลำดับขึ้นไป 

❖ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้น
ไปชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ระดับชั้น 

จำนว
น

นักเรีย
น 

รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ต ร์ 

วิท
ยา

ศา
สต ร์ 

สัง
คม

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส ตร์

 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ ษ 

กา
รป

้อง
กัน

กา
รท

ุจริ
ต 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๙ ๕ ๔ ๕ ๖ ๖ ๙ ๙ ๙ ๓ ๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๓ ๕ ๔ ๕ ๖ ๖ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๔ ๑๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๗ ๗ ๗ ๔ ๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๖ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๖ ๖ ๖ ๖ ๖ 

รวม ๔๐ ๒๓ ๒๐ ๒๓ ๒๕ ๒๕ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๒๑ ๔๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๕๗.๕

๐ 
๕๐.๐

๐ 
๕๗.๕

๐ 
๖๒.๕

๐ 
๖๒.๕

๐ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕๒.๕
๐ 

๑๐๐ 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสงัคม ด้านสติปัญญา

ปี 2563 100 100 100 78.57

ปี 2564 100 100 100 76.5

ปี 2565 100 100 100 77.5

0

50

100

150
ร้อ

ยล
ะ

เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลกำรประเมินพฒันำกำรแต่ละด้ำน
ในระดบั 3 ขึ้นไป 

ระดบักำรศึกษำปฐมวยั ปีกำรศึกษำ ๒๕6๓ - ๒๕๖๕  



 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ ๓ 
ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบว่า แต่ละรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
ตามลำดับ 
 
 
 

⬧ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ –  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
จำนวนนักเรียนที่ได้ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๙ ๒ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๑๔ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๓ ๓ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๕ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๖ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๖ ๑๐ ๑๐๐ 

รวม ๔๐ ๔๐  
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

ภาษา
ไทย

คณิต วทิย์ สงัคมฯ
ประวตัิ
ศาสตร์

สุขศกึษา ศลิปะ
การงาน
อาชพี

ภาษา
องักฤษ

หนา้ท ี่
พลเมอืง

ปี 2563 82.33 75.86 82.50 89.45 79.91 94.10 95.06 97.44 66.83 85.10

ปี 2564 75.00 72.50 72.50 77.50 77.50 100.00 100.00 100.00 50.00 100.00

ปี 2565 57.50 50.00 57.50 62.50 62.50 100.00 100.00 100.00 52.50 100.00

0.00

50.00

100.00

150.00

ร้อ
ยล

ะ

ร้อยละของนักเรียนที่ มีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ ทำงกำรเรียนแต่ละ
รำยวิชำ

ในระดับ ๓ ขึน้ไป
ระดับชั ้นประถมศึกษำปีที่  ๑ - ๖  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 



ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ปี 2563 78.85 70.00 64.33 78.42 80.00 79.32

ปี 2564 50.00 71.43 66.67 80.00 83.33 80.00

ปี 2565 77.78 50.00 61.54 66.67 100.00 85.71

0.00
50.00

100.00
150.00

ร้อ
ยล

ะ
ร้อยละกำรอ่ำน เขียน คิดวิเครำะหข์องนักเรยีน

ท่ีได้ระดบั ดี ขึ้นไป
ระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี ๑ - ๖  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
⬧ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๙ ๙ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๓ ๑๓ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๓ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๗ ๗ ๐ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๖ ๖ ๐ ๑๐๐ 

รวม ๔๐ ๔๐ ๐  

ร้อยละ  ๑๐๐ ๐ 



⬧ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ  
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินประเมินสมรรถนะสำคัญ ในระดับ ดี ขึ้นไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
– ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ความสามารถในการสื่อสาร ๔๐ ๓๕ ๕ ๐ ๐ ๔๐ ๑๐๐ 
2. ความสามารถในการคิด ๔๐ ๓๕ ๕ ๐ ๐ ๔๐ ๑๐๐ 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา ๔๐ ๓๕ ๕ ๐ ๐ ๔๐ ๑๐๐ 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๐ ๐ ๔๐ ๑๐๐ 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ๔๐ ๓๐ ๑๐ ๐ ๐ ๔๐ ๑๐๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๔๐ ๖๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๑๐๐ 
  

❖ ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
การเขียนคำ ๙ ๔ ๓ ๒ - ดี 

รวม ๙ ๔ ๓ ๒ - ดี 
เฉลี่ย (ร้อยละ)  ๔๔.๔๔ ๓๓.๓๓ ๒๒.๒๒ - ดี 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
การอ่านออกเสียง ๒ ๑ - ๑ - ดี 

การเขียนคำ ๒ ๑ - ๑ - ดี 
การอ่านรู้เรื่อง ๒ ๑ - ๑ - ดี 

การเขียนประโยค ๒ ๑ - ๑ - ดี 
การเขียนเรื่อง ๒ ๑ - ๑ - ดี 

รวม ๒ ๑ - ๑ - ดี 
เฉลี่ย (ร้อยละ) ๑๐๐ ๕๐.๐๐ ๐ ๕๐.๐๐ ๐ ดี 



ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน 

ระดับคุณภาพ 
สรุป 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
การอ่านออกเสียง ๑๓ ๕ ๓ ๕ ๐ ดี 

การเขียนคำ ๑๓ ๕ ๓ ๕ ๐ ดี 
การอ่านรู้เรื่อง ๑๓ ๕ ๓ ๕ ๐ ดี 
การเขียนเรื่อง ๑๓ ๕ ๓ ๕ ๐ ดี 

รวม ๑๓ ๕ ๓ ๕ ๐ ดี 
เฉลี่ย (ร้อยละ) ๑๐๐ ๓๘.๔๖ ๒๓.๐๘ ๓๘.๔๖ ๐ ดี 

 

 
❖ ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 

๑) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑    
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๗๔.๕๗ ๘๔.๖๐ ๗๗.๓๘ 

การอ่านรู้เรื่อง ๗๗.๗๑ ๘๒.๙๔ ๗๗.๑๙ 
รวม ๒ สมรรถนะ ๗๖.๑๔ ๘๓.๗๗ ๗๗.๒๘ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง ต่ำกว่า ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ
คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ต่ำกว่า ระดับระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผลทดสอบระดับชาติ 

การอา่นออกเสียง การอา่นรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

ระดบัโรงเรียน 74.57 77.71 76.14

ระดบัเขตพืน้ท่ี 84.6 82.94 83.77

ระดบัประเทศ 77.38 77.19 77.28

74.57 77.71 76.1484.6 82.94 83.7777.38 77.19 77.28

60708090

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เ รียน 
(Reading Test: RT )

ชั ้นประถมศึกษำปีที่  1 ปีกำรศึกษำ 2565



 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า ด้านการอ่านออกเสียง (๗๔.๕๗) คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (๘๔.๖๐) 
อยู่ (๑๐.๐๓) คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ (๗๗.๓๘) อยู่ (๒.๘๑) ด้านการอ่านรู้เรื่อง (๗๗.๗๑) คะแนนเฉลี่ยต่ำ
กว่ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (๘๒.๙๔) อยู่ (๕.๒๓) คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (๗๗.๑๙) อยู่ (๐.๕๒) 
รวมทั้งสองสมรรถนะ (๗๗.๑๔) คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (๘๓.๗๗) อยู่ (๗.๖๓) คะแนนเฉลี่ยต่ำ
กว่าระดับประเทศ (๗๗.๒๘) อยู่ (๑.๑๔) ตามลำดับ 
 

๒) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละของนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง ๓ ๔๒.๘๖ ๔ ๕๗.๑๔ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
การอ่านรู้เรื่อง ๔ ๕๗.๑๔ ๓ ๔๒.๘๖ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๗ ๕๐.๐๐ ๐ ๕๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน  
   (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้านการอ่านออกเสียง อยู่ในระดับ ดีมาก  
   ร้อยละ ๔๒.๘๖ อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ  ๕๗.๑๔ ด้านการอ่านรู้เรื่อง อยู่ในระดับ ดีมาก ร้อยละ  
   ๕๗.๑๔ อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๔๒.๘๖ รวมทั้งสองสมรรถนะ อยู่ในระดับ ดี ร้อยละ ๕๐.๐๐ 
 

๓) ผลเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
และ ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง ๘๐.๐๐ ๗๔.๕๗ -๕.๔๓ 
การอ่านรู้เรื่อง ๘๒.๐๐ ๗๗.๗๑ -๔.๒๙ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๘๑.๐๐ ๗๖.๑๔ -๔.๘๖ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ำกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ำกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสอง
สมรรถนะ สูงกว่า ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ  

๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

คณิตศาสตร์ ๘๒.๐๐ ๕๕.๑๒ -๒๖.๘๘ 
ภาษาไทย ๘๒.๐๐ ๖๒.๘๑ -๑๙.๑๙ 

รวม ๒ สมรรถนะ ๘๒.๐๐ ๕๘.๙๖ -๒๓.๐๔ 

*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ำกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองสมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ำกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 สมรรถนะ

ระดบัโรงเรียน 55.12 62.81 58.96

ระดบั สพฐ. 48.81 55.13 52.07

ระดบัประเทศ 49.12 55.86 52.50

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT)
ชั ้นประถมศึกษำปีที่  ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

การอ่านออกเสยีง การอ่านรูเ้ร ือ่ง รวม 2 สมรรถนะ

ปี 2563 80.22 82.88 81.55

ปี 2564 80.00 82.00 81.00

ปี 2565 74.57 77.71 76.14

70.00
75.00
80.00
85.00

ร้อ
ยล

ะ
เปรียบเทียบร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน

ของผู้ เ รียน (Reading Test :  RT) 
ชั ้นประถมศึกษำปีที่  1  ปีกำรศึกษำ 2563-2565  



 
 
 
 
 

 
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ -๒๕๖๕ 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ำกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔  แต่สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ำกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๔ และปีการศึกษา ๒๕๖๓ เฉลี่ยรวมทั้งสอง
สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ำกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ แต่สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

❖ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๑) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๕๓.๒๕  ๕๓.๗๖ ๕๓.๘๙ 

คณิตศาสตร ์ ๒๙.๙๐ ๒๘.๐๔ ๒๘.๐๖ 
วิทยาศาสตร ์ ๔๐.๐๐ ๓๙.๒๘ ๓๙.๓๔ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖๘๘ ๓๗.๔๔ ๓๗.๖๒ 

รวม ๔ สมรรถนะ ๓๗.๕๑ ๓๙.๖๓ ๓๙.๗๓ 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า  ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

   
 
 
 
 
 
 
 

  
 จากกราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พบว่า คะแนนเฉลี่ย ต่ำกว่า  ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์
ภาษาองักฤ

ษ
รวม 4 

สมรรถนะ

ระดบัโรงเรยีน 53.25 29.90 40.00 29.90 37.51

ระดบั สพฐ. 53.76 28.04 39.28 37.44 39.63

ระดบัประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73

0.0020.0040.0060.00

ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (O-NET)
ชั ้นประถมศึกษำปีที่  6 ปีกำรศึกษำ 2565 

คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม 2 สมรรถนะ

ปี 2563 29.66 63.33 46.50

ปี 2564 82.00 82.00 82.00

ปี 2565 52.12 62.81 58.96

0.0050.00100.00

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถพืน้ฐำน
ของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ชั ้นประถมศึกษำปีที่  ๓

ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 



 ๒) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (O-NET)  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๖.๙๖ ๕๓.๒๕ +๖.๒๙ 
คณิตศาสตร์ ๓๐.๘๐ ๒๙.๙๐ -๐.๙๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓๖.๘๔ ๔๐.๐๐ +๓.๑๖ 
ภาษาอังกฤษ ๓๐.๐๐ ๒๖.๘๘ -๓.๑๒ 

รวม ๔ สมรรถนะ ๓๖.๑๕ ๓๗.๕๑ +๑.๓๖ 
*หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย และ วิทยาศาสตร์ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ คะแนนเฉลี่ยนวิชา  
  คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ต่ำกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
   คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสี่สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบร้อยละผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ พบว่าคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ 
และวิชาภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา ๒๕๖๓ เมื่อเปรียบเทียบวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชา
วิทยาศาสตร์ สูงกว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๒ คะแนนเฉลี่ย ๔ สมรรถนะ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เท่ากับปีการศึกษา ๒๕๖๔  
และต่ำกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ เฉลีย่รวม

ปี 2563 71.50 41.63 37.50 41.61 47.97

ปี 2564 46.96 30.80 36.84 30.00 36.15

ปี 2565 46.96 30.80 36.84 30.00 36.15

0.00
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40.00
60.00
80.00

ร้อ
ยล

ะ

เปรียบเทียบร้อยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถพืน้ฐำนของ
ผู้ เ รียนระดับชำติ (O-NET) ชั ้นประถมศึกษำปีที่  6  

ปีกำรศึกษำ 2563 - 2565 



ส่วนที่ ๒ 
 การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 

  
การวิเคราะห์สภาพองค์กรทางการศึกษา (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพองค์กรในสถานการณ์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโจเศรีวิชัยในภาพรวม  
ได้จัดทำ SWOT Analysis โดยประเด็นการวิเคราะห์ภายนอก ใช้ หลัก STEP  ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก ๒
S ๔M ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

ปัจจัยภายนอก  (External Environment) .ใช้หลัก STEP คือ 
๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
๒. ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
๓. ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and legal Factors : P) 
ปัจจัยภายใน  (Internal Environment) .ใช้หลัก  ๒S ๔M คือ 
๑. โครงสร้างและนโยบาย (Structure : S๑) 
๒. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S๒ ) 
๓. บุคลากร  ( Man : M๑ ) 
๔. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M๒ ) 
๕. วัสดุทรัพยากร  ( Material  : M๓ ) 
๖. การบริหารจัดการ  ( Management  : M๔ ) 

๑.วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  แสดงให้เห็นดังตารางต่อไปนี้ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors: S ) 
 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
๑.ชุมชน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในหลัก

ศาสนา เป็นสังคม   สงบสุข  อบอุ่น น่าอยู่ ช่วยเหลือ 
เกื้อกูล       มีปัญหาและเกิดอาชญากรรมน้อย 

๒.ชุมชนและผู้ปกครองให้ความสำคัญทางด้านการศึกษาทำ
ให้อัตราการเข้าเรียนและเรียนต่ออยู่ในระดับสูง  

๓.เป็นสังคมที่เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษาส่งผลให้มี
การสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบ      ที่หลากหลาย 

๑. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่น 
ส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแล 
เอาใจใส่ของผู้ปกครอง  ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 

๒. การเปลี่ยนแปลงเป็นสังคมบริโภคนิยมตามยุค
โลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้เด็กนักเรียนและเยาวชน     
มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 



๔.ชุมชน มีเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและ ประเพณีท่ีดีงาม 
มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สนับสนุนการจัด
การศึกษา 

๓. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและประชาชน มี
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนใน
เมือง ทำให้โรงเรียนในชนบทมีจำนวนนักเรียน
ลดลง ส่งผลให้มีสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

 
ด้านเทคโนโลยี  (Technological Factors : T ) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทั่วถึง และความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้นกัเรียนสามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ความรู้ ได้ด้วยตนเอง
อย่างหลากหลาย 
๒. ภาครัฐและเอกชน เข้ามาส่งเสริมการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างทั่วถึง 

๑. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์
ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณ
จำนวนมาก 

๒. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและผู้ปกครองขาดความรู้ 
ทักษะ ความสามารถในการแนะนำแก่บุตรหลาน 

๓. การจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีแตกต่างกันทำให้
การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ  

๔. ขาดการส่งเสริมการทำวิจัยและการนำผลการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
๑.ชุมชนนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ทำให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น ส่งผล
ให้มีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น 

๒.รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ทำให้ผู้ปกครอง
มีทางเลือกในการประกอบอาชีพได้อย่าง
หลากหลาย ทำให้เกิดสภาพคล่องในด้าน
งบประมาณ มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน ส่งผลให้
ผู้ปกครองมีรายได้มากข้ึน 

๓.กองทุน กสศ. เป็นปัจจัยสำคัญต่อการเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษา 

๑. สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่เป็นภาคเกษตร
มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรต่ำส่งผลกระทบต่อ
การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 

๒. อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชน มีอัตรา
การเติบโตค่อนข้างน้อย 

๓. นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ในการศึกษาไม่เพียงพอ 

๔. การนำองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่การสร้าง
รายได้ทางเศรษฐกิจของชุมชนดมีน้อย 



ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
๑.รัฐธรรมนูญ และกฎหมายทางการศึกษา เปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาทำให้ประชาชนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงตลอดชีวิต 

๒.รัฐนำระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ 
ส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์ มีความเสมอ
ภาคและได้รับความเป็นธรรม 

๓. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ส่งผลให้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ 

๔.ภาครัฐ  ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้ความสำคัญต่อการศึกษาโดยสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาในการจัดการศึกษา 
พัฒนาครูบุคลากรและนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๖.นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏิรูป
การศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษามี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 

 

๑.การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ
บ่อยครั้ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดความสับสน      
ในทางปฏิบัติ 

๒.การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็น    
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ส่งผลให้       
การกำหนดทิศทางการศึกษาไม่ชัดเจน 

๓. การจัดสรรงบประมาณรายหัว ตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา ยังไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรงเรียนขนาด
เล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Analysis) แสดงให้เห็นดังตารางต่อไปนี้ 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) S๑ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑.การกำหนดโครงสร้างสายงานการบังคับบัญชา    

ของหน่วยงานทางการศึกษาชัดเจนส่งผลให้       
การกำกับการประสานงานการส่งเสริมการนิเทศ
ติดตาม และการประเมินผลเป็นไปอย่างมีระบบ
ครบวงจร 

๒.การจัดการศึกษาของสถานศึกษามุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและมาตรฐานอาชีพ  

    บนพื้นฐานของความเป็นไทย  
๓.การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับ

บริบท นโยบายของรัฐ และ ความเปลี่ยนแปลงเชิง
สังคม 

๔.คณะกรรมการด้านการศึกษาทุกระดับ ทำหน้าที่
ตามบทบาทได้อย่างครบถ้วน ส่งผลให้ การจัดการ
ศึกษาบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.การส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารทางการศึกษาเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่คุณภาพการศึกษาทาง
การศึกษาสนองต่อนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและเทคนิคการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

๑. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและผู้บริหาร           
ทางการศึกษาส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

๒. นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 มีข้อจำกัดในทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านผลผลิตและบริการ (Service) S๒ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. การให้บริการทางการศึกษาครอบคลุมเขตพ้ืนที่

ให้บริการทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ  

๒. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสูตร
การศึกษาชาติ บริบทและตามความต้องการของ
ท้องถิ่น 

๓. ทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ ทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวม
ของสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 

๕. ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสเรียนต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้นและมีงานทำ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจากการประเมิน O-NET 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ชั้น ป.๖ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ ๒ สาระการเรียนรู้คือ สาระ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ควรปรับปรุงคือ สาระภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 

 

 
ด้านบุคลากร (Man) M๑ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการเป็น
แบบอย่างที่ดี 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่น        
มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองส่งผล      
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๓. การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
มีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๑. ขาดแคลนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  และ
วิชาชีพเฉพาะ   

๒. บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
และสถานศึกษาไม่เพียงพอเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นอัตราจ้าง      
ไม่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๔. ขาดการส่งเสริมความร่วมมือการแลกเปลี่ยน
บุคลากรจากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานใน
ต่างประเทศ และบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางใน
ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 



ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money ) M๒ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการกระจาย

อำนาจด้านงบประมาณในลักษณะจัดสรร       
เป็นวงเงินรวมและเงินอุดหนุนรายหัวส่งผลให้
สามารถบริหารจัดการศึกษาได้คล่องตัว           
ตรงตามความต้องการ 

๒. ความสามารถในการระดมทรัพยากรจากภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้ปกครอง/ชุมชนส่งผลให้มีทรัพยากร
สำหรับจัดการศึกษา 

๓. การพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินที่ทันสมัย        
โดยระบบ GFMIS ทำให้เบิกจ่ายงบประมาณ     
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๔. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

๑. สถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมจำนวนมากขึ้น ส่งผล
กระทบต่อการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒. การกระจายอำนาจด้านงบประมาณโดยระบบ 
GFMISไม่ครอบคลุมทุกโรงเรียน 

๓. การจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัดบางครั้งล่าช้า 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินการ 

 
 
 
 
 

 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Materials) M๓ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. สถานศึกษานำสื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

ในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
๒. สถานศึกษามีสื่อICTทำให้นักเรียนสามารถแสวงหา

ความรู้ได้เต็มศักยภาพของตนเอง 
๓. สถานศึกษาสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้

กับแหล่งเรียนรู้และสถานประกอบการ        
อย่างหลากหลาย 

๔.  มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถนำมา
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษา
บางรายการไม่ได้มาตรฐานขาดการบำรุงรักษา
อย่างต่อเนื่อง 

๒. ขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

 
 



ด้านบริหารจัดการ (Management)  M๔ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. มีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ์
อย่างเป็นระบบ 
๒. มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย
หลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ขาดการประสานงาน
และบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกันอย่าง       
เป็นระบบยังอ่อนด้อยประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 

 
สรุปและอภิปรายผล 
  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรการศึกษาโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย โดยเทคนิคการ
วิเคราะห์ SWOT Analysis จากการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (External Factors) และปัจจัย
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Factors) สรุปผลจากข้อค้นพบในประเด็นสำคัญรวมทั้งอภิปรายผลจากการ
วิเคราะห์  ในรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ก. ผลการวิเคราะห์ภายนอก (External Factors Analysis) ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก สรุปได้ดังนี้ 
               ๑) ด้านโอกาส (Opportunities) จำแนกประเด็นการค้นพบในองค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
    ๑.๑ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบว่า คุณลักษณะของชุมชน มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในหลักธรรมพระพุทธศาสนา ทำให้สังคมน่าอยู่ ประชาชนให้ความสำคัญกับ
การศึกษา ทำให้อัตราการเรียนต่อ อยู่ในเกณฑ์ระดับสูง เป็นสังคมที่เห็นคุณค่า ประโยชน์ของการศึกษาส่งผลให้มี
การสนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเป็นสังคมที่มีเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีที่ดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะเป็นปัจจัยสนับสนุนการศึกษาได้ อย่างมีคุณภาพ 
    ๑.๒ ด้านเทคโนโลยี  (Technological) พบว่า ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทั่วถึง และ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ความรู้ ได้ด้วย
ตนเองอย่างหลากหลาย  ภาครัฐและเอกชน เข้ามาส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้มีสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และบุคลากรได้รับการพัฒนาองค์ความรู้อย่างท่ัวถึง   
    ๑.๓ ด้านเศรษฐกิจ (Economic) พบว่า ชุมชนได้นำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการพัฒนาอาชีพและสร้างแหล่งเรียนรู้รอบสถานศึกษา ทำให้เยาวชนมีความรู้จากภูมิปัญญาของ
ชุมชน เกิดการขับเคลื่อนและสนับสนุน ด้านการจัดการศึกษาในพื้นที่ ในขณะเดียวกันการที่รัฐบาลมีนโยบาย
กระตุ้นเศรษฐกิจ ทำให้เกิดการสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย     



    ๑.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบว่า รัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จะเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมจัดการศึกษาและรับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง รัฐมีการนำระบบธรรมาภิบาลมาใช้ ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อผู้รับบริการ เกิดความ
เสมอภาคและเป็นธรรม โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ส่งผล
ต่อการลดภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง นโยบายการประเมินภายนอกเชิงพ้ืนที่ (ABA Model) ส่งผลต่อการมอง
ภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ นอกจากนี้ทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น ได้สนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งระบบ เช่น นโยบายประชารัฐ นโยบายกระจายอำนาจในการปฏิรูปการศึกษา ได้
สร้างประสิทธิภาพ และความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนมากขึ้น 
   ๒) ด้านอุปสรรค (Threats) จำแนกประเด็นการค้นพบในองค์ประกอบด้านต่างๆ ดังนี้                    
    ๒.๑ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบว่า ในพื้นที่ประสบปัญหาการหย่าร้าง
ค่อนข้างสูง ครอบครัวแตกแยก ทำให้นักเรียนต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแลเอาใจ  ใส่จากผู้ปกครอง 
ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กนักเรียน และในวงกว้างสภาพพ้ืนที่ได้ปรับเปลี่ยนเป็นสังคมบริโภคนิยม
ตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลต่อพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็กเยาวชน ผลกระทบที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ 
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน ขนาดใหญ่ ส่งผลต่อจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่เพ่ิมมากข้ึน  
    ๒.๒ ด้านเทคโนโลยี (Technological) พบว่า ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผล ให้วสัดุอุปกรณ์
ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก เด็กและเยาวชนขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถ ในการแนะนำแก่บุตรหลาน การจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีแตกต่างกันทำให้การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ และขาดการส่งเสริมการทำ
วิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๒.๓ ด้านเศรษฐกิจ (Economic) พบว่า  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนส่วนใหญ่เป็นภาคเกษตรมี
รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากรต่ำส่งผลกระทบต่อการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา  อัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของชุมชน มีอัตราการเติบโตค่อนข้างน้อย นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่ยากจน  มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใน
การศึกษาไม่เพียงพอ และมีการนำองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปสู่การสร้างรายได้ทางเศรษฐกิจมีน้อย 
   ๒.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal พบว่า การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัด
การศึกษาบ่อยครั้ง  ส่งผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาท่ีเป็นไปอย่างล่าช้าเกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติ เนื่องจากนโยบายมีมาก และซ้ำซ้อนหลายประเด็น นอกจากนี้การออกกฎหมายไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนดทำให้การกำหนดทิศทางไม่ชัดเจน รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณรายหัวโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบการศึกษาท่ีมีอัตราเท่ากัน ส่งผลกระทบต่อการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
 



         ข. ผลการวิเคราะห์ภายใน (Internal Factors analysis) ผลสรุปในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เพ่ือการกำหนดจุดแข็ง (Strengths) ของการพัฒนาและเพ่ือขจัดจุดอ่อน (Weaknesses) ในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นสรุปประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
              ๑) ด้านจุดแข็ง (Strengths) พบว่าองค์กรทางการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดมีจุดแข็ง 
(Strengths) เป็นโอกาสของการพัฒนา ได้แก่ 
                        ๑.๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) พบว่า กำหนดโครงสร้างการศึกษาท่ีมีความ
ชัดเจนส่งผลต่อประสิทธิภาพการนิเทศ กำกับ ติดตาม มีการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา   มุ่งสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษามีการกำหนดแบบการพัฒนาการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพบริบท จากประสิทธิภาพและ
ความชัดเจนในเชิงโครงสร้าง เชิงนโยบายและการกำหนดแบบปฏิบัติที่กล่าวมานั้น ส่งผลต่อบทบาทในการบริหาร
จัดการศึกษาของบุคลากรทุกระดับเกิดผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Leader Change) ส่งผลต่อการพัฒนาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา 
                          ๑.๒ ด้านการบริการและผลผลิต (Service / Products)  พบว่า โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย            
ได้มีบริการทางการศึกษาที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายที่ทั่วถึงและมีคุณภาพ มีการจัดทำหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการศึกษาชาติและสภาพท้องถิ่น ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาที่
กระตุ้นให้เกิด คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวม
ของโรงเรียนมีค่าเฉลี่ยที่สูงกว่าระดับประเทศส่งผลต่อการสร้างโอกาสและอัตราการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
                 ๑.๓ ด้านครูและบุคลากร พบว่า (Man) พบว่า โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย มีจุดแข็งในด้าน
บุคลากร ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยในการทำงานเป็นแบบอย่างที่ดี มีความมุ่งม่ัน มีความ
กระตือรือร้น ในการพัฒนาตนเองส่งผลต่อการความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และคุณภาพการศึกษา 
       ๑.๔ ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) พบว่า ด้านการเงิน/งบประมาณได้ทั่วถึงใน
รูปแบบการจดัสรรในวงเงนิรวมและเงินอุดหนุนรายหวัส่งผลต่อความคล่องตัวในการบริหาร สามารถระดมทรัพยากร
ภาครัฐ และท้องถิ่นในการจัดการศึกษาได้ อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณที่ทันสมัยจาก
ระบบ GFMIS ทำให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
      ๑.๕ ด้าน วัสดุ อุปกรณ์การศึกษา  (Materials) พบว่า มีการนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อ ICT ที่ได้รับบริจาคจากชุมชนและผู้ปกครอง ที่ช่วยผู้เรียนในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้ง
สถานศึกษาสามารถบูรณาการปรับใช้สื่อเพ่ือการเรียนรู้ได้หลากหลายและใช้องค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๑.๖ ด้านการบริหารจัดการ (Management) พบว่า โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย มีการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาแห่งเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบริหารจัดการเชิงกล



ยุทธ์ได้เป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างระบบบริหารแบบเครือข่ายผู้ปกครอง ที่ส่งผลต่อหลักการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
              ๒)  จุดอ่อน (Weaknesses) 
               สำหรับจุดอ่อนในการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ซึ่งจำแนกในแต่ละด้านประกอบด้วย 

๑.๑ ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) พบว่า โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย มีการเปลี่ยนแปลง         
ในเชิงโครงสร้างและนโยบายของผู้บริหารที่บ่อยครั้งและไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กผู้บริหารมีการ
โยกย้ายบ่อยครั้ง ส่งผลต่อการจัดการศึกษาในพ้ืนที่  

๑.๒ ด้านการบริการและผลผลิต (Service /Products)  พบว่า โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ผ่านมายังมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ เนื่องจากปัจจัยโรคระบาดใน 
๒ ปีที่ผ่านมา และควรปรับปรุงหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                  ๑.๓ ด้านครูและบุคลากร พบว่า (Man) พบว่า โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ยังขาดแคลนครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลักและจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลากรยังขาดทักษะความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน อีกทั้งครูอัตราจ้างไม่มีความมั่นคงและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
  ๑.๔ ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) พบว่า โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย เป็นสถานศึกษา
ขนาดเล็กส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๑.๕ ด้าน วัสดุ อุปกรณ์การศึกษา  (Materials) พบว่า โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ยังขาดศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (ICT) รวมทั้งศูนย์การเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้บริการ แก่บุคลากร 
นักเรียน และทุกฝ่าย นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ยังด้อยคุณภาพขาดการบำรุงรักษา 

  บทสรุปการวิเคราะห์ 
  บทบาทสรุปการวิเคราะห์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ก. การวิเคราะห์สภาพภายนอกขององค์กร  มีข้อค้นพบดังนี้ 
   โอกาส  (Opportunity) มีข้อค้นพบที่สำคัญ 
   ๑) คุณภาพสังคมและคุณภาพการศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้เขามา  มีบทบาทใน
การจัดการศึกษา รวมทั้งการสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
   ๒) ได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในวิถีชีวิต ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น เกิดการขยายตัวในเชิงเศรษฐกิจและระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๓) วิถีชีวิตของประชาชนจังหวัดแพร่โดยพื้นฐานเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ทำให้สังคมสงบสุข
น่าอยู่และมุ่งเน้นงานสำคัญให้การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญ 
    
 



   อุปสรรค (Threats) มีข้อค้นพบ ดังนี้ 
   ๑) ผู้บริหารในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ส่งผลและเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนนโยบาย
ตามยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา เกิดผลในเชิงซ้ำซ้อนในหลายประเด็น 
   ๒) สภาพเศรษฐกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นรายได้จากภาคการเกษตร ซึ่งเป็นปัจจัยกำหนดรายได้ต่อหัว
ของประชากรที่อยู่ในเกณฑ์ต่ำ เศรษฐกิจครอบครัวยังมีสภาพที่ยากจน 
   ๓) ปัญหาสังคมที่มีอัตราการหย่าร้างค่อนข้างสูง เกิดภาวะครอบครัวแตกแยก ทำให้จำนวนประชากร 
วัยเรียนในกลุ่มเสี่ยงจากปัญหาสังคม มีค่อนข้างมาก เกิดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์  
  ข. การวิเคราะห์สภาพภายในองค์กร  มีข้อค้นพบ ดังนี้ 
   จุดแข็ง  (Strengths) 

๑) ได้มีการกำหนดโครงสร้างที่ชัดเจน  
๒) ได้มีการจัดบริการการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนได้ครอบคลุม ทั่วถึงและมีคุณภาพทุกระบบ
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   ๓) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยในการทำงาน 
   ๔) มีการกระจายอำนาจการบริหารงบประมาณและการเงินได้อย่างทั่วถึง    
   ๕) มีการนำเอาสื่อเทคโนโลยีทางการสื่อสารเพ่ือการศึกษา (ICT) มาใช้ อย่างหลากหลายเกิด
คุณภาพปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารเชิงกุลยุทธ์ 
   จุดอ่อน  (Weakness) 
   ๑) มีการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและนโยบายการศึกษาจากต้นสังกัด ที่ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาในพ้ืนที่ 
   ๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขั้นพื้นฐาน ยังต้องมีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมเติม  
   ๓) ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้านในบางกลุ่มสาระ รวมทั้งบุคลากรขาดทักษะ ความรู้เฉพาะด้านใน
การปฏิบัติงาน 
   ๔) ปริมาณสถานศึกษาขนาดเล็กที่เพ่ิมจำนวนมากขึ้นส่งผลกระทบต่อการบริหารการศึกษา
หลากหลายด้าน 
   ๕) สื่อวัสดุ อุปกรณ์ ยังขาดแคลนศูนย์สื่อ ICT เพ่ือเป็นอุปกรณ์การจัดระบบฐานข้อมูลการศึกษา
และการบูรณาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นฐาน 
 
 
 



ตาราง ๓๗    แสดงการวิเคราะห์ SWOT Matrix 
 
 
               ภายใน(Internal) 
 
 
 
 
 
 
     ภายนอก 
   (External) 
 

โอกาส ( O ) 
๑. เปิดโอกาสในการมีส่วนร่วมจากทุกฝา่ยในการจัด   
การศึกษา 
๒. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติ
ส่งผลต่อวิถีชีวิตและการปฏบิัติของสังคม 
๓. ชาวแพร่โดยพื้นฐานเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมสังคม
เป็นสุข มุ่งสู่การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

อุปสรรค ( T ) 
๑. มีการเปลี่ยนแปลงเชิงกฎหมายและ
การเมือง   บ่อยครั้งส่งผลต่อ 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
๒. สภาพเศรษฐกิจชุมชนมา จากภาค
เกษตรกรรมทำ ให้รายได้เฉลี่ยรายหวัอยู่ใน
เกณฑ์ต่ำ อีกทั้งสภาพ  ครอบครัวยากจน 
๓. ปัญหาทางสังคมที่ส่งผลต่ออัตราการหย่า
ร้างที่สูงก่อให้เกิดประชากรกลุ่มเสี่ยงจำนวน
มาก 
๔. การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วส่งผล   กระทบต่อทุก
ภาคส่วน 

จุดแขง็ ( S ) 
๑. มีการกำหนดโครงสร้างและ
นโยบายการศึกษาชัดเจน 
๒. จัดบริการการศึกษาได้ครอบคลุม 
๓. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม           
ยึดมั่นในระเบียบวินยั 
๔. มีการกระจายอำนาจด้าน
งบประมาณ อยา่งทั่วถึง 
๕. มีการนำเอา ICT มาใช้ใน
การศึกษาอย่างแพร่หลาย 

กลยุทธ์ SO 
( กลยุทธ์เชงิรุก : Aggressive ) 
๑. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่พึงประสงค์ (s๒,s๕,o๑,o
๒) 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
จิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ (s๓,o๒,๐๓) 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนสถาบันการศึกษา หน่วยงานทั้งใน
และต่างประเทศ ปราชญ์ชาวบ้าน บุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
(s๑,s๕,o๑,o๒) 
๔ ส่งเสริมการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม ความ
รับผิดชอบต่อการบริหารจัดการศึกษา สู่สถานศึกษาให้มี
อิสระและคล่องตัว (s๑,s๔,o๑,o๓) 
๕.พัฒนาศักยภาพนกัเรียนบนพื้นฐานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นจังหวัดแพร่และยึดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต (s๒,s๓,o๒,o๓) 
๖.ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (s๑,o๑,o๓) 

กลยุทธ์ ST 
( กลยุทธ์พัฒนาองค์การ:Turnaround ) 
๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                                             
(s๒,s๓,t๒,t๓) 
๒. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี  
(s๓,s๕,t๑,t๔) 
๓. ส่งเสริมการนำผลการวิจยั ผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้เป็น
ฐานในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาการจัด
การศึกษา (s๓,s๕,t๑,t๔) 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) ในการบริหารจัดการศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน (s๑,s๕,t๑,t๔) 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ให้มีความก้าวหนา้ทางวิชาชีพ เกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ ์(s๓,s๕,t๑,t๔) 
 



จุดอ่อน ( W ) 
๑. มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและ
นโยบายบ่อยครั้งส่งผลต่อการจัด
การศึกษา 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่ถึง 
เกณฑ์เป้าหมายทีว่างไว ้
๓. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้าน 
๔. ขาดศูนย์สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริการและการบริหารจัดการ
สื่อยุคใหม่ 
 

กลยุทธ์ WO 
( กลยุทธ์ป้องกัน : Defensive ) 
๑. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระบบอยา่งเสมอภาค 
ทั่วถึง  มีคุณภาพ และมาตรฐาน (w๑,w๕,o๑) 
๒. เสริมสร้างให้องค์คณะบุคคล และหน่วยงานทางการ
ศึกษา  โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชยัใช้หลัก ธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน (w๑,w๕,o๑,o๓) 
 

กลยุทธ์ WT 
( กลยุทธ์ประคองตัว: Retrenchment) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะ
บุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา 
ย้าย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษา และท้องถิ่น (w๑,w๕,t๑) 

 
  



ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ได้ระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ประชาชน 

ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครูนักเรียน ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ ในการกำหนดทิศ
ทางการจัดการศึกษา โดยท้องถิ่นเพื่อท้องถิ่น ทั้งน้ีให้สอดคล้อง กับนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้กำหนดกรอบและทิศทางการการจัดการศึกษา ดังต่อไปน้ี 
 

❖ วสิัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญาเหมาะสมตามวัย มีความรู้  ความสามารถ  
มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับชุมชนในการสืบสานภูมิปัญญาไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม อยู่ ในสังคมอย่างมีความสุข                     
ครูมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู น้อมนำหลักการทำงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

❖ อัตลักษณ์  :  มารยาทดี  มีวินัย 
  

❖ เอกลักษณ์ :  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

    
❖ พันธกิจ (Mission)  

 ๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภาคบังคับและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนตามแนว
ปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๒.  พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและการประกันคุณภาพการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ๖. ร่วมมือกับชุมชนในการสร้างบรรยากาศ  สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดจน

สืบสานภูมิปัญญา 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา 

 

๑.๑ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย   
นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาส   
นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ  
นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ 

จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๑. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ โดย

เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   ๒. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
   ๓. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ ๓ – ๖ ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
   ๕. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
   ๗. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถ่ิน
ทุรกันดาร 
   ๘. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
   ๙. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 



๑.๒ ประเด็นกลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ 
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ ประจำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖  

๑) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ โดยใช้การวิจัย และ
นวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน สนอง
ต่อ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชการที่ ๑๐ ใน ๔ ด้าน 
๒)  ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  
๓) ส่งเสริมโรงเรียนให้มีการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๔) โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ และ 
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร  
๕) การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ด้วยการ จัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
๖) นักเรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
๗) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา เทคโนโลยี ดิจิทัล 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
๘) มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความ ปลอดภัย
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ 
รองรับวิถชีีวิตใหม่  
๙) วางแผนการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning loss) ของผู้เรียน 

มีนโยบาย ๔ ด้าน ดังนี้  
นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย  

๑) ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด ให้รู้เท่าทันภัยทางด้านเทคโนโลยี และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
๒) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก ภายในอาคารเรียน ของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะ ที่ดี มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ และมีความปลอดภัย  
๓) ส่งเสริม สนับสนุน ระบบสาธารณูปโภคหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพียงพอ อยู่ใน
สภาพดี ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
 

 นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาส  
๑) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  



๒) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาทุกคน และเข้าถึงบริการ
ทาง การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกันจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ สามารถศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง  

๓) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความ
เป็น เลิศ  

๔) ส่งเสริมให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ มี ทักษะในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์  
เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ  
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ  

1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีความรักใน
สถาบันหลัก ของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
จิตใจ และ สติปัญญา มีวินัย รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และ สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร  

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนชั้น ป.๑-๓ อ่าน เขียน คำพ้ืนฐานได้ตาม
ระดับชั้น  

4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้เหมาะสมกับระดับชั้น  



5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ขั้นสูง มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี ดิจิทัล มีทักษะด้านการคิดเชิงนวัตกรรม มีความเป็นนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขัน การศึกษาต่อ เพื่อการมีงานทำ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลการทดสอบสูงกว่าปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

7) ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี (Civic Education) โดยใช้
กระบวนการ ลูกเสือ  

8) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
โดยใช้ การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานมีความรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ
เป็นครู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ  
1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

2) ส่งเสริมการบริหารจัดการหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ 
เครือข่าย 

3) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่าง มี
คุณภาพและยั่งยืน ด้วยรูปแบบเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
 
๑.๓ กลยุทธ์สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี  
๑. มีกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียน  
๒. มีแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
๓. มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย ถูกต้องต่อการบริหารจัดการ  
๔. มีการเชื่อมโยงเครือข่าย Internet และนำมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. มีปฏิทินติดตามผลการดำเนินงานและร่วมกันปรับปรุงพัฒนาทุกด้าน  
๖. จัดบุคลากรรับผิดชอบกรอบงานท้ัง ๔ งาน คือ งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ งาน

บริหารท่ัวไป  
๗. เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน ให้บุคลากรได้ทำงานอย่างมีความสุข  
๘. วางแผน กำกับติดตาม สรุปรายงานการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ  



๙. จัดเวทีเพื่อเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่สาธารณชนอย่างสม่ำเสมอ 
๑๐. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนได้รับคำชมเชยจากผู้ปกครอง  
๑๑. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเป็นการ

สร้างศรัทธา ต่อชุมชน  
๑๒. ให้บริการต่อด้านต่าง ๆ แก่ประชากรวัยเรียนและชุมชนอย่างท่ัวถึง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  
๑.จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ  

ท้องถิ่น  
๒.การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพื่อพัฒนาทักษะการทำงาน และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
๔.ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้คอยแนะนำและให้  

คำปรึกษา  
๕.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างความรัก ความผูกพันและ  

ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ  
๑. ด้านจิตวิญญาณของความเป็นครู สร้างความตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนและ

ชุมชนทั้งในด้าน ความประพฤติ การแต่งกาย และการพูดจา จัดให้ครูได้เย่ียมบ้านผู้เรียนครบ ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ ให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหาท้ังในด้านครอบครัวและด้าน
การเรียน  

๒. ด้านความสามารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการส่งเสริมครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อนำความรูม้าพัฒนาคณุภาพผู้เรียนและวิชาชีของตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา
สามารถออกแบบการเรียนรู้ และ บริหารจัดการชั้นเรียนของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

๑. ได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โดยติดต้ังระบบท้ังแบบมีสายและไร้สาย  
๒. มีการพฒันาบุคลากรแกนนำด้าน ICT และนำความรู้มาถ่ายทอดแก่บุคลากรและนักเรียนในการ

ใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้อง  
๓. ครูและบุคลากรจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ และสามรารถสื่อสารผ่านระบบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  



๔. ผู้เรียนสามารถใช้ ICT ในการเรียนรู้ และสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์  

๑.การขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากภาคีเครือข่าย / องค์กรปกครองท้องถิ่น  
๒. การขอรับการสนับสนุนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๓.การประสานความร่วมมือกบัผู้นำชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา  
๔.การอำนวยการความสะดวก / ให้บริการแก่ชุมชนในการรบับริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
จากกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสพฐ.มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานโรงเรียนนำมา

วางแผนกลยุทธ์ พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑.สถานศึกษาเป็นองค์กร
คุณภาพผู้เรียนทุกคนได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค
สร้างความร่วมมือจาก
เครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกอย่าง ทั่วถึงและ
เท่าเทียมกันภายใต้การ
บริหารจัดการที่ดี 

๑. มีกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียน  
๒. มีแผนปฏิบัติการประจำปี โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การดำเนินงาน  
๓. มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย ถูกต้องต่อการบริหารจัดการ  
๔. มีการเชื่อมโยงเครือข่าย Internet และนำมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. มีปฏิทินติดตามผลการดำเนินงานและร่วมกันปรับปรุงพัฒนาทุกด้าน  
๖. จัดบุคลากรรับผิดชอบกรอบงานทั้ง ๔ งาน คือ งานวิชาการ งานบุคคล 

งานงบประมาณ งานบริหารทั่วไป  
๗. เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน ให้บุคลากรได้ทำงานอย่างมีความสุข  
๘. วางแผน กำกับติดตาม สรุปรายงานการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ  
๙. จัดเวทีเพ่ือเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนสู่สาธารณชนอย่างสม่ำเสมอ 
๑๐. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนได้รับคำชมเชยจากผู้ปกครอง  
๑๑. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง เพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกและเป็นการสร้างศรัทธา ต่อชุมชน  
๑๒. ให้บริการต่อด้านต่าง ๆ แก่ประชากรวัยเรียนและชุมชนอย่างท่ัวถึง  
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กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑.สถานศึกษาจัดหลักสูตร
ที่มีการเชื่อมโยง
สาระสำคัญของวิชาที่ 
สัมพันธ์กันมาผสมผสานจน
เกิดเป็นเนื้อหาใหม่ที่เป็น
องค์รวม และสอดคล้องกับ
สภาพจริง ช่วยให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
กิจกรรมในการเรียนการ
สอนครอบคลุมเนื้อหาได้
กว้าง ช่วยให้ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ ที่ต่อเนื่อง 

๑.จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  

๒.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะการทำงาน และ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
๔.ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวธิีสอน โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเป็น

ผู้คอยแนะนำและให้ คำปรึกษา  
๕.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้าง

ความรัก ความผูกพันและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง  
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๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

๘๐ 
 

๘๐ 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

๘๐ 
 

๘๐ 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

๘๕ 
 

๘๕ 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
๘๕ 

 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
1. สถานศึกษาส่งเสริม
ศักยภาพครูและบุคลากร
ให้เป็นครูมืออาชีพ มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และเป็น
แบบอย่างที่ดีทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

๑. ด้านจิตวิญญาณของความเป็นครู สร้างความตระหนักในการเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนและชุมชนทั้งในด้าน ความประพฤติ การแต่งกาย 
และการพูดจา จัดให้ครูได้เยี่ยมบ้านผู้เรียนครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ มีความ
รักและเมตตาต่อศิษย์ ให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาทั้งในด้าน
ครอบครัวและด้านการเรียน  

๒. ด้านความสามารในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการ
ส่งเสริมครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือนำความรู้มาพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและวิชาชีของตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการ
ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาสามารถออกแบบการเรียนรู้ และ บริหาร
จัดการชั้นเรียนของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ  

  

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 
 

๘๕ 

 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที่ ๔  การเพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
1. สถานศึกษาส่งเสริมให้มี
การใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนด้าน ICT 
ผ่านการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. ได้จัดให้มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โดยติดต้ังระบบท้ังแบบมีสาย
และไร้สาย  

๒. มีการพฒันาบุคลากรแกนนำด้าน ICT และนำความรู้มาถ่ายทอดแก่
บุคลากรและนักเรียนในการใช้อุปกรณ์อย่างถูกต้อง  

๓. ครูและบุคลากรจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือคอมพิวเตอร์ และ
สามารถสื่อสารผ่านระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. ผู้เรียนสามารถใช้ ICT ในการเรียนรู้ และสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

๘๐ 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

กลยุทธ์ที่ ๕  การระดมสรรพกำลังสร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

เป้าหมายร้อยละ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑.สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
และความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายเพื่อนำมาใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

๑.การขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากภาคีเครือข่าย / องค์กร
ปกครองท้องถิ่น  

๒. การขอรับการสนับสนุนด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๓.การประสานความร่วมมือกบัผู้นำชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา  
๔.การอำนวยการความสะดวก / ให้บริการแก่ชุมชนในการรบับริการ 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
๘๕ 
๘๕ 

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 
๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 
๙๐ 

๙๐ 
 

๙๐ 
๙๐ 
๙๐ 



 

โครงการและงบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการ /งบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กลุ่มงานวิชาการ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. โครงการส่งเสริมศักยภาพวิชาการ 
๓. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๔. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๕. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมี
คุณภาพ 

๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของนักเรียน 
๓. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น
ร้อยละ ๓ ขึ้นไป 
- นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีผลการ
เรียนสูงขึ้นทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระฯ 

๘๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ นส.จารุณี  
สีบัวบุญ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๑. โครงการ ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
๒. โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓.โครงการ วันสำคัญประจำปี 
๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
๕. โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
๖. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

๑.เพ่ือส่งเสริมความร่วมมืออันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
๒. เพ่ือส่งเสริมด้านความเป็นอยู่
และด้านสุขภาพพ้ืนฐานให้นักเรียน
ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
และการอยู่ร่วมกันในชุมชน 

๑. ครูบุคลากรและ
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรม
ต่างๆร้อยละ ๑๐๐ 

๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ ๔๗,๐๐๐ นส.กรรณิการ์  
เดชหามาตย์ 

 



 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประมาณการ /งบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
๒. โครงการ พัฒนางานอาคารสถานที่ 

๑. ให้มีการจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการต่างๆอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม ถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

๑. สถานศึกษา บุคลากรทุก
คนและผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการเข้าถึง
งบประมาณเพ่ือการศึกษา 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ นส.เล็กสุดา  
หงษ์ทอง 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
๑. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรสู่มืออาชีพ 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่าง
เต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ครูและบุคลากรได้
พัฒนาตนเองร้อยละ ๑๐๐ 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ นส.อัจฉรา   
บุญลบ 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
ที่     / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี การศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
------------------------- 

เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อแนวทางการปฏิรูปการศึกษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรค สองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๓๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) และพระราชบัญญัติบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ.๒๕๕๓ 
ตามมาตรา ๒๗ จึงแต่งตั้งและมอบหมายให้ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวและนักการ ปฏิบัติหน้าที่
ดังต่อไปนี้  

๑. คณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๑. นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ  ครู คศ. ๒  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสาวกรรณิการ์  เดชหามาตย์  ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๔. นางสาวเล็กสุดา  หงษ์ทอง  ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๕.นางสาวอัจฉรา  บุญลบ   ครู คศ.๑  กรรมการ 
  ๖. นางสาวอาจารี ศรีบุญเรือง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๗. นางสาวธัญญารัตน์  เรียงไสนา  ครูธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
  

หน้าที่  
๑. ดำเนินการวิเคราะห์องค์กร โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ปกีารศึกษา ๒๕๖๖  
๒. วิเคราะห์เป้าหมาย จุดเน้น นโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน-  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมมศึกษา ขอนแก่นเขต ๑  
กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล  

๓. ศึกษาแนวปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๔ วิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙  



 

๕. ร่วมประชุมพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖–๒๕๖๙  
๖. จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖–๒๕๖๙ 

เสนอแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อขอความเห็นชอบ  
๗. จัดส่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
๘. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการทุกฝ่ายที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด ด้วยความวิริยะ  
อุตสาหะ เพ่ือประโยชน์ สูงสุดต่อราชการ  

 
สั่ง ณ วันที่ ๑๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
        (นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
หมู่ที่ ๗ บ้านใหม่ชัยพร ตำบลพระบ ุอำเภอพระยืน จังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 


