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คำนำ 

 

                พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ในมาตรา  13 และมาตรา  
14  ได้กำหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องมีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินครอบคลุมระยะเวลา  4  ปี  โดย
นำคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาดำเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและแผนพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง   และในมาตรา  16  แห่งพระราชฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ยังได้
กำหนดว่า  เมื่อมีการประกาศใช้บังคับแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้วให้มีการพิจารณาจัดทำแผนนิติ
บัญญัติ  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายที่จะต้องจัดให้มีขึ้น หรือกฎหมายที่จะต้องมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
ยกเลิกให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน นอกจากนี้ ในมาตรา  16  ก็ยังได้กำหนดเพิ่มเติมให้
ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติการนั้น โดยจัดทำแผน  4  ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี  ซึ่งจะต้องให้มี
การสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  รวมทั้งการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
 
                โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย  ในฐานะที่เป็นส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2564  เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ประจำปีของสถานศึกษา 
 
                หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารแผนปฏิบัติการ ของ โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย จะเป็นประโยชน์ต่อ
การดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพ่ือที่จักได้ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 

 

 

 

............................................... 

( นายเสรี  สอนเสนา )  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

............................................... 

( นางสาวกฤษติญากรณ์ บุญสอน)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. 1  ข้อมูลทั่วไป    
  ชื่อสถานศึกษา    โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
  ที่ตั้ง  หมู่ที ่  7  ตำบลพระบุ  อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์   40320 
 พ้ืนที่ทั้งหมด   37  ไร่   -     งาน    80   ตารางวา     
           โทรศัพท ์  -   โทรสาร  - 
            e-mail:      jodseevichai@hotmail.com 
 facebook :  www. facebook.com /jodseevichai 
  

1.2 ประวัติโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
 โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ก่อตั้งขึ้นเม่ือปีพุทธศักราช 2483  โดยเปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2483  ได้อาศัยศาลาการเปรียญวัดศรีวิชัย บ้านโจดน้อย เป็นสถานที่เรียน จึงได้ตั้ง
ชื่อโรงเรียนตามชื่อวัด 
                ต่อมาในปีพุทธศักราช  2511 ได้ย้านสถานที่เรียนในวัดศรีวิชัย มาตั้งอยู่ในพ้ืนที่สาธารณะ
หนองสิม ในเนื้อที่ 27 ไร่ 2 งาน โดยได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ช   จำนวน 1 หลัง มี 2 
ห้องเรียน ใช้งบประมาณในการสร้าง 60,000 บาท เนื่องจากชุมชนในพ้ืนที่ขยายมากข้ึน มีจำนวนหมู่บ้าน
ในเขตบริการเพ่ิมมากขึ้น ทำให้จำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น ซึ่งเดิมมีอยู่ 2 ห้องเรียน 4 ชั้นเรียน ได้เปิดขยายชั้น
เรียนจากเดิมถึงชั้นประถทศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จึงได้ของบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 
สปช.101/26 ขึ้นในปีพุทธศักราช 2527 โดยใช้งบประมาณ 525,000 บาท จำนวน 1 หลัง 3 ห้องเรียน 1 
ห้องธุรการ  
                ปีพุทธศักราช 2537 ได้จัดหาทุนต่อเติมชั้นล่างเป็นชั้นเรียนอีก 4 ห้อง ในปีพุทธศักราช 2544 
องค์การนานาชาติ (แพลน) ได้ให้งบประมาณต่อเติมอาคารเอนกประสงค์อีก 1 หลัง จำนวน 60,074 บาท 
เพื่อเป็นอาคารประกอบอาหาร เปิดทำการวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2544  ต่อมาได้ใช้เป็นอาคารจัดการเรียน
การสอนระดับชั้นอนุบาล 
     ปีพุทธศักราช 2545 แพลนประเทศไทยได้จัดสรรงบประมาณ 50,000 บาท สร้างเตาเผาขยะ 
     ปีพุทธศักราช 2546 ชาวบ้านโจดน้อย บ้านท่างามและบ้านใหม่ชัยพร ได้บริจาคเงินก่อสร้าง
ห้องน้ำและห้องส้วมจำนวน 1 หลัง เปิดใช้เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2546 
  ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านใหม่ชัยพร ตำบลพระบุ อำเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น ปัจจุบันมีหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการจำนวน  3 หมู่บ้านคือ หมู่ที่ 4 บ้านโจดน้อย  หมู่ที่ 6 
บ้านท่างาม และ หมู่ที่ 7 บ้านใหม่ชัยพรโดยเปิดทำการสอนในระดับชั้นอนุบาล 2,3 -ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

mailto:jodseevichai@hotmail.com
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1.3  วิสัยทัศน์ (VISION) 

“โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ครูดีเด่น ผู้เรียนมีคุณภาพ ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
และบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับชุมชนภาคีเครือข่าย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 

พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ (Goals) 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมือ

อาชีพมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตอยู่

บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. พัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และบ่ม
เพาะอุปนิสัยพอเพียง 

6. ส่งเสริมความร่วมมือสมาคมครู ผู้ปกครองและ
ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ที่
กำหนด”มารยาทดี  มีวินัย”และมีสมรรถนะตามเอกลักษณ์ของ
โรงเรียน”โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง” 

3. นักเรียนมีความรู้ มีความสามารถ มีทักษะด้านการอ่านออก-อ่าน
รู้เรื่อง อ่านคล่อง-เขียนได้ (RT,NT) 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและคะแนน O-NET 
เพ่ิมข้ึน 

5. นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. โรงเรียนร่วมกับชุมชนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
7. โรงเรียนมีหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลาย สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
8. ผู้บริหาร บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน 

 
1.4 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   มารยาทดี  มีวินัย 
 

1.5 เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
    โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง   
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1.6 ทำเนียบผู้บริหาร 
  

 
 

 1.7 ที่ตั้งโรงเรียน 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง พ.ศ. 
1 นายทัศ  กัญพิพิศ ครูใหญ่ 2483-2484 
2 นายทองอินทร์  กลางสาธร ครูใหญ่ 2484-2486 
3 นายไพบูรณ์  สัสดีไกรสร ครูใหญ่ 2486-2489 
4 นายพิศ  สัตยบัณฑิต ครูใหญ่ 2489-2503 
5 นายพุทธา  ชาธรรมา ครูใหญ่ 2503-2507 
6 นายอ่วม  ศรีพิมพ์เมือง ครูใหญ่ 2507-2510 
7 นายสมหวัง  ศิลาวิเศษ ครูใหญ่ 2510-2515 
8 นายแผง  เคนคำภา ครูใหญ่ 2515-2517 
9 นายสงวนศิลป์  อ่อนจันทร์ ครูใหญ่ 2517-2524 
10 นายบัญญัติ  หารศรีนาถ อาจารย์ใหญ่ 2524-2543 
11 นายนิสิต  สายโยค ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2543-2547 
12 นางเชวงศักดิ์  แสงจันทร์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2547-2551 
13 นายมีชัย  เสาหล่อน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2551-2553 
14 นายประมูล  พรมกรรณ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2554-2557 
15 นางปาริชาติ  วรรณทิพย์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2558-2560 
16 นายพรชัย  บุญยืน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2562-2563 
17 นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2564-ปัจจุบัน 
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1.8 อาคารสถานที่ 

ที ่ อาคาร แบบ ปีก่อสร้าง 
1 อาคารเรียน สปช.101/26 2527 
2 อาคารอเนกประสงค์ - 2542 
3 อาคารอเนกประสงค์ - 2543 
4 ส้วม สปช.601/26 2534 
5 ส้วม - 2540 
6 ส้วม - 2557 
7 ถังเก็บน้ำ / แท้งค์น้ำ - 2527 
8 ถังเก็บน้ำ / แท้งค์น้ำ - 2529 

 

 
1.9 ข้อมูลบุคลากร 
      บุคลากรในโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก หมายเหตุ 
1 นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน ผู้อำนวยการ การบริหารการศึกษา ค.ม. 
2 นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ ครู คศ.2 วิทยาศาสตร์ วท.บ. 
3 นางสาวกรรณิการ์  เดชหามาตย์ ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร์ศึกษา ค.บ. 
4 นางสาวเล็กสุดา  หงษ์ทอง ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ ค.บ. 
5 นางสาวอาจารี  ศรีบุญเรือง ครูจ้างสอน นาฎศิลป์ ค.บ. 
6 นางสาวธัญญารัตน์  เรียงไสนา ครูธุรการ การบัญชี ปวส. 
7 นายจรูญ  พลเสนา นักการภารโรง ม.6 - 

* หมายเหตุ   ครูทั้งหมด   หมายถึง  ครูปฏิบัติการสอน ทั้งที่เป็นข้าราชการครู พนักงานราชการและครู
อัตราจ้าง 
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1.10  ข้อมูลนักเรียน   
          จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566  ทั้งหมด 48 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 )   

ชั้น 
จำนวนนักเรียน  

จำนวน
ห้องเรียน 

ครูประจำชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 2 3 5 1 นางสาวอาจารี ศรีบุญเรือง อนุบาล 3 2 3 5 1 
รวม 4 6 10 2  

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 2 4 1 นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
นางสาวกรรณิการ์ เดชหามาตย์ ประถมศึกษาปีที่ 2 2 4 6 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2 1 3 1 นางสาวกรรณิการ์ เดชหามาตย์
นางสาวอัจฉรา  บุญลบ ประถมศึกษาปีที่ 4 5 8 13 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 4 1 นางสาวเล็กสุดา  หงษ์ทอง ประถมศึกษาปีที่ 6 4 4 8 1 
รวม 16 22 38 6  

รวมทั้งสิ้น 20 28 48 8  
 

1.11 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
   นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ที่เข้ารับการประเมิน จำนวน  5  คน 

พัฒนาการ 
 ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 9 100 0 0.00 0 0.00 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 9 100 0 0.00 0 0.00 

ด้านสติปัญญา 9 100 0 0.00 0 0.00 

ด้านสังคม 9 100 0 0.00 0 0.00 

 

นักเรียนชั้นอนุบาล 3  ที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 5 คน 

พัฒนาการ 
 ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 4 100 0 0.00 0 0.00 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 4 100 0 0.00 0 0.00 

ด้านสติปัญญา 4 100 0 0.00 0 0.00 

ด้านสังคม 4 100 0 0.00 0 0.00 
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1.12 ผลการประเมินตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ข้อมูล ณ 9 เมษายน 2566) 
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

สาระการเรียนรู้ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ภาษาไทย 46.15 50.00 60.00 50.00 60.00 44.44 
คณิตศาสตร์ 46.15 50.00 60.00 50.00 50.00 44.44 
วิทยาศาสตร์ 46.15 50.00 60.00 66.67 60.00 55.56 
สังคมศึกษาฯ 53.85 50.00 80.00 66.67 70.00 55.56 
ประวัติศาสตร์ 53.85 50.00 80.00 66.67 60.00 55.56 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 100 100 100 
ศิลปะ 76.92 100 80.00 83.33 80.00 77.78 
การงานอาชีพ 100.00 100 80.00 83.33 80.00 88.89 
ภาษาอังกฤษ 38.46 50.00 40.00 33.33 20.00 33.33 
หน้าที่พลเมือง 100.00 100 100 100 100 88.89 
เศรษฐกิจพอเพียง - - - 100 100 100 

 
1.13 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

การประเมิน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ดีเยี่ยม 71.43 80.00 57.14 54.55 44.44 37.50 

ดี 28.57 20.00 28.57 45.45 55.56 37.50 
ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
1.14 ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 

 

การประเมิน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ดีเยี่ยม 38.46 50.00 40.00 66.67 60.00 44.44 

ดี 30.77 50.00 40.00 16.67 30.00 55.56 
ผ่าน 30.77 0.00 20.00 16.67 10.00 0.00 

ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 

 
 



41 
 
2. ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 (10 มิถุนายน 2566) 
    จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566  ทั้งหมด  48  คน แยกเป็น  

 
ชั้น 

จำนวน 
วันที่จัดการ
เรียนการ

สอน 

รายการ  
หมายเหตุ จำนวน

นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนคร ู

ระดับปฐมวัย (200)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล 1 0 0 0 0 สอนรวมชั้น  

อนุบาล 2-3  อนุบาล 2  5 1 1 
อนุบาล 3  5 1 

รวม  10 2 1 (ครู 1 : เด็ก 21) 
 
2. ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 (10 ,มิถุนายน 2566) (ต่อ) 
 

 
ชั้น 

จำนวน 
วันที่จัดการ
เรียนการ

สอน 

รายการ 
 

หมายเหตุ 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนคร ู

ระดับประถมศึกษา (200)  ครูไม่ครบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1  4 1 1 

 
 

ประถมศึกษาปีที่ 2  6 1  
ประถมศึกษาปีที่ 3  3 1 1  
ประถมศึกษาปีที่ 4  13 1  
ประถมศึกษาปีที่ 5  4 1 1 

 
 

ประถมศึกษาปีที่ 6  8 1  
รวม  38 7 3 (ครู 1 : เด็ก 14) 

ระดับมัธยมศึกษา (200)   
มัธยมศึกษาปีที่ 1 0 0 0 0  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 0 0 0 0  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 0 0 0 0  

รวม      
รวมทั้งสิ้น  38 8 4  

 

 

 

 

 



42 
 
   2.1  จำนวนห้อง 

ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
1 ห้องเรียนปฐมวัย 2  
2 ห้องเรียนประถมศึกษา 6  
3 ห้องปฏิบัติการ 0  
4 ห้องพยาบาล 0  
5 ห้องสมุด 1  

 

  2.2  จำนวนผู้สำเร็จการศกึษา 
  

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา  

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

หมายเหตุ 

1 ปฐมวัย (อนุบาล 3)  5 5 100  
2 ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ 6) 7 7 100  

 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 80.22 82.88 81.55 
ระดับเขตพ้ืนที่ 76.61 72.16 74.40 
ระดับประเทศ 74.14 71.86 73.02 

สูงกว่าระดับประเทศ 8.53 
หมายเหตุ  RT   มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 2 สมรรถนะ  
 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ขั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละของผลต่าง 

การอ่านออกเสียง 76.00 80.22 +4.22 

การอ่านรู้เรื่อง 78.00 82.88 +4.88 

รวม 2 สมรรถนะ 77.00 81.55 +4.55 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการคำนวณและการอ่าน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย รวม ๒ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 29.66 63.33 46.50 
ระดับเขตพ้ืนที่ 42.99 50.69 46.84 
ระดับประเทศ 40.47 43.97 43.97 

สูงกว่าระดับประเทศ 2.53 
หมายเหตุ  NT   มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 2 สมรรถนะ 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการคำนวณและการอ่านของผู้เรียน (NT) ขั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2565 

สมรรถนะ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละของผลต่าง 
คณิตศาสตร์ 32.40 29.66 - 2.74 
ภาษาไทย 29.10 63.33 + 34.23 

รวม 2 สมรรถนะ 30.75 46.50 + 15.75 
 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ ผลต่าง 
ภาษาไทย 71.51 56.20 +15.31 
คณิตศาสตร์ 37.50 29.99 +7.51 
วิทยาศาสตร์ 41.61 38.78 +2.83 
ภาษาอังกฤษ 41.25 43.55 -2.30 
รวมคะแนนเฉลี่ย 47.97 42.13 +5.84 

หมายเหตุ  O-NET   มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 3 สมรรถนะการเปรียบเทียบ 
 

คะแนนเฉลี่ย O-NET (ปีการศึกษา 2564 - 2565)  

สาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละพัฒนาการ 

ภาษาไทย 40.50 71.51 +31.01 
คณิตศาสตร์ 30.00 37.50 +7.50 
วิทยศาสตร์ 30.28 41.61 +11.33 

ภาษาอังกฤษ 25.63 41.25 +15.62 
เฉลี่ยรวม 31.60 47.97 +16.37 
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ส่วนท่ี 2  
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

 

 
   ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน ด ี

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา ด ี
มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ด ี

สรปุผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของเดก็  
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน  
1. ระดบัคณุภาพ : ด ี
2. วิธีการพฒันา / ผลท่ีเกิดจากการพฒันาข้อมูลหลกัฐานเอกสารเชิงประจกัษ์ท่ีสนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 
 2.1 วิธีการพฒันา / ผลท่ีเกิดจากการพฒันา โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัมกีระบวนการพฒันา
เดก็ทีห่ลากหลายสง่เสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นร่างกายแขง็แรงมสีุขนิสยัทีด่แีละดแูลความปลอดภยั
ของตนเองไดโ้รงเรยีนจดัใหเ้ดก็ไดร้บัประทานอาหารทีส่ะอาดถูกสุขลกัษณะปรมิาณเหมาะสมตามวยั
มกีารควบคุมดูแลให้เด็กได้ดื่มนมเป็นประจ าทุกวนัอย่างสม ่าเสมอ มกีารชัง่น ้าหนักวดัส่วนสูงภาค
เรยีนละ 2 ครัง้ มกีจิกรรมการออกก าลงักายหน้าเสาธง ก่อนเขา้เรยีนมกีารจดักจิกรรมการรกัสุขภาพ
เพื่อส่งเสรมิพฒันาการดา้นร่างกายใหก้บัเดก็และได้รบัความร่วมมอืจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลบา้นพระบุ ในการดูแลส่งเสรมิสุขภาพอนามยัเดก็ นอกจากนี้ยงัมกีารส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดเ้ล่นกฬีา
ตามความสามารถสนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมการแขง่ขนักฬีาในระดบักลุ่มโรงเรยีนมกีารจดักิจกรรมมารยาท
ไทยในโรงเรยีนเพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็มพีฒันาการดา้นสงัคมช่วยเหลอืตนเองเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมมี
วนิัยในตนเองมสีมัมาคารวะกบัผู้ใหญ่มีมารยาทที่ดียิ้มไหว้ทกัทายช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กจิวตัรประจ าวนั สามารถรบัประทานอาหารดว้ยตนเองและมมีารยาทในการรบัประทานอาหารรู้จกั
ช่วยเหลอืแบ่งปันเพือ่นในหอ้งเรยีนท างานร่วมกบัเพือ่น ๆ ไดโ้ดยการใชก้จิกรรมการจดัประสบการณ์
การเรยีนรู้รู้จกัเก็บของเล่นสิง่ของเครื่องใช้ของตนและของส่วนรวม ปลูกฝังใหน้ักเรยีนรู้จกัประเพณี
วฒันธรรมดว้ยกจิกรรมอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มรูจ้กัทดแทนบุญคุณพ่อแม่ครโูดยจดักจิกรรมวนั
ส าคญัทางชาตกิจิกรรมวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น วนัแม่ วนัไหว้ครูวนัเขา้พรรษา ส่งเสรมิ
พฒันาการดา้นอารมณ์จติใจปลูกฝังใหเ้ดก็มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติไม่เอาสิง่ของของผูอ้ื่นมาเป็นของตนมี
ความอดทนมคีวามมัน่ใจกล้าพูดกล้าแสดงออกยิ้มแย้มแจ่มใสมกีารจดักจิกรรมทางดา้นศลิปะดนตรี
ให้นักเรียนได้วาดภาพระบายสีเพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส ให้เด็กได้ท า
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กจิกรรมดว้ยความสนุกสนานมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่กีบัเพื่อนทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน โดยครูไดด้ าเนินการ
จดัประสบการณ์การเรยีนการสอนตามแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้และมกีารจดักจิกรรมรอ้งเล่น
เตน้อ่านใหเ้ดก็ไดแ้สดงออกตามศกัยภาพของตน   

โรงเรยีนได้ส่งเสรมิให้เดก็มพีฒันาการด้านสตปัิญญาสื่อสารได้มทีกัษะการคดิพื้นฐานและ
แสวงหาความรูไ้ดโ้ดยการเขา้ร่วมโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตรน้์อยแห่งประเทศไทย ท าใหเ้ดก็ไดฝึ้ก
ปฏบิตักิารทดลองการสงัเกตความคดิสร้างสรรค์รู้จกัแก้ปัญหามกีารจดักจิกรรมโครงการส่งเสรมิรกั
การอ่านเพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็มทีกัษะทางภาษามนีิสยัรกัการอ่านสง่เสรมิใหเ้ดก็อ่านนิทานและเล่านิทาน
ที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟังมกีารส่งเสรมิสนับสนุนให้เดก็เขา้ร่วมกจิกรรมการแข่งขนัทกัษะทาง
วชิาการในระดบัต่าง ๆ มกีารสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสกีารฉีกตัดปะ
ส่งเสรมิให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวยั  จดักิจกรรมการเรยีนรู้นอกห้องเรยีน
เพือ่ใหเ้ดก็ไดป้ฏสิมัพนัธก์บับุคคลภายนอกเรยีนรูน้อกสถานทีแ่กปั้ญหาในสถานการณ์จรงิ 
 2.2  หลกัฐานเอกสารเชิงประจกัษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 - รายงานสรุปโครงการ/กจิกรรม 
 - เดก็มพีฒันาการดา้นร่างกายแขง็แรงมสีุขนิสยัทีด่แีละดแูลความปลอดภยัของตนเองไดร้อ้ย
ละ 100 
 - เดก็มพีฒันาการดา้นอารมณ์จติใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ไดร้อ้ยละ 100 
สังเกตได้จากการกล้าพูดกล้าแสดงออกรู้จักเข้าแถวรอคิวในการรับประทานอาหารรู้จักหน้าที่
รบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายทัง้ในและนอกหอ้งเรยีนตามเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
 - เดก็มพีฒันาดา้นสงัคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมไดร้อ้ยละ 100  สงัเกต
ไดจ้ากการช่วยเหลอืตนเองในการปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัรูจ้กัเกบ็สิง่ของเครื่องใชท้ัง้ของส่วนตวัและ
สว่นรวมรูจ้กัยิม้ทกัทายอยู่เป็นนิจอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 
 - เดก็มพีฒันาการด้านสตปัิญญาสื่อสารได้มทีกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้คดิ
เป็นรอ้ยละ100 
3. จดุเด่น จดุท่ีควรพฒันา แผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 3.1 จดุเด่น 
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวยัมีน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีทกัษะการเคลื่อนไหวตามวัยมี
คุณธรรมจรยิธรรมค่านิยมทีพ่งึประสงคม์จีติส านึกในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มท างานร่วมกบั
ผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุขมอีารมณ์แจ่มใสร่าเรงิสนุกสนานร่วมกจิกรรมอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุ ขมี
สตปัิญญาเรยีนรูไ้ดต้ามกจิกรรมประจ าวนัอย่างด ี
 3.2  จดุควรพฒันา 
  - ดา้นการมคีวามคดิรวบยอดการแก้ปัญหาทีเ่กดิจากการอ่าน 
  - การท ากจิกรรมเสรมิสตปัิญญาใหเ้หมาะสมตามวยั 
  - การพฒันาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสยัทีด่เีช่นการลา้งมอืก่อนรบัประทานอาหารลา้งมอื
ก่อน ออกจากหอ้งน ้าหอ้งสว้มและการเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ใหเ้ป็นนิสยั 
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  - การยนืตรงเมื่อไดย้นิเพลงชาต ิ
  - การใชค้ าพดูขอบคุณหรอืขอโทษ 
  - การใชว้าจาสุภาพเหมาะสมกบัวยั 
 3.3 แผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 

1)  โครงการสง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 

2)  โครงการสง่เสรมิสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศลิปะดนตรแีละการเคลื่อนไหว 

3)  โครงการรกัสุขภาพ 

4)  โครงการมารยาทไทยในโรงเรยีน 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
1. ระดบัคณุภาพ :ดี 
2. วิธีการพฒันา / ผลท่ีเกิดจากการพฒันา ข้อมูลหลกัฐานเอกสารเชิงประจกัษ์ท่ีสนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพฒันา / ผลท่ีเกิดจากการพฒันา 

 การจดัการศกึษาปฐมวยัของโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั ไดม้กีารก าหนดเป้าหมายวสิยัทศัน์และ

พนัธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชดัเจน มอีงค์ประกอบที่ส าคญัเพื่อที่จะขบัเคลื่อนการศึกษาระดบั

ปฐมวยั ไดแ้ก่ การพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาปฐมวยัไดม้ี

การพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัให้สอดคล้องกบับรบิทของท้องถิ่น พจิารณาจากวยัของเด็ก

ประสบการณ์ของเดก็โดยเป็นหลกัสูตรทีมุ่่งพฒันาเดก็ทุกดา้นทัง้ด้านร่างกายอารมณ์จติใจสงัคมและ

สตปัิญญาเพื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีนรูม้กีารพฒันาครูและบุคลากรใหม้ศีกัยภาพส าหรบัดา้น

ระบบกลไกการเสรมิสร้างความตระหนักรบัรูแ้ละความเขา้ใจการจดัการศกึษาปฐมวยัโดยใหผู้้มสี่วน

ร่วมทุกฝ่ายได้มบีทบาทในการมสี่วนร่วมการจดัการศึกษาโดยให้มกีารประสานความร่วมมอืเพื่อ

ร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 

 โรงเรยีนไดจ้ดัสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นซึง่เอือ้ประโยชน์และอ านวยความสะดวกต่อการ

พฒันาเดก็ทัง้ดา้นร่างกายอารมณ์และจติใจสงัคมและสตปัิญญา คอืจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่

เอื้อต่อการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพและจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ

เพื่อการจดัการเรยีนรู ้เช่น จดัใหม้หีอ้งคอมพวิเตอรเ์พื่อใหเ้ดก็ไดศ้กึษาหาขอ้มูลทางโลกออนไลน์จดั

ใหม้อีุปกรณ์ของเล่นของใชเ้ครื่องนอนเครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ใหพ้อเพยีงกบัเดก็โดยจดัให้

เหมาะสมสะอาดปลอดภยัให้มมุีมหนังสอืที่จ าเป็นต่อพฒันาการของเดก็ใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบั

วยั 
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จดัให้มเีครื่องเล่นสนามที่เหมาะสมปลอดภยัจดัให้มพีื้นที่ส าหรบัแปรงฟันล้างมอืท าความ

สะอาดร่างกายห้องน ้าห้องส้วมพร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวยัที่

ยดืหยุ่นและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นรูปแบบการจดัประสบการณ์ทีก่่อใหเ้กดิการเตรยีม

ความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองสอดคล้องกับวิถีชีวติของ

ครอบครวัชุมชนและทอ้งถิน่ จดัครูทีเ่หมาะสมกบัการจดัประสบการณ์การเรยีนรูค้อืมคีรูประจ าการที่

จบการศกึษาปฐมวยัส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพอย่างต่อเนื่องพฒันาคุณภาพครู

ดา้นการศกึษาปฐมวยัอย่างต่อเนื่องซึ่งสง่ผลใหค้รดูา้นการศกึษาปฐมวยัลว้นมคีวามรูค้วามสามารถใน

การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ

ประเมนิพฒันาการเดก็เป็นรายบุคคลมปีระสบการณ์ในการออกแบบการจดักจิกรรมทกัษะการสงัเกต

และการปฏสิมัพนัธ์ทีด่กีบัเดก็และผูป้กครองมกีารจดัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน

ที่ค านึงถึงความปลอดภยัของผู้เรยีนส่งเสรมิให้เกิดการเรยีนรู้ทัง้แบบรายบุคคลและรายกลุ่มมีมุม

ประสบการณ์และสือ่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายทีไ่ดจ้ากธรรมชาตหิรอืสือ่ในชุมชน 

มกีารจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั

มกีารประเมนิผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษาตดิตามผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผล

การประเมนิตนเองประจ าปีมกีารน าผลการประเมนิไปปรบัปรุงพฒันาคุณภาพสถานศกึษาโดยทุกฝ่าย

มสีว่นร่วมพรอ้มทัง้รายงานผลการประเมนิตนเองใหห้น่วยงานตน้สงักดัอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจกัษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 -  แผนปฏบิตักิารหลกัสตูร 
 - หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
 - รายงานผลการเขา้ร่วมอบรมพฒันาของครแูละบุคลากร 
 -  โครงการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้ม 
 - แผนการจดัประสบการณ์ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
 - รายงานผลการประเมนิตนเองประจ าปี 

3. จดุเด่นจดุท่ีควรพฒันาแผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
 3.1 จดุเด่น 
  - มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 ดา้นสอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
  - การจดัสิง่อ านวยความสะดวกใหบ้รกิารดา้นสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศอุปกรณ์เพือ่
สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 
  - ครไูดร้บัการพฒันาดา้นวชิาชพี 

3.2 จดุควรพฒันา 
 - สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
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 - จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้ย่างปลอดภยัและพอเพยีง 
 - ก าหนดแผนการพฒันาครูอย่างชดัเจน 

 3.3 แผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
  1)  โครงการจดัประสบการณ์เรยีนรูร้ะดบัปฐมวยั 
  2)  โครงการพฒันาศกัยภาพในการปฏบิตังิานของบุคลากร 
มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 
1. ระดบัคณุภาพ : ดี 
2. วิธีการพฒันา / ผลท่ีเกิดจากการพฒันาข้อมูลหลกัฐานเอกสารเชิงประจกัษ์ท่ีสนับสนุนผล
การประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพฒันา / ผลท่ีเกิดจากการพฒันา  
 จดัการศกึษาปฐมวยัมุ่งเน้นความส าคญัของการพฒันาการในทุก ๆ ดา้น ทัง้ทางดา้นร่างกาย
อารมณ์จติใจสงัคมและสตปัิญญา มคีวามรูคุ้ณธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติซึ่งเป็น
การจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพื่อสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างเป็นสุข จดั
ประสบการณ์ในรปูแบบบูรณาการการเรยีนรูแ้บบเรยีนผ่านเล่นเพือ่ใหเ้ดก็ไดป้ระสบการณ์ตรงเกดิการ
เรยีนรู้และมกีารพฒันาทัง้ทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสงัคมและสตปัิญญาซึ่งสามารถยดืหยุ่นได้
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรปฐมวยัทัง้ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน  

มกีารใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยัจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีค่รอบคลุมพฒันาการ
ในทุกๆด้านให้เหมาะสมกบัวยัดงันี้ด้านร่างกายพฒันาการเคลื่อนไหวทางร่างกายเด็กเคลื่อนไหว
อย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทัง้กล้ามเนื้อมดัใหญ่มดัเล็กให้ท างานอย่างมี
ประสทิธภิาพดา้นอารมณ์จติใจเดก็มพีฒันาการด้านอารมณ์ความรูส้กึไดอ้ย่างเหมาะสมรู้จกัยบัยัง้ชัง่
ใจรูจ้กัการรอคอยกลา้แสดงออกช่วยเหลอืแบ่งปันมคีวามรบัผดิชอบดา้นสงัคมเดก็ช่วยเหลอืตวัเองใน
การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้มีวินัยในตนเองเล่นร่วมกับผู้อื่นได้มีสัมมาคารวะต่อ ผู้ใหญ่ด้าน
สตปัิญญามคีวามคดิร่วมยอดรูจ้กัการแกปั้ญหาสื่อสารและมทีกัษะความคดิพืน้ฐานแสวงหาความรูไ้ด้
อย่างเหมาะสมตามวยั 

จดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิใหเ้ดก็ไดป้ระสบการณ์โดยตรงจากการเรยีนผ่านการเล่น
โดยลงมอืปฏบิตัจิรงิด้วยตนเองและการเรยีนรู้รายกลุ่มเพื่อก่อให้เกดิความมนี ้าใจความสามคัคกีาร
แบ่งปันและการรอคอยเพื่อส่งผลใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรู้ไดอ้ย่างมคีวามสุขจดับรรยากาศในชั ้นเรยีนที่
ส่งเสรมิความสนใจให้แก่ผู้เรยีนชัน้เรยีนมบีรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่นความเหน็อกเห็นใจมี
ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกนัและกนัซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกทีก่ระตุ้นใหผู้เ้รยีนรกัการอยู่ร่วมกนัในชัน้
เรยีนและปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่เดก็นกัเรยีน 
 หอ้งเรยีนมบีรรยากาศแจ่มใสกวา้งขวางพอเหมาะมมุีมส่งเสรมิประสบการณ์การเรยีนรู้มกีาร
ตกแต่งห้องเรยีนให้สดใสและมสีื่อการเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการจดัประสบการณ์การเรยีนการสอน การ
ประเมนิพฒันาการของเดก็ปฐมวยัจากการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละการจดักจิวตัรประจ าวนัดว้ย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายเช่นการสังเกตการสอบถามการส ารวจและการวิเคราะห์ผล
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พฒันาการของเดก็โดยให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมเพื่อได้น าผลการประเมนิไปพฒันาศกัยภาพของเด็ก
และพฒันาการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ในชัน้เรียนเพื่อพฒันาครูอย่างเพียงพอและทัว่ถึงมีการ
ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาปฐมวยัและอตัลกัษณ์
ที่สถานศึกษาก าหนด มกีารจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ที่สอดคล้องกบัมาตรฐานตามหลกัสูตร
การศกึษาปฐมวยัมกีารประเมนิผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษาตดิตามผลการด าเนินงาน
และจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองประจ าปีมกีารน าผลการประเมนิไปปรบัปรุงพฒันาคุณภาพ
สถานศกึษาโดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วมพรอ้มทัง้รายงานผลการประเมนิตนเองใหห้น่วยงานต้นสงักดัอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2 ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจกัษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - มุมประสบการณ์ 
  - แบบบนัทกึการพฒันาการของเดก็ 
  - รายงานผลการประเมนิตนเอง 
  - บรรยากาศหอ้งเรยีนแจ่มใสมมุีมสง่เสรมิประสบการณ์การเรยีนรู้ 
  - การจดักจิวตัรประจ าวนั 
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3. จดุเด่นจดุท่ีควรพฒันาแผนพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดบัให้สูงขึ้น 
 3.1 จดุเด่น 
  - เดก็มพีฒันาการการอย่างสมดุล 

  - เดก็เรยีนรูจ้ากการเล่นและปฏบิตักิจิกรรม 
  - มบีรรยากาศสภาพหอ้งเรยีนเอือ้ต่อการเรยีนรู้ 
     3.2 จดุควรพฒันา 

  - จดัอุปกรณ์สือ่การเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย 
  - พฒันาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
  - จดักจิกรรมสง่เสรมิเดก็เรยีนรูก้ารอยู่ร่วมกนั 
 3.3 แผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
  1)  โครงการจดัประสบการณ์เรยีนรูร้ะดบัปฐมวยั 
  2)  โครงการกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเดก็ปฐมวยั 
  3)  โครงการนกัวทิยาศาสตรน้์อย 
 
 
   ผลการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน ปานกลาง 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา ด ี

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ด ี

สรปุผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน  
ระดบัคณุภาพ : ปานกลาง 
   1. กระบวนการพฒันา 
       1.1 ศกึษาวเิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการ จ าเป็นของสถานศกึษาโดยก าหนด 
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายดา้นต่าง ๆ ซึง่ใชเ้ทคนิควธิกีารทีห่ลากหลาย เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลู สารสนเทศ
ทนัสมยัครบถว้น และถูกตอ้งจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย มกีารก าหนดวธิกีารด าเนินงานทุก
โครงการ/กจิกรรม ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา  
       1.2 วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งในแต่ละบทเรยีน จดัหาสือ่นวตักรรม 
เครื่องมอื ICT มาช่วยในการจดักระบวนการเรยีนการสอนและปรบัเปลีย่นหอ้งเรยีนใหม้บีรรยากาศ
น่าเรยีนรูเ้ชื่อมโยงใหม้อีงคค์วามรูใ้นหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนสูอ่งคค์วามรูท้ีเ่ป็นสากล  
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     1.3 จดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนไปสูเ่ป้าหมายทีก่ าหนดไว้
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย ตรงตามสภาพจรงิเพือ่ใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีคนเก่งและอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมี
ความสุข ซ่อมเสรมิผูเ้รยีนทีเ่รยีนอ่อนใหม้คีวามรู ้มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละค่านิยมทีด่ตีามที่
สถานศกึษาก าหนด  
   2. ผลการด าเนินงาน  
         ผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้และมี
ทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร ได้แก่ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการ
ประเมินสมรรถนะ ผลการประเมินการอ่านวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านออกของผู้เรียน  
   3. จดุเด่น 
       3.1 ผู้เรียนมีสุขนิสยัในการดแูลสุขภาพ ออกก าลงักายสม า่เสมอ มีน ้าหนักส่วนสูง 
และสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานรู้จกัหลีกเล่ียงและป้องกนัภยัจากส่ิงเสพติดให้
โทษกล้าแสดงออก มีมนุษยส์มัพนัธท่ี์ดี กบับุคคลอ่ืน 
           3.2 ผูเ้รยีนมนีิสยัรกัการอ่าน สบืเสาะแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ โดยการ
คน้ควา้ขอ้มลูจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ และอนิเทอรเ์น็ต 
       3.3 ผู้เรยีนมคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
ก าหนด มคีวามเอือ้อาทรต่อผูอ้ื่น มคีวามกตญัญกูตเวทตี่อ พอ่ แม่ และผูม้พีระคุณ ยอมรบัวฒันธรรม
ทีแ่ตกต่างร่วมอนุรกัษ์พฒันาสิง่แวดลอ้มและเป็นคนดขีองสงัคม 
   4. จดุควรพฒันา 
        การจดักิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ ยงัขาดการปฏิบติัท่ีต่อเน่ือง จริงจงั 
การยกระดบัผลสมัฤทธ์ิแต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเรจ็ในระดบัหน่ึง นักเรียนส่วนใหญ่ยงั
ต้องได้รบัการพฒันาต่อไป ผลสมัฤทธ์ิระดบัชาติของนักเรียนต้องพฒันาเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากไม่
ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพฒันาต่อไปจดักิจกรรมด้านการอ่าน 
การเขียน ค านวณให้กบันักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพฒันาของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
           5. แผนงาน/แนวทางพฒันาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดบั)  

                1) นักเรยีนมทีกัษะในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และการคดิค านวณเป็นไปตาม

เกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนดในแต่ระดบัชัน้  

        2) นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พจิารณา

อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปั้ญหาอย่างมเีหตุผล   
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        3) นักเรยีนมคีวามสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทัง้ดว้ยตนเองและการท างานเป็น

ทมี เชื่อมโยงองคค์วามรู ้และประสบการณ์มาใชใ้นการสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ ๆ 

        4) นักเรยีน มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันา

ตนเอง และสงัคมในดา้นการเรยีนรู ้การสือ่สาร การท างาน อย่างสรา้งสรรค ์และมคีุณธรรม  

        5) นักเรยีน มคีวามก้าวหน้าในการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรสถานศกึษาจากพื้นฐานเดิมใน

ดา้นความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ  กระบวนการต่าง ๆ รวมทัง้ 

        6) นักเรยีนมคีวามก้าวหน้าในผลการทดสอบระดบัชาต ิมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานในการ

จดัการเจตคตทิี่ดพีร้อมที่จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ที่สูงขึ้น มพีฤตกิรรมเป็นผู้ที่มคีุณธรรม  จรยิธรรม 

เคารพในกฎกตกิา  

        7) นักเรยีนมคี่านิยมและจติส านึกตามทีส่ถานศกึษามคีวามภูมใิจในทอ้งถิน่ เหน็คุณค่า

ของความเป็นไทย มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณีไทยรวมทัง้ภูมปัิญญาไทย     

        8) นักเรยีน มกีารรกัษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสงัคม แสดงออกอย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ระดบัคณุภาพ : ดี 
  1. กระบวนการพฒันา  
       1.1 ผูบ้รหิาร วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ และนาเทคนิค วธิกีารใหม่ ๆ 
มาใช ้ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน โดยกระตุ้น คร/ูบุคลากรใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน  
       1.2 ผูบ้รหิารใชห้ลกัการบรหิารแบบมสีว่นร่วม โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย
ไดร้บัรูแ้ละใชข้อ้มูลสารสนเทศใหค้วามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะรวมทัง้เป็นแบบอย่างที่ด ีสามารถให้
ค าแนะน า ชีแ้นะแก่ผูบ้รหิารสถานศกึษาอื่น ๆ ได ้ 
       1.3 สถานศกึษาไดจ้ดัท าโครงการ/กจิกรรมในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษาให้
ได้รบัมาตรฐาน และเป็นฐานความคิดทางด้านวิชาการ ผู้บริหารสามารถใช้กลยุทธ์ในการระดม
ทรพัยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เข้าหาชุมชน ซึ่งได้แก่ กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา 
กิจกรรมรณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมวนัขึ้นปีใหม่ กิจกรรมรดน้าด าหวัผู้สูงอายุในวนั
สงกรานต ์และกจิกรรมทศันศกึษาของผูน้ าชุมชน โดยมุ่งทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
       1.4 มรีะบบ นิเทศ ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของครู/บุคลากรทางการ
ศกึษา อย่างต่อเนื่อง  

2. ผลการด าเนินงาน  
         ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมี
เป้าหมายวสิยัทศัน์ และพนัธกิจที่โรงเรยีนก าหนดชดัเจน สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน ความ
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ต้องการของชุมชน  มรีะบบการบรหิารจดัการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพฒันาคุณภาพการ
จดัการศกึษาโดยน าแผนไปปฏบิตั ิ  ตดิตาม  ตรวจสอบ  ประเมนิผล  และปรบัปรุง  พฒันางานอย่าง
ต่อเนื่อง มกีารบรหิารอตัราก าลงั  ทรพัยากรทางการศกึษา  และระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน  มกีาร
นิเทศภายใน  น าข้อมูลมาใช้ในการพฒันาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนในการวางแผน 
ปรบัปรุง  พฒันาและร่วมกนัรบัผดิชอบต่อการจดัการศกึษา มกีารบรหิารจดัการเกี่ยวกบังานวชิาการ 
รวมถงึการจดัการเรยีนการสอนของกลุ่มเรยีนร่วมดว้ย มกีารส่งเสรมิสนับสนุนพฒันาครูและบุคลากร
ตรงตามความต้องการและจดัใหม้ชีุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี  มาใชใ้นการพฒันางานและการเรยีนรู้
ของผู้เรยีน จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรยีน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการบรหิารจดัการ และ การจดัการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน 
พฒันาบรกิารดา้นเทคโนโลย ี สารสนเทศ  มหีอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรเ์พื่อใชใ้นการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม 

3. จดุเด่น 
       โรงเรยีนมกีารบรหิารและการจดัการอย่างเป็นระบบ โรงเรยีนไดใ้ชเ้ทคนิคการ ประชุมที่
หลากหลายวธิ ีเช่น การประชุมแบบมสีว่นร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุม กลุ่ม เพือ่ใหทุ้ก
ฝ่ายมสีว่นร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย ทีช่ดัเจน มกีาร ปรบัแผนพฒันาคุณภาพ
การจดัการศกึษา แผนปฏบิตักิารประจ าปี ทีส่อดคลอ้งกบัผลการจดัการศกึษา สภาพปัญหา ความ
ตอ้งการพฒันา และนโยบายการปฏริปูการศกึษา ทีมุ่่งเน้นการพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตาม
มาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา ครูผูส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีุณภาพ มี
การด าเนินการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล การด าเนินงาน และจดัท ารายงานผลการจดั
การศกึษา และโรงเรยีนไดใ้ชก้ระบวน วจิยัในการรวบรวมขอ้มลู เพือ่ใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันา
คุณภาพสถานศกึษา 

4. จดุควรพฒันา 
       1. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สีว่นร่วมในการเสนอความคดิเหน็ในการจดัการ ศกึษาเพือ่
พฒันาผูเ้รยีน 
       2. สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืของผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ใหม้ี
ความเขม้แขง็ มสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา และการขบัเคลื่อนคุณภาพ การจดัการ
ศกึษา 
       3. สถานศกึษาควรส่งเสรมิครู/บุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามรู ้ตระหนักและเขา้ใจใน
การจดัการศกึษาเพือ่ใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพ 

     4. สถานศกึษา ควรพฒันาระบบสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนัและทนัต่อการใชง้าน เพื่อเป็น
แนวทางในการวางแผนบรหิารจดัการ และควรน าผลการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษามาเป็น
ขอ้มลูในการพฒันาการจดัการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน 
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5. แผนงาน/แนวทางพฒันาคณุภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดบั)  
                แผนพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดบัให้สูงขึ้น 

1) มโีครงการการบรหิารจดัการเกีย่วกบังานวชิาการ การพฒันาหลกัสตูร  
2) กจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 
3) โครงการจดัการเรยีนการสอนนกัเรยีนเรยีนรวม 
2)  โครงการพฒันาครพูฒันาครสููค่รูมอือาชพี 
3)  โครงการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
ระดบัคณุภาพ : ดี 
 1. กระบวนการพฒันา 

           1.1 วเิคราะหห์ลกัสูตรสถานศกึษา เพื่อก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีน ทัง้ดา้นความรู ้
ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์โดยการเชื่อมโยงกบับรบิทของสถานศึกษาและ
ทอ้งถิน่  

        1.2 วเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล ค านึงถงึความสามารถความถนดัและความสนใจ โดย
แบ่งเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนการจดัการเรยีนการสอน เพื่อ
ใช ้เป็นขอ้มลูในการ วางแผนการจดัการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน  
        1.3 ออกแบบการจดัการเรยีนการสอน และเขยีนแผนการสอนทีม่อีงคป์ระกอบครบถว้น 
ใช้สื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัเนื้อหาของบทเรยีนนัน้ ๆ บนัทกึผลหลงัสอน เพื่อให้
ทราบปัญหา/อุปสรรค เพือ่จะไดห้าแนวทางแกไ้ขถูกตอ้ง  
        1.4 จดักจิกรรมการเรยีนรู้ ครูให้ค าแนะน า ค าปรกึษา ดูแลอย่างใกลช้ดิ เพื่อที่จะแก้ไข
ปัญหาให้กบัผู้เรยีนได้ทนัท่วงททีัง้รายกลุ่มและรายบุคคลเพื่อให้ผูเ้รยีนไดร้บัความรู้ด้วยความเสมอ
ภาค 
              1.5 วดัและประเมนิผลตามสภาพที่แท้จรงิ ด้วยวธิกีารที่หลากหลาย โดยสอดคล้องกบั
มาตรฐานและตวัชี้วดัตามกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหไ้ดผ้ลประเมนิทีค่รบถ้วนสมบูรณ์ 
โดยมุ่งเน้นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

2. ผลการด าเนินงาน 
      2.1 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย ท าใหผู้เ้รยีนพฒันาทกัษะดา้นการคดิ
วเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์มคีวามคดิ รเิริม่สามารถตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างมเีหตุผล 
      2.2 ผู้เรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้สูงขึ้น และประเมนิผลการ
ประเมนิ เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 
      2.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มี
ความสามารถอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน มสีมรรถนะทีส่ าคญัในการสือ่สาร การคดิ การแกไ้ขปัญหา 
การใชเ้ทคโนโลยแีละมทีกัษะชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
  3. จดุเด่น 
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     3.1 ครูออกแบบการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชี้วดั 
สมรรถนะที่ส าคญั และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ โดยใช้เทคนิคการสอนด้วยวธิกีารที่หลากหลาย 
และ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมทุกขัน้ตอน  
      3.2 ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ ในการท างานอย่างเป็นระบบ มกีารวางแผนการท างาน 
ด าเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มคีวามมานะพากเพยีรจนงานที่ท าบรรลุผลส าเรจ็ตาม
วตัถุประสงค ์ 
     3.3 ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจผลงานของตนเอง และมคีวามรูส้กึทีด่ตี่อกระบวนการจดักจิกรรม 
การเรยีนการสอนของคร ูและตัง้ใจแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเพิม่เตมิอยู่เสมอ 
  4. จดุควรพฒันา 
      4.1 สถานศกึษาควรจดัโครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิการท างานเป็นทมีใหก้บัผูเ้รยีนทุก
ขัน้ตอนดว้ยวธิทีีห่ลากหลาย จดักจิกรรมส่งเสรมิอาชพี เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถเลอืกประกอบอาชพีเสรมิ
ไดใ้นระหว่างเรยีนได ้ 
     4.2 สถานศกึษาควรสง่เสรมิและพฒันาคร/ูบุคลากรทางการศกึษา ใหส้ามารถปฏบิตัิ
หน้าที ่ไดเ้ตม็ศกัยภาพ และมคีวามรู ้ความสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่ 
ICT เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน และควรมุ่งพฒันาการศกึษา 

รปูแบบการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญัของโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชยั 

 

ช่ือรปูแบบ การพฒันาการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV ร่วมกบัBBL 
หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี  
  1. ศกึษาวธิกีารใชส้ือ่นวตักรรมใหม่ ๆ โดยเน้นการใชส้ือ่จากธรรมชาต ิเทคโนโลย ี 

2. ศกึษาหลกัสตูร จุดเน้น นโยบาย 
3. จดัทาแผนการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั  
4. พฒันาสือ่นวตักรรม  

วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์กลา้แสดงความคดิเหน็  
2. เพือ่เรา้ความสนใจในบทเรยีนและกระตุ้นความสนใจการเรยีนการสอน  
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนมสีว่นร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอน  
4. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความสามารถ เนื่องจากไดเ้รยีนรูข้องจรงิ ลงมอืทดลอง ฝึกปฏบิตั ิ 

กระบวนการ ขัน้ตอน เทคนิค วิธีการ  
กระบวนการ จดัสภาพแวดลอ้มเอือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอน จ าแนกประเภทของสือ่การ

เรยีนการสอน การใช ้DLTV เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูม้ากทีสุ่ด  
ขัน้ตอน เทคนิค เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้อาจจะใชส้ือ่เฉพาะขัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่งของการสอน  

1) ขัน้น าเขา้สูบ่ทเรยีน  
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2) ขัน้ด าเนินการสอนหรอืประกอบกจิกรรมการเรยีนการสอน  
3) ขัน้การวเิคราะหฝึ์กปฏบิตั ิ 
4) สรุปผลการเรยีน  

เทคนิค การใชส้ือ่การเรยีนการสอนควรจะตอ้งสอดคลอ้งกบับทเรยีน  
การประเมินผล  
  1. ช่วยเกดิการเรยีนการสอน การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ เกดิความเขา้ใจเนื้อหาบทเรยีนมาก
ขึน้  
  2. ช่วยใหน้กัเรยีนไดม้สีว่นร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอนมากขึน้ ท าใหเ้กดิมนุษยส์มัพนัธ์
ระหว่างครกูบันกัเรยีน  
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  
1. วิธีการพฒันา/กระบวนการพฒันา  
  1.1 วเิคราะหห์ลกัสูตรของสถานศกึษา เพื่อก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รยีน ทัง้ดา้นความรู้ 
ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยเชื่อมโยงบรบิทของสถานศกึษา  

1.2 วเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล โดยค านึงถงึความสามารถ ความถนดั และความสนใจและ 
ใชก้ระบวนการกลุ่ม เก่ง ปานกลาง และอ่อน เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนการจดัการเรยีนการสอน
ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน  

1.3 ออกแบบการจดัการเรยีนการสอน และเขยีนแผนการสอนซึ่งมอีงคป์ระกอบครบถ้วน ใช้
สือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาของบทเรยีนนัน้ ๆ บนัทกึผลหลงัสอน เพือ่ทราบ
ปัญหา อุปสรรคเพือ่เป็นแนวทางแกปั้ญหาไดถู้กตอ้ง  

1.4 จดักจิกรรมการเรยีนรู้ โดยครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ดูแลอย่างใกล้ชดิ เพื่อที่จะแก้ไข
ปัญหาใหก้บัผูเ้รยีนไดท้นัท่วงท ีทัง้รายกลุ่มและรายบุคคล เพื่อใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูด้ว้ยความเสมอ
ภาค และตวัชี้วดั ตามกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อให้ได้ผลการประเมนิที่ครบถ้วน สมบูรณ์ เพื่อ
พฒันาผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
2. ผลการด าเนินงาน  
  2.1 ครูมแีผนการสอนทีม่อีงคป์ระกอบครบถว้น ท าใหส้ะดวกในการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอน ทีห่ลากหลาย ผูเ้รยีนไดร้บัความรูแ้ละสามารถคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์สามารถ
ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมเีหตุผล  

2.2 ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งูขึน้  
2.3 ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์มคีวามสามารถในการอ่าน คดิ วเิคราะห ์และเขยีน มี

สมรรถนะทีส่ าคญัในการสือ่สาร การคดิ การแก้ปัญหา การใชเ้ทคโนโลยแีละมทีกัษะชวีติอยู่ในสงัคม
ไดอ้ย่างมคีวามสุข  

2.4 ผูเ้รยีนมคีวามภูมใิจผลงานของตนเองและมคีวามรูส้กึทีด่ตี่อกระบวนการจดักจิกรรม การ
เรยีนการสอนของคร ูและตัง้ใจแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองเพิม่เตมิอยู่เสมอ  
3. แนวทางสู่ความส าเรจ็  
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3.1 พฒันาคุณภาพและกระบวนการเรยีนรูสู้ผู่เ้รยีน  
3.2 เสรมิสรา้งทกัษะการด ารงชวีติใหก้บัผูเ้รยีน  
3.3 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
3.4 พฒันาสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยทีีท่นัสมยั สะดวกในการสบืคน้ขอ้มลู  
3.5 สถานศกึษาสง่เสรมิและพฒันาคร ูบุคลากรทางการศกึษา ใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ตม็

ตามศกัยภาพ และมุ่งพฒันาผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 

สรปุผลการประเมินในภาพรวมระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดบั   ดี 

    จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการ ประเมิน
สรุปว่าไดร้ะดบัด ีทัง้นี้ เพราะ 

        -  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน อยู่ในระดบัปานกลาง  
   -  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการศกึษา อยู่ในระดบัด ี 
     -  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั อยู่ในระดบัด ี 
    ทัง้นี้ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนอย่างหลากหลายทีเ่ป็นไป ตามปัญหา

และความต้องการพฒันาตามสภาพของผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบัจุดเน้นของสถาน ศกึษาและสภาพของ
ขมุชนทอ้งถิน่ จนมผีลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนอยู่ในระดบัปานกลาง  พฒันาการของค่าเฉลีย่ผล
การทดสอบระดบัซาตสิงูขึน้ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่านและ เขยีน การสือ่สารทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ความสามารถในการคดิค านวณ การใช'้ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไดด้ ีและ
มคีวามประพฤตดิ้านคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะตามที่สถานศกึษาก าหนดปรากฏ
อย่างชดัเจน ดงัทีป่รากฏผลประเมนิใน มาตรฐานที ่2  ในดา้นกระบวนการบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร
สถานศกึษามผีลประเมนิในราย มาตรฐานอยู่ในระดบัด ีสถานศกึษามกีารวางแผน ออกแบบกจิกรรม
และด าเนินงานตาม แผนทีเ่กดิจากการมสี่วนร่วม ใชผ้ลการประเมนิและการด าเนินงานทีผ่่านมาเป็น
ฐานในการ พฒันา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพฒันา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการ
ปรบัปรุง แกไ้ขงานใหด้ขีึน้อย่างต่อเนื่อง ครจูดักระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั มผีล
ประเมนิอยู่ในระดบัด ีวเิคราะห ์ออกแบบและจดัการเรยีนรูท้ีเ่ป็นไปตามความต้องการ ของหลกัสูตร 
และบรบิทสถานศกึษา พฒันากิจกรรมการเรยีนรู ้ใชส้ื่อการเรยีนรู ้ตดิตาม ตรวจสอบและช่วยเหลอื
นักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขึ้นตอน 
สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น ขัน้ตอน จนเกิดคุณภาพ 
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลจนมผีลประเมนิอยู่ ในระดบัดีเลิศ โดยสถานศึกษาให้ความส าคญักบั
ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อเกดิความร่วมมอืในการวางระบบ และด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาเป็นอย่างด ีและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง มคีวามมัน่ใจต่อระบบการบรหิารและการจดัการของ
สถานศกึษาในระดบัสงู 
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ส่วนที่  3 
กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 

 
1. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 แผนยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 แผนยุทธศาสตร์ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 
                        ของประเทศ    

แผนยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
                       ตลอดชีวิต   

แผนยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
แผนยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
                       จัดการศึกษา   

2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนการปฏิรูป
ประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2562 และนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื ่อน
คุณภาพการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนและการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน
อนาคตเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2530-
2579 และมุ่งสู่Thailand  4.0 ดังนี้ 

นโยบายที ่1 ด้านความปลอดภัย 
นโยบายที ่2 ด้านโอกาส 
นโยบายที ่3 ด้านคุณภาพ 
นโยบายที ่4 ด้านประสิทธิภาพ 
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3. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 ได้จัดให้มีการประชุมระดมความ  
คิดเห็นเพื่อกำหนดค่านิยม วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ กลยุทธ์ เป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรการซึ่งที่ประชุมได้กำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรและแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

 
พันธกิจ (Missions)  

1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนในสังกัดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด นำ

นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน นิเทศการศึกษาและและ
สนับสนุน 

ให้ทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง 

ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
8. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งด้านการให้บริการ และคุณภาพการจัดการศึกษา 

ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม/หน่วย กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

สติปัญญาและมีวินัยอย่างสมดุล เหมาะสมตามช่วงวัยและมีความพร้อมสู่การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและ

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพอย่างเสมอ 

ภาคและเท่าเทียม                   
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน สามารถพัฒนา 

นวัตกรรม และนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหาร การเรียนการสอนและนิเทศการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ระบบบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ มีเครือข่าย 
การบริหารจัดการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
         กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลมีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ (Career Education)                  
         กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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          กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เพ่ือ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
          กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้ 
(Knowledge-Based Society) เพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          กลยุทธ์ที่ 8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนา
ครูให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
          กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
           กลยุทธ์ที่ 10 นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภททั้งระบบ 
           กลยุทธ์ที่ 11 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
          กลยุทธ์ที่ 12 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของ
พ้ืนที่ เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 
          กลยุทธ์ที่ 13 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
          กลยุทธ์ที่ 14 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
          กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานนำ Digital Technology มาใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
          กลยุทธ์ที่ 16 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 17 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 18 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ นำไปสู่การกระจายอำนาจ   
4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 
          กลยุทธ์ที่ 19 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 
         กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษานำ Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่างๆ 
ตั้งแต่ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืนๆ ที่จำเป็นมาวิเคราะห์
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เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด 
และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
5. แนวทางการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย  (พ.ศ.2566) 

5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั ครดู ี ผูเ้รยีนมคีุณภาพ ร่วมอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณี

ทอ้งถิน่และสิง่แวดลอ้ม บรหิารจดัการโดยยดึหลกัการมสีว่นร่วมกบัชุมชนภาคเีครอืขา่ย น้อมน าตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 

5.2 พันธกิจ (Missions)  
7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
9. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11. พัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย จัดสภาพแวดล้อมที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียง 
12. ส่งเสริมความร่วมมือสมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.3 เป้าหมาย (Goals)  
7. ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. นักเรียนโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ที่กำหนด”มารยาทดี  มีวินัย”และมี 

  สมรรถนะตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน”โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง” 
9. นักเรียนมีความรู้ มีความสามารถ มีทักษะด้านการอ่านออก-อ่านรู้เรื่อง อ่านคล่อง-เขียนได้ (RT,NT) 
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและคะแนน O-NET เพ่ิมขึ้น 
11. นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12.โรงเรียนร่วมกับชุมชนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
13. โรงเรียนมีหลักสูตรและแหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลาย สภาพแวดล้อม 

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
14.  ผู้บริหาร บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
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ส่วนท่ี 4 
งบประมาณและเงินอดุหนุนทางการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ประมาณการรายรบัเงินอุดหนุนบ ารงุการศึกษา  ปีการศึกษา  2566 
 

ล าดบัท่ี รายรบั จ านวน
นักเรียน 

เงินอดุหนุน จ านวนเงิน (บาท) 

เงินอดุหนุนรายหวั 
1 ชัน้อนุบาล 2 5 1700 8,500 
2 ชัน้อนุบาล 3 5 1700 8,500 
3 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 4 1900 7,600 
4 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 6 1900 11,400 
5 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 3 1900 5,700 
6 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 13 1900 24,700 
7 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 4 1900 7,600 
8 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 8 1900 15,200 

รวม 48  89,200 
** ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2565  
** เงิน นอกงบประมาณ   

รวมทัง้ส้ิน  
 
สดัส่วนการใช้เงินอดุหนุนบ ารงุการศึกษา   ปีงบประมาณ 2566 
 

งบจ าแนกตาม
งาน 

งบวิชาการ 
งบบริหาร
งบประมาณ 

งบบริหาร
บุคคล 

งบบริหาร
ทัว่ไป 

รวม 

เงนิอุดหนุน 30,000 10,000 20,000 30,000 90,000 
อตัราส่วน % 31.19 10.40 20.79 31.19 93.57 



 
 

ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

กลุ่มบริหารวิชาการ  
1. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน              
1.1 เตรยีมความพรอ้มสอบ 
RT,NT,O-NET ป.1,ป.3 และ ป.6 

                

1.2 วสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน
,การวดัประเมนิผล 
1.3 กจิกรรมบา้นวทิยาศาสตร ์

         5,000      5,000 

2. โครงการส่งเสริมศกัยภาพวิชาการ                
2.1 กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นเลศิทาง
วชิาการและแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการ 
2.2 กจิกรรมหอ้งเรยีนคุณภาพ 

        10,000      10,000 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

2.3 กจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน/บรรณารกัษ์
น้อย 
2.4 กจิกรรมโรงเรยีนวถิพีุทธ/สง่เสรมิ
ค่านิยม 12 ประการ 
3. โครงการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 
 3.1 พฒันาหลกัสตูร,ปรบัปรุงและ
ประเมนิการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา 

        1,000 
 
 
 

     1,000 

4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

        23,890 
     23,890 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

4.1 กจิกรรมทศันศกึษานกัเรยีน/
ลส. 
4.2 กจิกรรมเลอืกตัง้ประธาน
นกัเรยีน 
4.3 กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลา
รู ้
4.4 ค่ายวชิาการ/ศกึษาแหล่ง
เรยีนรู ้
5. โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี
คณุภาพ 
5.1 ค่าหนงัสอืเรยีน 

         

 
 
 
 
 
 

53,000 
 
 
 
 

      
 

 
 
 
 

53,000 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

5.2 ค่าอุปกรณ์การเรยีน 
5.3 ค่าเครื่องแบบนกัเรยีน 
5.4 ค่าจดัการเรยีนการสอน 
 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
1. โครงการ ความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
1.1 กจิกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน  

 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 

5,000 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

2. โครงการ ระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.1 กจิกรรมเยีย่มบา้น
นกัเรยีน/SDQ 
2.2 กจิกรรมประชุมผูป้กครอง  
2.3. ประกนัชวีติ 
2.4 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 
2.5 เงนิปัจจยัพืน้ฐาน/ทุน นร.
ยากจน /ทุน กสศ. 
3.โครงการ วนัส าคญัประจ าปี 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

7,000 
 

 
 
 

 
 
5,000 
 
 
 
7,000 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

3.1 กจิกรรมสบืสานวฒันธรรม
ทอ้งถิน่ 
3.2 วนัส าคญัต่างๆและกจิกรรม
ทางศาสนา 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน 
4.1 อาหารกลางวนั/นม 
4.2 กจิกรรม อย.น้อย 
4.3 กจิกรรมบรหิารร่างกาย 
4.4 กจิกรรมทดสอบสมรรนะทาง
ร่างกาย 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

10,000 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

4.5 งานอนามยั/งานสง่เสรมิ
สุขภาพ 
4.6 กจิกรรมการแขง่ขนักฬีากลุ่มฯ 
5. โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 กจิกรรมการเลีย้งไก่ 
5.2 การเพาะเหด็ 
5.3 สวนครวัพอเพยีง 
5.4 กจิกรรมออมวนันี้เป็นเศรษฐี
วนัหน้า 
5.5 ขยะรไีซเคลิ 
5.6 กจิกรรมสรา้งอาชพี 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
20,000 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

6. โครงการ งานประกนัคณุภาพ
การศึกษา 
6.1 กจิกรรมควบคุมภายใน 
6.2 งานแผนงานและโครงการ 
6.3 งานสารสนเทศเพือ่การศกึษา 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1. โครงการส่งเสริมและ
พฒันาการบริหารจดัการ
งบประมาณ 
1.1 พฒันาระบบบญัชแีละการเงนิ
,พสัดุ,ค่าสาธารณูปโภค 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

1.2 กจิกรรมการเบกิจ่าย
งบประมาณ/จดัสรรงบประมาณ 
1.3 ตดิตาม ตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
1.4 งานระดมทรพัยากรและการ
ลทุนเพือ่การศกึษา 
1.5 งานพสัดุและสนิทรพัย ์
1.6 ค่าจา้งครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 
2. โครงการ พฒันางานอาคาร
สถานท่ี 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 

30,000 
 
 
 
 
 

5,000 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

2.1 ซ่อมแซมอุปกรณ์ส านกังาน
และอาคารสถานที ่
2.2 กจิกรรมการพฒันาอาคาร
สถานที ่
กลุ่มงานบริหารบุคคล 
1. โครงการพฒันาสมรรถนะ
ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรสู่มือ
อาชีพ 
1.1 ไปราชการ อบรม สมัมนา 
ศกึษาดงูานและแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
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ตารางท่ี 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนหนองเรือวิทยา  จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตาม
โครงสร้างการบริหาร 

เงิน
เดื
อน
แล
ะ
ค่า
จ้าง
ปร
ะจ า 

ประเภทของเงินจ าแนกตามหมวดเงิน 

รวม 
อ่ืน
ๆ 

รวม
ทัง้ส้ิน 

ค่าจ้าง
ชัว่คราว 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

สาธาร
ณูปโภค 

ครภุณั
ฑท่ี์ดิน
และ

ส่ิงก่อส
ร้าง 

เงินนอกงบประมาณ 
รายได้

สถานศึกษ
า 

งป
ม 

บก
ศ 

งป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

ง
ป
ม 

บก
ศ 

เงิน
อดุหนุน 

พฒันา
ผู้เรียน 

บกศ. 
นอก งป

ม. 
บกศ.   

1.2 สง่เสรมิสวสัดกิารและสวสัดิ

ภาพคร ูและงานชุมชนและ

ภาคเีครอืข่าย 

                 
 



 
 

ชื่อโครงการ    โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
แผนงาน     แผนงานสนบัสนุนการศกึษาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ สพฐ.  มาตรฐานที ่ 1  1.1 (1)(2)(3)(4)(5)(6)     

         1.2 (1)(2)(3)(4) 
     3(1)(2)(3)(4)(5) 
ตวัชีว้ดัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ภายในและภายนอก (สมศ.)              ดา้นที ่1                                      
ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวจารุณี สบีวับุญ นางสาวอจัฉรา บุญลบ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 มถิุนายน พ.ศ.2566 - 31  มนีาคม  พ.ศ.2567 
สถานทีด่ าเนินการ                โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
1.หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2545) แก้ไขเพิม่เตมิ 
พ.ศ.2553    ใหค้วามส าคญัต่อกระบวนการจดัการเรยีนรู ้เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์
ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้คุณธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้
เปลีย่นแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีทัง้นี้สาเหตุเนื่องมาจากการมพีฤตกิรรม สุขภาวะ
ที่ไม่ถูกต้องของบุคคล ตลอดจนสภาพปัญหาสภาพแวดล้อมทัง้ทางกายภาพและทางสงัคม  ซึ่ง
นบัวนัแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มคีวามรุนแรงขึน้ 
 เพื่อให้การจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน มคีุณภาพมาตรฐานระดบัสากล บนพื้นฐานของความ
เป็นไทย                ให้นักเรียนได้รบัการพฒันาศักยภาพสูงสุดในตน มีทกัษะที่เข้มแข็งและ
เหมาะสมเป็นพืน้ฐานทีส่ าคญั                   ในการเรยีนรูร้ะดบัสงูขึน้ไปและด ารงชวีติอยู่สงัคมอย่าง
เหมาะสมมคีวามสุข เกดิความมัน่ใจ มเีจตคต ิ                 ทีด่ ีเขา้ใจถงึวฒันธรรมประเพณี โดย
อาศยักระบวนการฝึกฝนปฏบิตัตินอย่างต่อเนื่อง ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ ในการอ่าน การเขยีน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถในด้านการสื่อสารทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น            
และแกปั้ญหา มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีสู่งขึน้หรอืมวีุฒภิาวะ
ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ใช้
เทคโนโลยแีละการสือ่สาร            ในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจาก
หอ้งสมุด แหล่งเรยีนรูแ้ละ สื่อต่างๆ รอบตวั  มคีวามประพฤตดิ้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จิต
สังคมและจิตส านึกตามที่ โ รง เรียนก าหนดปรากฏชัด เจน   มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม อย่างเป็นรูปธรรม มคีวามภาคภูมใิจในท้องถิน่  ในความเป็น
ไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั  ยอมรบั
เหตุผลความคดิเหน็ของผู้อื่น และมมีนุษยสมัพนัธ์ด ีมวีธิกีารป้องกนัตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง
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รงัแก ไม่เพกิเฉยต่อการกระท าสิง่ที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกนัด้วยดีในครอบครวั มวีธิีการรกัษา
สุขภาพของตนเองใหแ้ขง็แรง รกัษาอารมณ์และสุขภาพจติใหด้อียู่เสมอและมคีวามรูส้กึทีด่ตี่ออาชพี
สจุรติและหาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีต่นเองสนใจดว้ยเหตุนี้เอง ท าใหโ้รงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัเลง็เหน็
ความส าคญัและเกิดความตระหนักถึงคุณค่าการพฒันากลุ่มกิจการนักเรียนและกลุ่มงานบริหาร
วชิาการ เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้ จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้มา 
2.วตัถปุระสงค ์

2.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ 
2.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
2.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิราย 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 
2.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ที่
สงูขึน้หรอื 

มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
2.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
2.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
2.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ 
รอบตวั 
2.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสงัคมและ
จติส านึก 

ตามทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
2.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่าง
เป็น 

รปูธรรม   
2.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่า
เกีย่วกบั 

ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั    
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  การสือ่สารและการคดิ
ค านวณ 

3.1.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
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3.1.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ  
อภปิราย 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 
3.1.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ที่
สงูขึน้หรอื 

มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
3.1.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
3.1.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
3.1.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ 
รอบตวั 
3.1.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสงัคมและ
จติส านึก 

ตามทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
3.1.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อย่าง
เป็น 

รปูธรรม   
3.1.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่า
เกีย่วกบั 

ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั    
 3.2  เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

3.2.1 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณเพิม่มาก
ขึน้ 
3.2.2 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 
3.2.3 ผูเ้รยีนความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น                

ความคดิเหน็และแก้ปัญหาเพิม่มากขึน้ 
3.2.4 ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ีพรอ้มที่จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอืมวีุฒิ
ภาวะ 

ทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยัเพิม่มากขึน้ 
3.2.5 ผูเ้รยีนมคีวามคดิรเิริม่และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจเพิม่มากขึน้ 
3.2.6 ผูเ้รยีนใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานเพิม่มากขึน้ 
3.2.7 ผูเ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวัเพิม่
มากขึน้ 
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3.2.8 ผูเ้รยีนมคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสงัคมและจติส านึกตาม                        
ทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจนเพิม่มากขึน้ 

3.2.9 ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อย่างเป็นรปูธรรม
เพิม่           

มากขึน้   
3.2.10 ผูเ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมิ
ปัญญาไทย 

และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนัเพิม่มากขึน้    
4. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน(P) 
1.ศกึษานโยบายของโรงเรยีน ส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ สพฐ. ในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงการ 
2.ศกึษาผลการด าเนินโครงการฯในปีทีผ่่าน
มา 
3.ศกึษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้น
การพฒันาโครงการฯ 
4.จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

 
พฤษภาคม 2566 
 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา บุญลบ 
 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
กจิกรรมตามโครงการ 
1 เตรยีมความพรอ้มสอบ RT,NT,O-NET 
ป.1,ป.3 และ ป.6 
2. วสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน,การวดั
ประเมนิผล 
3 กจิกรรมบา้นวทิยาศาสตร์ 

 
 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 2566 
 
มถิุนายน 2565-มนีาคม 2566 
 
มถิุนายน 2565 – มนีาคม 
2566 
 

 
 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวเลก็สุดา หงสท์อง 
นางสาวกรรณฺการ ์เดชหามาตย์ 
 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและตดิตาม 
2.ประเมนิผลโครงการ 
 

 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 2567 
 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
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5.  ผลผลิตและผลลพัธข์องโครงการ 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลพัธ(์Outcome) ของโครงการ 
5.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สารและการคดิค านวณ 
5.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
5.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 
คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

5.1 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน       
การสือ่สารและการคดิค านวณเพิม่มากขึน้ 
5.2 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 
5.3 ผูเ้รยีนความสามารถในการคดิวเิคราะห ์             
คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิรายแลกเปลีย่น            
ความคดิเหน็และแก้ปัญหาเพิม่มากขึน้ 

 
 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลพัธ(์Outcome) ของโครงการ 
5.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี 
พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอื 
มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
5.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรค์
ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
5.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
5.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจาก
หอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวั 

5.4 ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ีพรอ้มที่
จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอืมวีุฒภิาวะ 
ทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยัเพิม่มากขึน้ 
5.5 ผูเ้รยีนมคีวามคดิรเิริม่ และสรา้งสรรคผ์ลงาน  
ดว้ยความภาคภูมใิจเพิม่มากขึน้ 
5.6 ผูเ้รยีนใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานเพิม่มากขึน้ 
5.7 ผูเ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด   
แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวัเพิม่มากขึน้ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
การประเมิน/รายงานผล (A) 
1.สรา้งเครื่องมอืการประเมนิผูเ้รยีน 
ตามเป้าหมาย 
2.ประเมนิผูเ้รยีนตามเครื่องมอืทีส่รา้ง 
3.สรุปและจดัท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 2567 
 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
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5.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม  
จรยิธรรม  ค่านิยม  จติสงัคม และจติส านึกตาม 
ทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
5.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็น 
รปูธรรม   
5.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ใน
ความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั 
ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมใน
ชวีติประจ าวนั   

5.8 ผูเ้รยีนมคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม  ค่านิยม จติสงัคม และจติส านึกตามที่ 
โรงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจนเพิม่มากขึน้ 
5.9 ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อย่างเป็น
รปูธรรมเพิม่มากขึน้   
5.10 ผูเ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ ในความ
เป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมปัิญญาไทย 
และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั
เพิม่มากขึน้   

 
6. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
6.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน 
การเขยีน  การสือ่สารและการคดิค านวณ 
6.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการ
สือ่สารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
6.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

6.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน     การ
เขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ 
6.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
6.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิ
อย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
6.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคติ
ทีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอื 
มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
6.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และ
สรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
6.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการ
สือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
6.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
จากหอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวั 

6.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มที่
จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอื 
มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
6.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรคผ์ลงาน
ดว้ยความภาคภูมใิจ 
6.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
6.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจาก
หอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวั 
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6.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้น
คุณธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยม  จติสงัคม และ
จติส านึกตาม 
ทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
6.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็น 
รปูธรรม   
6.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจใน
ทอ้งถิน่  ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั 
ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมใน
ชวีติประจ าวนั    

6.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม  
จรยิธรรม  ค่านิยม  จติสงัคม และจติส านึกตาม 
ทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
6.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็นรูปธรรม   
6.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ในความ
เป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั 
ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมใน
ชวีติประจ าวนั    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  งบประมาณ งบเงนิอุดหนุนการจดัการศกึษาจากโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัจ านวน 5,000 บาท  

รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ  

คน/หน่วย วนั/หน่วย จ านวนเงิน/
หน่วย 

รวมเงินทัง้ส้ิน 

1. จดัซือ้กระดาษ เอ 4  
2. จดัซือ้หมกึพมิพ ์ 
3. จดัซือ้วสัดุอื่นๆเพือ่
กจิกรรมบา้นนกัวทิย์
น้อย  

- - 2,000 
1,000 
1,000 

 
 

2,000 
1,000 
1,000 
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4.จดัซือ้อุปกรณ์จดัท า
สือ่และนวตักรรม  

1,000 1,000 
 

 
สรปุรวม 5,000 

*สามารถถวัเฉลีย่ไดทุ้กรายการ 
8.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ เครื่องมือท่ีใช้ 
 8.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การ
เขยีน  การสือ่สารและการคดิค านวณ 
8.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
8.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 
คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 

1.แบบสงัเกตสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลงักายของผูเ้รยีน 
2.แบบบนัทกึน ้าหนกั สว่นสงูและสมรรถภาพ 
3.แบบประเมนิต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อตนเองของผู้เรยีน
ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเองและการแสดงออกทาง
สงัคม 
5.ชิน้งาน/รางวลั/ผลงานของผูเ้รยีน 

 8.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี 
พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอื 
มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
8.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรค์
ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
8.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
8.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจาก
หอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวั 

6.แบบประเมนิพฤตกิรรมดา้นต่างๆ 
7.แบบสงัเกต 
8.แบบสมัภาษณ์ 
9.แบบบนัทกึขอ้มลูประจ าชัน้เรยีน 
10.เอกสารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
8.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม  
จรยิธรรม ค่านิยม จติสงัคมและจติส านึกตามทีโ่รงเรยีน
ก าหนดปรากฏชดัเจน 
8.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์รพัยากร
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็นรปูธรรม  
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8.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ ใน
ความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมปัิญญาไทยและ
แสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั    
8.11 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ยอมรบัเหตุผลความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น และมมีนุษยสมัพนัธด์ ี
8.12 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 รูแ้ละมวีธิกีารป้องกนัตนเองจากการ
ล่อลวง ขม่เหงรงัแก 
8.13 ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่
ถูกตอ้ง  และอยู่ร่วมกนัดว้ยดใีนครอบครวั 
8.14 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มวีธิกีารรกัษาสุขภาพของตนเองให้
แขง็แรง 
8.15 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 รกัษาอารมณ์และสุขภาพจติใหด้อียู่
เสมอ 
8.16 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรูส้กึทีด่ตี่ออาชพีสุจรติและ
หาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีต่นเองสนใจ 
 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  การสื่อสารและการคดิค านวณเพิม่มากขึน้ 
9.2 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 
9.3 ผูเ้รยีนความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิรายแลกเปลีย่น
ความ 

คดิเหน็และแกปั้ญหาเพิม่มากขึน้ 
9.4 ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอืมวีุฒิ
ภาวะ 

ทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยัเพิม่มากขึน้ 
9.5 ผูเ้รยีนมคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจเพิม่มากขึน้ 
9.6 ผูเ้รยีนใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานเพิม่มากขึน้ 
9.7 ผูเ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวัเพิม่
มากขึน้ 
9.8 ผูเ้รยีนมคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยม  จติสงัคม และจติส านึกตามที่ 

โรงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจนเพิม่มากขึน้ 



35 
 

 
 

 

9.9 ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็นรูปธรรม
เพิม่มาก 

ขึน้   
9.10 ผูเ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมิ
ปัญญาไทย 

และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนัเพิม่มากขึน้    
 
 
ลงชื่อ................................................ผูเ้สนอโครงการ     ลงชื่อ................................................
ผูเ้สนอโครงการ 
  (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ)                                         (นางสาวอจัฉรา  บุญลบ) 
  ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั                            ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั                                      
 
 

ลงชื่อ.............................. ............................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
(นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ชื่อโครงการ   สง่เสรมิศกัยภาพวชิาการ 
แผนงาน   แผนงานสนบัสนุนการศกึษาระดบัปฐมวยัและการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ สพฐ. มาตรฐานที ่ 1  1.1 (1)(2)(3)(4)(5)(6)     

1.2 (1)(2)(3)(4) 
    3(1)(2)(3)(4)(5) 
ตวัชีว้ดัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ภายในและภายนอก (สมศ.)  ดา้นที ่1 , 2 , 6 ,7 
ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวจารุณี  สบีวับุญ นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 มถิุนายน 2566  ถงึ  31 มนีาคม 2567 
สถานทีด่ าเนินการ  โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
1.หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2545) แก้ไขเพิม่เตมิ 
พ.ศ.2553 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษามาตรา 22 กล่าวว่า การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีน
ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู้และพฒันาตนเองได้และถอืว่าผู้เรยีนมคีวามส าคญัที่สุด กระบวนการ
จดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรยีนรู้
ว่า                การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิความสมดุล ต้องค านึงถงึหลกัการพฒันาทางสมองและพหุ
ปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นกลไกส าคญัในการ
ขบัเคลื่อนพฒันาการศกึษาทัง้ระบบ รวมทัง้เป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบเพื่อการประกนัคุณภาพ
การศกึษาโดยใชร้ะบบการประเมนิคุณภาพภายนอกและการประเมนิคุณภาพภายใน  ซึง่รวมถงึการ
ทดสอบระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและการทดสอบระดบัชาต ิ
 นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพื้นฐาน ยงัได้ก าหนดมาตรฐานที่  3  
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัเพือ่พฒันาคุณลกัษณะผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานของ สพฐ.  โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัจงึจดัท าโครงการสง่เสรมิศกัยภาพวชิาการโดยมุ่งเน้น
การยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การพฒันาสมรรถนะส าคญัตาม
หลกัสตูร การพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน รวมทัง้การแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการและ
การแสดงผลงานทางวชิาการของนกัเรยีน 
2.วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการวเิคราะหต์นเอง ก าหนดเนื้อหา
สาระกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทัง้ระบบ 
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2.2 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคดิไดป้ฏบิตัิ
จรงิ           ดว้ยวธิกีารและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใชใ้น
สถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี

2.3 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน
แสดงความคดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็น
รปูธรรมและต่อเนื่อง 

2.4 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรม ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรยีนรูแ้ละ
ทกัษะ      ดา้นต่างๆ 

2.5 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่างเป็นรปูธรรม
และต่อเนื่อง 

2.6 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่  ในการจดัการเรยีนการสอน 

2.7 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมชุมชนมสีว่นร่วมแสดงความคดิเป็นหรอืร่วมจดักจิกรรมการ
เรยีน          การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

2.8 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมใหม้กีารประเมนิผูเ้รยีนจากสภาพจรงิ 
2.9 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมมขีัน้ตอนตรวจสอบและประเมนิอย่างเป็นระบบ 
2.10 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบั

เป้าหมาย  และการจดัการเรยีนการสอน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการวเิคราะหต์นเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ
กจิกรรม              ทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้
ระบบ 

3.1.2  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิ
ดว้ยวธิกีาร 

และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็น
อย่างด ี

3.1.3  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ แสดงออก น าเสนอผลงานแสดง
ความ 

คดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 
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3.1.4  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะ
ดา้น 

ต่างๆ 
3.1.5  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่างเป็นรูปธรรมและ

ต่อเนื่อง 
3.1.6  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่              
ในการจดัการเรยีนการสอน 

3.1.7  โรงเรยีนใหชุ้มชนมสี่วนร่วมแสดงความคดิเป็นหรอืร่วมจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน 

อย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 
3.1.8  ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัการประเมนิผลจากสภาพจรงิ 
3.1.9  โรงเรยีนมขีัน้ตอนตรวจสอบและประเมนิอย่างเป็นระบบ 
3.1.10 โรงเรยีนใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมาย

และการจดัการเรยีนการสอน 

3.1.11  โรงเรยีนใหน้กัเรยีนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง มสีว่นร่วมในการวดัและ

ประเมนิผล 

3.1.12  โรงเรยีนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน และผูเ้รยีนน าไปพฒันาตนเองได้ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

3.2.1  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการวเิคราะหต์นเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระ
กจิกรรม              ทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็น
รปูธรรมทัง้ระบบเพิม่มากขึน้ 

3.2.2  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิ
ดว้ยวธิกีาร 

และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็น
อย่างด ี

3.2.3  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงานแสดง                  
ความคดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็น
รปูธรรม                และตอ่เนื่อง 

3.2.4  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะ               
ดา้นต่างๆ ดยีิง่ขึน้ 
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3.2.5  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

3.2.6  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่             

ในการจดัการเรยีนการสอนมากขึน้ 
3.2.7  โรงเรยีนใหชุ้มชนมสี่วนร่วมแสดงความคดิเป็นหรอืร่วมจดักจิกรรมการเรยีน

การสอน 
อย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 

3.2.8  ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัการประเมนิผูเ้รยีนจากสภาพจรงิอย่างต่อเนื่องและเป็น
รปูธรรม 

3.2.9  โรงเรยีนมขีัน้ตอนตรวจสอบและประเมนิอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
3.2.10  โรงเรยีนใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมาย            

และการจดัการเรยีนการสอน 

3.2.11  โรงเรยีนใหน้กัเรยีนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง มสีว่นร่วมในการวดัและ

ประเมนิผล 

3.2.12  โรงเรยีนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน และผูเ้รยีนน าไปพฒันาตนเอง 
4. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน(P) 
1.ประชุมชีแ้จงครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละวาง
แผนการท างานร่วมกนั 
2.จดัท าโครงการการพฒันาการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม  2566 
 

 
ผอ. กฤษตญิากรณ์ บุญสอน/ 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1.จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานปฏบิตังิาน 
2.จดักจิกรรมต่างๆ  ดงันี้ 
2.1 กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 
2.2 กจิกรรมหอ้งเรยีนคุณภาพ 
2.3 กจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน / 

พฤษภาคม  2566 
 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 
 

ผอ. กฤษตญิากรณ์ บุญสอน/ 
คณะครู 
คณะครู 
 
คณะครู 
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บรรณารกัษ์น้อย 
2.4 กจิกรรมโรงเรยีนวถิพีุทธ / สง่เสรมิค่านิยม 
12 ประการ 

มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2565 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 

คณะครู 
คณะครู 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและตดิตาม 
2.ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้
3.ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร 
3.ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
4.ผลการทดสอบระดบัชาต ิ
5.ประเมนิผลโครงการ 

 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 
มถิุนายน  2566มนีาคม 
2565 
มถิุนายน 2566มนีาคม 2567 
มนีาคม  2566 
มนีาคม  2566 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2565 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
การประเมิน/รายงานผล (A) 
1.สรา้งเครื่องมอืการประเมนิผูเ้รยีนตามเป้าหมาย 
2.ประเมนิผูเ้รยีนตามเครื่องมอืทีส่รา้ง 
-เอกสารแสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
-สรุปผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตาม
หลกัสตูร 
-สรุปผลประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 
-ผลการทดสอบระดบัชาต ิ
3.สรุปและจดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
มถิุนายน  566-มนีาคม 
2567 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2565 
 
 
 
 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
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5.  ผลผลิตและผลลพัธข์องโครงการ 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลพัธ(์Outcome) ของโครงการ 
5.1  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการวเิคราะหต์นเอง 
ก าหนดเนื้อหาสาระกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ระบบ 
5.2  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่าน
กระบวนการคดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีาร 
และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และ
สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี
5.3  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก 
น าเสนอผลงานแสดงความคดิเหน็ คดิเป็น รกัการอ่านและ
แสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็น
รปูธรรมและต่อเนื่อง 
5.4  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการ
สาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะดา้นต่างๆ 
 

5.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ         การเรยีนรูส้งูขึน้ 
5.2 นกัเรยีนมสีมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร 
5.3 นักเรยีนมคีวามสารถในการอ่าน คดิวเิคราะห์
และเขยีน 
5.4 ผูเ้รยีนทุกคนผ่านการประเมนิในคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคร์ะดบัด ี
5.5 ผลการทดสอบระดบัชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
5.6 ครูทุกคนได้รับการประชุม สัมมนาในการ
พฒันาการเรยีนการสอน 
5.7 ครทูุกคนมจีรรยาบรรณทางวชิาชพี 

 
6. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
6.1  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการวเิคราะหต์นเอง  
ก าหนดเนื้อหาสาระกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ระบบ 
6.2  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการ
คดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีาร 
และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และสามารถ
น าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี
6.3  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  
น าเสนอผลงานแสดงความคดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และ

6.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 3 
6.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลกัสตูรอยู่ในระดบัด ี รอ้ยละ  80 
6.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขยีนอยู่ในระดบัด ี รอ้ยละ 80 
6.4 ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 3  
คะแนน 
6.5 ผลการทดสอบระดบัชาตสิงูขึน้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
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แสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 
6.4  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระ
การเรยีนรูแ้ละทกัษะดา้นต่างๆ 

6.6 ครทูุกคนไดร้บัการประชุม สมัมน 
ในการพฒันาการเรยีนการสอน 100 % 
6.7 ครทูุกคนมจีรรยาบรรณทางวชิาชพี 
100 % 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
6.5  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
6.6  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้
และภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ในการจดัการเรยีนการสอน 
6.7  โรงเรยีนใหชุ้มชนมสีว่นร่วมแสดงความคดิเป็นหรอืร่วมจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 

7.  งบประมาณ งบเงนิอุดหนุนการจดัการศกึษาจากโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัจ านวน 10,000 บาท  
รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ  

คน/หน่วย วนั/หน่วย จ านวนเงิน/
หน่วย 

รวมเงินทัง้ส้ิน 

1.จดัซือ้วสัดุฝึก 
2. จดัซือ้กระดาษ เอ4 
3. จดัซือ้หมกึพมิพ ์ 
4. ค่าวทิยากร  
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
5. ค่าพาหนะ 

- - 5,000 
1,000 
1,000 
500 

 
1,500 

5,000 
1,000 
1,000 
500 

 
1,500 

สรปุรวม 10,000 
*สามารถถวัเฉลีย่ไดทุ้กรายการ 
8.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ เครื่องมือท่ีใช้ 
8.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรยีนรูเ้พิม่สงูขึน้รอ้ยละ 3 
8.2 ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร
อยู่ในระดบัด ีรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
8.3 ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน
อยู่ในระดบัด ีรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

8.1 แบบ ปพ.ต่างๆ 
8.2 แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร 
8.3 แบบประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 
8.4 ผลการทดสอบระดบัชาต ิ
8.5 แบบประเมนิ 
8.6 แบบสมัภาษณ์ 
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8.4 ผลการทดสอบระดบัชาติของนักเรยีนชัน้ ป.3  
และ ป.6  สงูขึน้ 3% ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
8.5 ครูทุกคนได้รับการประชุม สัมมนาในการ
พฒันาการเรยีนการสอน 100 % 

8.7 แบบสงัเกต 
8.8 รางวลั เกยีรบตัรของครู 

 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 9.1  นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งูขึน้ 
 9.2  นกัเรยีนมผีลการทดสอบระดบัชาต ิ ( RT , NT , O-NET)  สงูขึน้ 

  9.3  ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการวเิคราะหต์นเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบั
ความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ระบบเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดย
ผ่านกระบวนการคดิ         ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีารและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้
และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

9.4  โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงานแสดง
ความ 
คดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะดา้นต่างๆ 

9.5  ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องรวมทัง้จดั
กจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ในการจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
ลงชื่อ................. ...............................ผูเ้สนอโครงการ     ลงชื่อ......... .......................................
ผูเ้สนอโครงการ 
  (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ)                                   (นางสาวอจัฉรา  บุญลบ) 
  ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั                                     ต าแหน่ง คร ู
 

ลงชื่อ............................ ..............................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
(นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 

ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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โครงการ  : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมจัดทำหลักสูตร 
1.2 กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร 

แผนงาน        บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
  1.1 กิจกรรมจัดทำหลักสูตร นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
  1.2 กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
ฝ่ายที่รับผดิชอบ : บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับ
ขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่ก ารปฏิบัติได้
ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี
ความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
ท้องถิ่นและของผู้เรียน หลังจากท่ีได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่า
ทันการเปลี ่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา 
จะกระทำทุกครัง้เมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียน
ได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตน
และสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งข้ึน  
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
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3. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
               สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2. โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
               กับมาตรฐานสากล 
 
 
 
4. เป้าหมาย  
      4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
     4.2. เชิงคุณภาพ 
           1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
 
5. วิธีดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.    กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

-จัดทำหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้รวบรวมหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และนำมาจัดทำหลักสูตรสถาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

500 นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
 
 

2.   ประเมินติดตามการใช้หลักสูตร 
-จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

300 นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
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ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

-ประเมินผลกิจกรรม 
 

มีนาคม 
2563 

200 นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
 

 6. ระยะเวลาดำเนินการ  

         มิถุนายน 2566 - มีนาคม 2567 

7. งบประมาณ    

1,000  บาท 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  
       1. คณะผู้บริหาร  2. คณะครู   
9. สถานที่ดำเนินการ   

-โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
 
 
 
 

10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถ จัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
 

1.ร้อยละ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ 

มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

และสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง

กับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล             

-สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม
จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 

-แบบประเมิน
การใช้
หลักสูตร 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
            11.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
                   สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            11.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
                  กับมาตรฐานสากล 
 
 
            

 

             
             
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ..…………… …..………………….…….……ผู้อนุมัติโครงการ                    
        (นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 

 

 

ลงชื่อ……………..………………….…ผู้เสนอโครงการ                                  
   (นางสาวอัจฉรา  บุญลบ) 
) 

       

 

 

ลงชื่อ……………..………………….…ผู้เสนอโครงการ                                  
       (นางสาวจารุณี  สีบวับุญ) 
) 
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โครงการ                    ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
แผนงาน   บรหิารทัว่ไป 
ผู้รบัผิดชอบ   นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 มถิุนายน  2566 – 31  มนีาคม 2567 
สอดคล้องกบั มฐ.สพฐ. มาตรฐานที ่1 ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน (1.1.3,1.1.4,1.1.6, 
                                                     1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4) 

   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน 
                                            เป็นส าคญั (1,2,3) 

สอดคล้องกบักลยุทธโ์รงเรียน กลยุทธท์ี ่2 การพฒันาคุณภาพการเรยีนรู้ 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
ตามนโยบายหลกัสูตรแกนกลางขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช  2551 มุ่งเน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้8 

กลุ่มสาระ พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 8 ประการ ใหเ้กดิขึน้กบั ผูเ้รยีนทุกคน และต้องการให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข ป้องกนัตวัเองจากยาเสพตดิ  เหน็คุณค่าในตวัเอง  มมีนุษยสมัพนัธ์
ทีด่ ี เอือ้อาธรผูอ้ื่น  ยอมรบัความคดิความแตกต่าง  รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้มเรยีนรูร้่วมกนัเป็นกลุ่ม  วาง
แผนการท างาน ท างานอย่างมคีวามสุข  ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้  ดงันัน้โรงเรยีน จงึได้จดัโครงการ
ส่งเสรมิและตอบสนอง ใหรู้จ้กัและใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรยีนรู ้ ใหม้กีจิกรรมเสรมิในหลกัสูตร เช่น 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ  –ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เช่น กิจกรรมเสริมสร้างวินัย กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านดนตร ีกีฬาและศิลปะ การจดักิจกรรมเสริมทัง้หมดนี้ เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัการ
พฒันา ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา และมคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

 เด็กทุกคนมีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มี
สติปัญญาจะเป็นประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต เป็นก าลังส าคญัในการพฒันาทุก ๆ ด้านของ
ประเทศชาตใิหม้คีวามเจรญิกา้วหน้าอย่างมัน่คงและถาวรดว้ยเหตุผลดงักล่าวจงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่สง่เสรมิกจิกรรมตามความสนใจเรยีนรู ้ วางแผน และท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้
ความสามารถ 

ความถนดั 
2.2 เพือ่ใหน้กัเรยีนมมี ีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์การพฒันาทางวนิยัและดา้นร่างกาย สงัคม 

อารมณ์  
           จติใจ และสตปัิญญา 
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2.3 เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้ และทกัษะดา้นดนตร ี กฬีา ศลิปะ และแสดงออกเชงิ
สรา้งสรรค ์

ตามโอกาสต่าง ๆ 
2.4 เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความตระหนกั รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้ม มคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพือ่

สว่นร่วม 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นกัเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 มวีนิัย มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
3.1.2 นกัเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มทีกัษะดา้นดนตร ีกฬีา ศลิปะ และนนัทนาการ 
3.1.3 นกัเรยีนทุกคนมนี ้าใจ และช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 
3.1.4 นกัเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 เกดิความตระหนกั รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้ม มคีวาม

รบัผดิชอบและ  
         เสยีสละเพือ่สว่นร่วม 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 นกัเรยีนมวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
3.2.2 นกัเรยีนมทีกัษะดา้นดนตร ีกฬีา ศลิปะ และนนัทนาการ 
3.2.3 นกัเรยีนมนี ้าใจ และช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 
3.2.4 นกัเรยีนความตระหนัก รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้มมคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อสว่นร่วม 

4. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็    
4.1 นกัเรยีนมวีนิัยในตนเอง 
4.2 นกัเรยีนมคีวามสามารถตามความถนดั 
4.3 นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาเตมิเตม็ตามศกัยภาพ 
4.4 นกัเรยีนความตระหนกั รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้ม มคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพือ่สว่นร่วม 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 การวางแผน (P)  

 5.1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
 5.1.2 ประชุมชีแ้จงวตัถุประสงค/์เป้าหมายของโครงการ 
 5.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการท างาน 

5.2 ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกจิกรรมทีก่ าหนดไว ้(D) 
5.3 ตรวจสอบ/นิเทศตดิตาม/ประเมนิผล (C ) 
5.4 น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิและประเดน็ปัญหาทีพ่บมาเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในการ

ด าเนิน 
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      กจิกรรมในปีต่อไป (A) 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ    

กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. กจิกรรมแนะแนว 1 ม.ิย.66-31 ม.ีค.67  2,000 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

2. ลูกเสอื-ยุวกาชาด 1 ม.ิย.64-31 ม.ีค.67  2,000 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

3. เขา้ค่ายลูกเสอื-ยุวกาชาด 1 ม.ิย.66-31 ม.ีค.
657 

10,000 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

5. บ าเพญ็ประโยชน์ 1 ม.ิย.66-31 ม.ีค.67 3,000 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

6. ทศันศกึษาแหล่งเรยีนรู้
  

ก.ค. 66– ก.พ. 67 6,890 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

 

9. ประเมินผล 
9.1 วธิกีาร 

9.1.1 สอบถาม 
9.1.2 สงัเกต 

9.2 เครื่องมอื 
9.2.1 แบบสอบถาม 
9.2.2 แบบสงัเกต 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
10.1 ครแูละผูป้กครองทุกคนเหน็ความส าคญัของกจิกรรมลูกเสอื-ยุวกาชาด เพือ่ใหน้กัเรยีนม ี
        คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทีก่ าหนด 
10.2 นกัเรยีนมคีวามกลา้แสดงออกในดา้นต่างๆ และไดร้บัสง่เสรมิ ตามความตอ้งการของแต่

ละบุคคล 
10.3 นกัเรยีนมคีวามรู ้มคีวามตัง้ใจ เกดิความมุ่งมัน่ในการเรยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ในการ

เรยีนมากขึน้ 
10.4 นกัเรยีนความตระหนัก รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้ม มคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อสว่นร่วม 
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ผู้รบัผิดชอบโครงการ                ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
   ...................................................     .................. .................................. 
      (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ)        (นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 
            ต าแหน่ง คร ู          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
 

ผู้อนุมติัโครงการ 
 

.................. ..................................... 
          (นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 

                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจารุณี สบีวับุญ , นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย ์
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  มาตรา  29 ใหส้ถานศกึษาร่วมกบับุคคล
ครอบครวั  ชุมชน  องคก์รชุมชน   องคก์รปกครองทอ้งถิน่  เอกชน  องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชพี  
สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบนัสงัคมอื่น   สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดั
กระบวนการเรยีนรูภ้ายในชุมชน  เพือ่ใหชุ้มชนมกีารอบรม  มกีารแสวงหาความรู ้  ขอ้มลู  ขา่วสาร  
และรูจ้กัเลอืกสรรภูมปัิญญาและวทิยาการต่างๆ   เพือ่พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและความ
ตอ้งการ  รวมทัง้วธิกีารสนับสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นประสบการณ์  พฒันาระหว่างชุมชน   ทาง
โรงเรยีนไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัในเรื่องนี้เป็นอย่างยิง่ จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้ 
 
2.  วตัถปุระสงค ์
 2.1  เพือ่ใหผู้ป้กครองนกัเรยีน  ชุมชน  องคก์รปกครองทอ้งถิน่  เอกชน และสถานบนั
ต่างๆมาร่วมกนัพฒันาโรงเรยีน 
       2.2 เพือ่ขอความร่วมมอืสนับสนุนดา้นงบประมาณและทุนการศกึษา 
      2.3  เพือ่การสรา้งความสมัพนัธ ์อนัดรีะหว่างโรงเรยีนและชุมชน  
       2.4  เพือ่ประชาสมัพนัธค์วามกา้วหน้าและผลส าเรจ็ในการปฏบิตังิานของโรงเรยีน 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

1. โรงเรยีนไดร้บัการพฒันา และสามารถใหบ้รกิารแก่ชุมชนไดร้อ้ยละ 100 
2. โรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนเอาใจใสจ่ากองคก์รปกครองทอ้งถิน่  องคก์รอื่น และชุมชนรอ้ยละ 100 

             3. นกัเรยีนรอ้ยละ 90 ไดร้บัทุนการศกึษาจากองคก์รปกครองทอ้งถิน่ และ
หน่วยงานต่างๆ 
                  4. ครแูละนกัเรยีนรอ้ยละ 100   สามารถท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นและอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุข 
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 3.2  เชิงคณุภาพ 
             1.  โรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์และใหค้วามร่วมมอืกบัชุมชนเป็นอย่างดี 
                    2.  ชุมชนรูข้่าวสาร  ความก้าวหน้าของโรงเรยีน 
   3.  นกัเรยีนทุกคนสามารถกลา้แสดงออก  ตดิตอ่สือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชุมชีแ้จงโครงการ เมษายน  2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
2. แต่งตัง้คณะท างาน เมษายน  2566 คณะครทูุกคน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.1 ก าหนดขัน้ตอนปฏบิตังิาน 
   3.2 ด าเนินงานตามขัน้ตอน 

พฤษภาคม  2566 
 

คณะครทูุกคน 

4. ประเมนิผล 
ตลอดปีการศกึษา 

นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 

นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย์ 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2567 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 

นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย์ 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
7. งบประมาณ  3,000   บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. กจิกรรมจดัท าเอกสารประชาสมัพนัธ์ 
2. กจิกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

1,000 
2,000 

รวมเงิน 3,000 
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8.   การวดัและประเมินผล 
ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 

1   โรงเรยีนไดร้บัการพฒันา และสามารถ
ใหบ้รกิารแก่ชุมชนไดร้อ้ยละ 90 
2     โรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนเอาใจใสจ่าก
องคก์รปกครองทอ้งถิน่  องคก์รอื่น และชุมชน
รอ้ยละ 90 
3   นกัเรยีนไดร้บัทุนการศกึษาจากองคก์ร
ปกครองทอ้งถิน่ และหน่วยงานต่างๆ 
4 ครแูละนกัเรยีนทุกคน( รอ้ยละ 100 )  
สามารถท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นและอยู่ร่วมกนัได้
อย่างมคีวามสุข 

1. สงัเกตพฤตกิรรม
ของนกัเรยีน 
2  แผนการปฎบิตังิาน 
3  ผลส าเรจ็ในการ
ปฏบิตังิาน 
4  แบบส ารวจความพงึ
พอใจ 

1. แบบสอบถาม 
2. รายงานการประชุม 
3. สรุปและรายงานผล

การด าเนินงาน 

   9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
9.1  ครแูละนกัเรยีนสามารถตดิต่อ  สือ่สารกบับุคคลอื่นไดอ้ย่างเหมาะสม 
9.2  นกัเรยีนสามารถกลา้คดิ กลา้แสดงออก 
9.3  ครแูละนกัเรยีนสามารถท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นและอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุข    
 

  ลงชื่อ............................ ................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ) 
 

  ลงชื่อ.................. ..........................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย)์ 

 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
                                              

ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 



55 
 

 
 

 

ช่ือโครงการ   :  โครงการระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง , นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไสนา 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนเป็นนโยบายส าคญัทีส่ านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐานก าหนดใหส้ถานศกึษาในสงักดัทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจรงิจงั ก่อใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล เนื่องจากระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนมขีัน้ตอนการด าเนินงานที่
ชดัเจน มวีธิกีารและเครื่องมอืทีไ่ดม้าตรฐาน มคีุณภาพและมหีลกัฐานการท างานทีต่รวจสอบไดท้ัง้
ดา้นคุณภาพนกัเรยีน ดา้นกระบวนการ และดา้นปัจจยั ซึง่ความมุ่งหวงัของการจดัการศกึษาคอืมุ่ง
ใหเ้ดก็นกัเรยีนเป็นคนด ีมปัีญญา มคีวามสุข 
            โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของโครงการน้ีจงึไดใ้หก้ารสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืเดก็ทุกคนในโรงเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ใหโ้รงเรยีนมรีะบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนโดยมกีระบวนการวธิกีารและเครื่องมอืทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐานสามารถตรวจสอบได ้

2.2 เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเป็นคนดมีคีวามสุข มคีวามสามารถทางสตปัิญญาเพยีบพรอ้ม
ดว้ยคุณธรรมจรยิธรรมและด ารงตนอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

2.3 เพือ่สง่เสรมิคร ูผูป้กครอง ใหม้ศีกัยภาพในการร่วมกนัดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างเป็น
ระบบ 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   1. นกัเรยีนชัน้ ป.1 – ป.6 ทุกคนไดร้บัการสง่เสรมิพฒันา   ดแูลช่วยเหลอือย่าง

ทัว่ถงึและตรงตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
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3.2  เชิงคณุภาพ 
 1.   โรงเรยีนมรีะบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็ มปีระสทิธภิาพ 
 2.   นกัเรยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข  มทีกัษะในการด าเนินชวีติ สามารถด ารงตนอยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
 3.  นกัเรยีนไดร้บัการดแูลอย่างทัว่ถงึและตรงตามสภาพปัญหารอ้ยละ 100 
 
 4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
 
5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ขัน้เตรยีมการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายงาน 

เมษายน  2566 นางสาวเลก็สุดา หงษ์ทอง 

2. ขัน้ด าเนินการ 
1) การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 
    1.1 เยีย่มบา้น 
2) การคดักรอง 
    2.1 เกบ็ขอ้มลูและคดักรองนกัเรยีน
เป็นรายบุคคล 
3) การสง่เสรมินกัเรยีน 
    3.1 กจิกรรมโฮมรมู 
    3.2 ประชุมผูป้กครอง 
4) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
    4.1 ใหค้ าปรกึษา     
    4.2 กจิกรรมซ่อมเสรมิ 
5)การสง่ต่อ 

เมษายน  2566-
มนีาคม 2567 

คณะครทูุกคน 

3. ขัน้ประเมนิผล 
- ก ากบัดแูลและตดิตาม 
- ประเมนิผลและสรุปผล 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม  2566 นางสาวกฤตญิากรณ์ บุญ
สอน และคณะครทูุกคน 



57 
 

 
 

 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
. ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข 
- รบัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ/พฒันา
งานต่อไป 

ตลอดปีการศกึษา 
นางสาวกฤตญิากรณ์ บุญ
สอน และคณะครทูุกคน 

5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
มนีาคม 2567 

นางสาวเลก็สุดา  หงสท์อง 
นางสาวธญัญารตัน์ เรยีง

ไสนา 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
7. งบประมาณ  5,000   บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
3.1 ประชุมผูป้กครอง 
3.2  การคดักรองนกัเรยีน 
3.3  เยีย่มบา้นนกัเรยีน 
3.4  แนะแนวเรยีนต่อ 
3.5  ช่วยเหลอืนกัเรยีนดอ้ยโอกาสนกัเรยีนพเิศษ 
3.6  ตดิตามนกัเรยีนขาดเรยีน 
3.7  ใหค้ าปรกึษานกัเรยีน 
3.8  โฮมรมู 
3.9  สง่เสรมิสุขภาพ 
3.10  รูท้นัภยัใกลต้วั 
 

5,000 

รวมเงิน 5,000 
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8.   การวดัและประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
1  นกัเรยีนไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจ าแนกตามกลุ่ม
ปกต ิ กลุ่มเสีย่งและกลุ่มพเิศษ 
2  นกัเรยีนรูจ้กัดแูลสุขภาพ  สุขนิสยั  และออก
ก าลงักายสม ่าเสมอ 
3  เพือ่ใหน้กัเรยีนมนี ้าหนกั สว่นสงูตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามยั 
4  เพือ่ใหน้กัเรยีนมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
5  เพือ่ใหน้กัเรยีนไม่เสพ  หรอืแสวงหา
ผลประโยชน์จากสิง่เสพตดิและสิง่มอมเมา 
6 เพือ่ใหน้กัเรยีนหลกีเลีย่งภาวะทีส่ ีย่งต่อความ
รุนแรง โรคภยั และอุบตัเิหตุ และปัญหาทางเพศ 
7 เพือ่ใหน้กัเรยีนมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ตี่อเพือ่น  คร ู
และผูอ้ื่น 

1. สอบถาม สมัภาษณ์  
2. สงัเกต  
2. ประเมนิโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
3. แบบประเมนิโครงการ 

   

 9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ “ดเีก่งและเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขและจบ
การศกึษาภาคบงัคบั”  

  ลงชื่อ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง) 
 

ลงชื่อ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไสนา) 

 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 

 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ     โครงการเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมคีุณภาพ  

แผนงาน    แผนงานสนบัสนุนการศกึษาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ สพฐ. มาตรฐานที ่ 1  1.1 (1)(2)(3)(4)(5)(6)     

1.2 (1)(2)(3)(4) 
    3(1)(2)(3)(4)(5) 
ตวัชีว้ดัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ภายในและภายนอก (สมศ.)   ดา้นที ่1                                      
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน  นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 มถิุนายน พ.ศ.256๖ - 31  มนีาคม  พ.ศ.256๗ 
สถานทีด่ าเนินการ    โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
 
1. หลกัการและเหตุผล 

รฐัมนีโยบายด าเนินการโครงการสนบัสนุนการจดัการศกึษาโดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย 15 ปี อย่าง

มคีุณภาพ เป็นโครงการทีส่นบัสนุนนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

15 ปี ตัง้แต่ชัน้อนุบาล 1 ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 อย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ โดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย 

ตามสทิธทิีก่ าหนดไวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 และเพือ่ลดภาระ

ค่าใชจ่้าย เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของผูป้กครองเพือ่สรา้งโอกาสและขยายโอกาสทาง

การศกึษาแก่เดก็ เยาวชน และประชาชนอย่างทัว่ถงึ มคีุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วน

ของรฐับาลและรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 

โดยสนบัสนุน ค่าเล่าเรยีน หนงัสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนกัเรยีน และกจิกรรม

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ซึง่ไดเ้ริม่ด าเนินการมาตัง้แต่ ปีการศกึษา 2552 และต่อเนื่องมาถงึปี

การศกึษา 2565  การด าเนินการโดยใชว้ธิปีระหยดังบประมาณ โปร่งใส มปัีญหาในทางปฏบิตัน้ิอย

ทีสุ่ด และการมสีว่นร่วมของภาค ี4 ฝ่าย ไดแ้ก่ตวัแทนคร ูผูป้กครอง นกัเรยีน และคณะกรรมการ

สถานศกึษา ในการตดัสนิใจร่วมกนัส าหรบัการด าเนินการทีน่อกเหนือจากเกณฑม์าตรฐานการ

จดัสรรทีก่ระทรวงไดก้ าหนดไว ้

2. วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่สรา้งโอกาสและขยายโอกาสทางการศกึษาแก่เดก็ เยาวชน และประชาชนอย่างทัว่ถงึ มี
คุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาลและรฐัธรรมนูญ โดยใหน้กัเรยีนทุก
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คนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย ตามรายการทีร่ฐัสนบัสนุน 
ไดแ้ก่ ค่าเล่าเรยีน หนงัสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน และกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน อย่าง
เท่าเทยีมกนั 

2. เพือ่ใหผู้ป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพผูเ้รยีน 
3. เพือ่ใหผู้ป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อสถานศกึษา 

4. เป้าหมาย/ผลลพัธ์ 
4.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ : นกัเรยีนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลถงึชัน้ประถมศกึษาป่ีที่ 6 

จ านวน 53 คน 
4.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ : นกัเรยีนไดร้บัเงนิสนับสนุนการจดัการศกึษาโดยไม่เสยี

ค่าใชจ่้าย 15 ปี ครบ 100 % 

5. วิธีด าเนินการ/ระยะเวลาด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมชีแ้จงโครงการ เมษายน 256๖ นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน
และคณะครทูุกคน 

2. ประชุมคณะครเูพือ่ชีแ้จงก าหนดแนวปฏบิตั ิ เมษายน 256๖ นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน
และคณะครทูุกคน 

3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เมษายน 2565 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน
และคณะครทูุกคน 

4. ด าเนินงานตามแผนการจดักจิกรรมต่าง ๆ 
ดงันี้ 

มกราคม 256๖ 
กุมภาพนัธ ์256๖ 
พฤษภาคม 256๖ 
มถิุนายน 256๖ 
มถิุนายน 256๖ 

คณะครทูุกคน 

5. ตดิตามประเมนิผล 
มนีาคม256๗ 

นางสาวกฤตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 

6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน มนีาคม 256๗ นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 
8.สถานท่ีด าเนินการ 
 - โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
9.งบประมาณ  

จากเงนิรายไดส้ถานศกึษา (ค่าใชจ่้ายในโครงการเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมคีุณภาพ)  
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     รวมทัง้สิน้  120,199 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งรอ้ยเกา้สบิเกา้บาทถว้น) 
รายละเอยีดดงันี้ 

หมวดค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) 
- ค่าหนงัสอืเรยีน (70%) 30,869 
- ค่าอุปกรณ์การเรยีน (70%) 17,420 
- ค่าเครื่องแบบนกัเรยีน (100%) 17,580 

 
หมวดค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) 

- กจิกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน (70%) 23,830 
- ค่าจดัการเรยีนการสอน (70%) 30,500 

รวมงบประมาณ 120,199 
 หมายเหตุ  ค่าใชจ่้ายสามารถถวัจ่ายไดทุ้กรายการ 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.   นกัเรยีนไดร้บัการสนบัสนุนรายการหนงัสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนกัเรยีน 
และ      กจิกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม 
2.   ผูป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพผูเ้รยีน 
3.   ผูป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อคุณสถานศกึษา 
 

   
    ………………..……………………………….ผูเ้สนอโครงการ 
                          (  นางสาวจารุณี  สบีวับุญ) 
 
 
 
    ………………..……………………………….ผู้เหน็ชอบโครงการ 
           (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน )   
 
 
    ………………..……………………………….ผู้อนุมติัโครงการ 
                        (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน ) 
                                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 

 



62 
 

 
 

 

ช่ือโครงการ   :  โครงการวนัส าคญัประจ าปี 
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจารุณี  สบีวับุญ , นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย ์
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 วนัส าคญัต่างๆ ของไทยมหีลายประเภท ลว้นแต่มคีวามหมาย และส าคญัต่อประชาชนชาว
ไทยเป็นอนัมาก และมนีักเรยีน ประชาชนบางส่วนทีไ่ม่ทราบหรอืไม่ให้ความส าคญั   โรงเรยีนบ้าน
โจดศรวีชิยั เป็นสถานที่จ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรมนักเรียนให้รู้จกัวนัส าคญัต่างๆ ของชาติ มกีาร
แสดงออกทีด่ ีถูกต้องและเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ประชาชนทีพ่บเหน็โดยทัว่ ไป ใหเ้กดิความรกัความ
สามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ์ ของไทยให้ด ารงอยู่สบืไป  จงึจ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องมโีครงการกิจกรรมวนัส าคญั 
เพือ่ใหน้กัเรยีนและครรู่วมกจิกรรมวนัส าคญั 
 
2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ใหแ้ก่นกัเรยีน 
2.2 เพือ่ใหน้กัเรยีน เขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ 

     2.3 เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรูใ้นวนัส าคญัต่างๆ 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

1. นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั  จ านวน รอ้ยละ 100 เขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญั 
3.2  เชิงคณุภาพ 

             2. นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั มคีุณธรรม จรยิธรรม จากการด าเนินกจิกรรม
วนัส าคญัและ ม ีความรูใ้นวนั ส าคญัต่างๆ 
 
4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
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5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชุมชีแ้จงโครงการ เมษายน 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญ

สอนและคณะครทูุกคน 
2. ประชุมคณะครเูพือ่ชีแ้จงก าหนดแนวปฏบิตั ิ เมษายน 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญ

สอนและคณะครทูุกคน 
3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เมษายน 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญ

สอนและคณะครทูุกคน 
4. ด าเนินงานตามแผนการจดักจิกรรมต่าง ๆ 
ดงันี้ 

4.1 วนัเดก็แห่งชาต ิ
4.2 วนัมาฆบูชา 
4.3 วนัวสิาขบูชา 
4.4 วนัไหวค้ร ู 
4.5 วนัสุนทรภู่และวนัต่อตา้นยาเสพตดิ  
4.6 วนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา 
4.7 ภาษาไทยแห่งชาต ิ
4.8 วนัแม่แห่งชาต ิ
4.9 วนัวทิยาศาสตร์ 
ฯลฯ 

มกราคม 2566 
กุมภาพนัธ ์2566 
พฤษภาคม 2566 
มถิุนายน 2566 
มถิุนายน 2566 
กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
สงิหาคม 2566 
สงิหาคม 2566 

 

คณะครทูุกคน 

5. ตดิตามประเมนิผล 
 

นางสาวกฤตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 

ร ์
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2567 
นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 

 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
 



64 
 

 
 

 

7. งบประมาณ  5,000   บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. วนัเดก็แห่งชาต ิ
2. วนัมาฆบูชา 
3. วนัวสิาขบูชา 
4. วนัไหวค้ร ู 
5. วนัสุนทรภู่และวนัต่อตา้นยาเสพตดิ  
6. วนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา 
7. ภาษาไทยแห่งชาต ิ
8. วนัแม่แห่งชาต ิ
9. วนัวทิยาศาสตร ์
ฯลฯ 
 

5,000 

รวมเงิน 5,000 
 
8.   การวดัและประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นกัเรยีนเหน็ความส าคญั และมสีว่น
ร่วมในกจิกรรมของวนัส าคญัต่างๆ  
2. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมใหก้บั
นกัเรยีน 
3. เพือ่ใหชุ้มชน โรงเรยีน วดั มสีว่นร่วม
และถ่ายทอดประเพณีวฒันธรรมที่
ส าคญัของทอ้งถิน่ 
4. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัและอนุรกัษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของ
ชาต ิ  

1. สอบถาม สมัภาษณ์ 
2. สงัเกต   
3. ประเมนิโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
2. แบบประเมนิโครงการ 

   
 9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1  นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั จ านวน รอ้ยละ 100 เขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญั 
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9.2 นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั จ านวน รอ้ยละ 100 มคีุณธรรม จรยิธรรม จากการ
ด าเนินกจิกรรมวนัส าคญั 

9.3  นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั จ านวน รอ้ยละ 100 มคีวามรูใ้นวนัส าคญัต่างๆ 
   
 
 
ลงชื่อ............ ................................................ผูเ้สนอโครงการ 

             (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ) 
 

ลงชื่อ..................... .......................................ผูเ้สนอโครงการ 
          (นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย)์ 

 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพ 
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่  
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย ์,นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไสนา 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 

 สุขภาพกบัการศกึษาเป็นสิง่ทีต่อ้งด าเนินการควบคู่กนัไปโดยแยกจากกนัไม่ได้  การพฒันา
เยาวชนนอกจากด้านการศกึษาเป็นหลกัแลว้ยงัจ าเป็นต้องพฒันาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุก
ดา้นเพื่อเป็นการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเป็นคนดี  เก่ง มสีุข และอยู่ในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี  การส่งเสรมิ
สุขภาพนักเรียน  โรงเรียนได้จัดในรูปแบบของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพด้วยความร่วมมือของ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข   โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบ
ต่างๆ  10  องคป์ระกอบ  คอื                

องคป์ระกอบที ่1   นโยบายโรงเรยีน                                                           
องคป์ระกอบที ่2  การบรกิารจดัการในโรงเรยีน 

       องคป์ระกอบที ่3  โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
       องคป์ระกอบที ่4   การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ 
       องคป์ระกอบที ่5   การบรกิารอนามยัโรงเรยีน 
       องคป์ระกอบที ่6   สุขศกึษาในโรงเรยีน 
       องคป์ระกอบที ่7   โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภยั 
       องคป์ระกอบที ่8   การออกก าลงักาย  กฬีาและนันทนาการ 
       องคป์ระกอบที ่9   การใหค้ าปรกึษา  และสนบัสนุนทางสงัคม 
       องคป์ระกอบที ่10  การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 
การจดักจิกรรมและด าเนินการในแต่ละองคป์ระกอบมคีรูผูร้บัผดิชอบด าเนินการตลอดปี

การศกึษา 
 
2.  วตัถปุระสงค ์

1.   ใหน้กัเรยีนมสีุขภาพกายและจติทีด่ตีามเกณฑม์าตรฐาน                     
2.   สง่เสรมิความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน  ผูป้กครองและชุมชนใหม้บีทบาทร่วมกนั 
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3.   เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
4.  นกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยในโรงเรยีนไดร้บัการดแูลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี 
5.  นกัเรยีนไดร้บัการดแูลทุกขัน้ตอนตามระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
6.  นกัเรยีนมคีวามรูเ้รื่องกฎจราจร เพือ่น าไปใชใ้หเ้กดิความปลอดภยัในชวีติประจ าวนั 

 

3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

1. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 มนี ้าหนกั  สว่นสงู  ตามเกณฑม์าตรฐาน 
          2. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 ไดร้บัการตรวจสุขภาพและแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บ 
          3. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 มสีุขภาพกายและสุขภาพจติด ี
          4. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 ทีเ่จบ็ป่วยไดร้บัการดแูล  และรบัการรกัษาตามกรณี 

 3.2  เชิงคณุภาพ 
             1. นกัเรยีนในโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั มสีุขภาพดตีามเกณฑม์าตรฐาน  
 
4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
 

5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.  ประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน
โรงเรยีน สง่เสรมิสุขภาพ 

พฤษภาคม 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
และคุณะครทูุกคน 

2.  จดัท าโครงการเสนอเพือ่ขออนุมตั ิ พฤษภาคม2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
และคุณะครทูุกคน 

3.  ประชุมนกัเรยีนทัง้หมดเพือ่ทราบ 
โครงการ ซึง่มกีจิกรรม ดงัต่อไปนี้ 

มถิุนายน 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
และคุณะครทูุกคน 

- ชัง่น ้าหนกั  วดัสว่นสงู นกัเรยีนทุกคน ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
-  แปรงฟันหลงัรบัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
- ตรวจสุขภาพปากและฟันนกัเรยีน        ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
- คดักรองนกัเรยีนทีม่ภีาวะโลหติจาง ตน้ภาคเรยีนที ่1 ครปูระจ าชัน้ 
- กนิธาตุเหลก็ทุกวนัส าหรบันกัเรยีนทีม่ผีลเมด็
เลอืดแดงต ่า  และนกัเรยีนปกตกินิสปัดาหล์ะครัง้ 

ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 

- ก าจดัเหา ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
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ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
- กจิกรรมกายบรหิารทุกเชา้ ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
- ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
- ตรวจสุขภาพนกัเรยีนประจ าสปัดาห ์     สปัดาหล์ะ 1  ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
- ตรวจสายตานกัเรยีน ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
- ขา่วสารสุขภาพสปัดาหล์ะครัง้ ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
- กจิกรรมควบคุมและป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
- กจิกรรมคุม้ครองผูบ้รโิภค ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
-. กจิกรรมอบรมความรูเ้รื่องกฏจราจร สงิหาคม 2566 ครปูระจ าชัน้ 
- ดแูลนกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยในโรงเรยีนและน า 
 สง่สถานบรกิารสุขภาพ  กรณีทีเ่กนิ
ความสามารถของโรงเรยีน 

ตลอดปีการศกึษา 
  

  

ครปูระจ าชัน้ 

4.สรุปผล/รายงานผลโครงการ มนีาคม 2567 นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย์ 
นางสาวญัญารตัน์ เรยีงไสนา 

 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
7. งบประมาณ  7,000   บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
- ชัง่น ้าหนกั  วดัสว่นสงู นกัเรยีนทุกคน 
-  แปรงฟันหลงัรบัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั 
- ตรวจสุขภาพปากและฟันนกัเรยีน        
- คดักรองนกัเรยีนทีม่ภีาวะโลหติจาง 
- กนิธาตุเหลก็ทุกวนัส าหรบันกัเรยีนทีม่ผีลเมด็เลอืดแดงต ่า  และนกัเรยีนปกตกินิ
สปัดาหล์ะครัง้ 
- ก าจดัเหา 
- กจิกรรมกายบรหิารทุกเชา้ 
- ตรวจสุขภาพนกัเรยีนประจ าสปัดาห ์     

7,000 
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- ตรวจสายตานกัเรยีน 
- ขา่วสารสุขภาพสปัดาหล์ะครัง้ 
- กจิกรรมควบคุมและป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก 
- กจิกรรมคุม้ครองผูบ้รโิภค 
-. กจิกรรมอบรมความรูเ้รื่องกฏจราจร 
- ดแูลนกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยในโรงเรยีนและน าสง่สถานบรกิาร
สุขภาพ  กรณีทีเ่กนิความสามารถของโรงเรยีน 

รวม 7,000 

8.   การวดัและประเมินผล 
ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 

1. บรกิารสุขภาพของนกัเรยีนอย่างสม ่าเสมอ 
2. ฝึกจติส านึกในการรกัษาความสะอาดสว่น
ต่างๆ ของร่างกายดว้ยตนเอง 
3. นกัเรยีนมสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สงัเกต 
3. ประเมนิโครงการ  
 

1.ตรวจแบบบนัทกึสุขภาพนักเรยีน  
2. แบบบนัทกึการใชบ้รกิารหอ้ง
พยาบาล  
3. แบบประเมนิโครงการ 

   9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. รอ้ยละนกัเรยีนและบุคลากรของโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัมสีุขภาพกายและสุขภาพจติด ี                   
2. รอ้ยละของนกัเรยีนมนี ้าหนกั  สว่นสงู  ตามเกณฑม์าตรฐาน 
3. รอ้ยละของนกัเรยีนไดร้บัการตรวจสุขภาพและแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บ 
4. รอ้ยละของนกัเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี 
5. รอ้ยละของนกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยไดร้บัการดแูล  และรบัการรกัษาตามกรณี 
 

  ลงชื่อ........................... .................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย)์   
 

 ลงชื่อ...................... ......................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไสนา)                                               

 

ความเหน็ของผู้อนุมติัโครงการ 
..................................................................................................................................................... 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 

ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง , นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรยีนบ้านโจดศรวีิชยั เป็นโรงเรียนส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ และเป็นโรงเรียนส่งเสริม
เกษตรแบบพอเพยีง โดยส่งเสรมิให้โรงเรียนมอีาหารกลางวนัเลี้ยงนักเรียนอย่างเพียงพอ และ
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหโ้รงเรยีนปลูกผกัปลอดสารพษิ เพาะเหด็ เลี้ยงปลา เลี้ยงหมู เลี้ยงไก่ ฯลฯ 
ไวเ้พื่อบรโิภคเป็นอาหารกลางวนัของนักเรยีน และจ าหน่าย อกีทัง้ยงัส่งเสรมิและสนับสนุนการท า
ปุ๋ ยหมกั น ้าหมกั ชวีภาพ เพื่อใชใ้นโรงเรยีนดว้ย ซึ่งนักเรยีนในแต่ละรุ่นทีท่างโรงเรยีนไดท้ าการให้
ความรูเ้กีย่วกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไดเ้รยีนจบและไดร้บัการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
 
2.  วตัถปุระสงค ์
     2.1  เพือ่สนบัสนุนอาหารกลางวนัของนกัเรยีน 
          2.2  เพือ่สง่เสรมิโครงการอาหารกลางวนัแบบยัง่ยนื 
          2.3  เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของนกัเรยีน 
          2.4 เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรูใ้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง สามารถน าไปประกอบอาชพี

ได ้ 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   1. นกัเรยีนชัน้อนุบาลและชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6  จ านวน 48 คน 

2. บุคลากรในโรงเรยีน จ านวน 6  คน       
                   

3.2  เชิงคณุภาพ 
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              1.  นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละสามารถน าความรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไป
ประกอบอาชพีและประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้  
4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
 
5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.  เสนอโครงการ มนีาคม 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 

และคุณะครทูุกคน 
2.  ประชุมชีแ้จงโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 

และคุณะครทูุกคน 
3.  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 

และคุณะครทูุกคน 
3.   ด าเนินการกจิกรรม ดงัต่อไปนี้ 
   - กจิกรรมเลีย้งปลา 
   - กจิกรรมเลีย้งไก่ 
   - กจิกรรมเพาะเหด็ 
   - กจิกรรมพชืผกัสวนครวั 
   - กจิกรรมสรา้งอาชพี 
   - กจิกรรมขยะรไีซเคลิ 
   - กจิกรรมออมวนัน้ีเป็นเศรษฐวีนัหน้า 

ตลอดปีการศกึษา 
2566 

คณะครทูุกคน 
  

4. นิเทศ  ตดิตามผล  นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
5.  สรุปผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2567 
นางสาวเลก็สุดา หงท์อง 

นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย์ 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
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7. งบประมาณ  5,000   บาท  (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. ประชุมชีแ้จงโครงการ 

10,000 

2. แต่งตัง้คณะท างาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
4. กจิกรรมเลี้ยงปลา 
   - กจิกรรมเลีย้งไก่ 
   - กจิกรรมเพาะเหด็ 
   - กจิกรรมพชืผกัสวนครวั 
   - กจิกรรมสรา้งอาชพี 
   - กจิกรรมขยะรไีซเคลิ 
   - กจิกรรมออมวนัน้ีเป็นเศรษฐวีนัหน้า 

5. ประเมนิผล 
6. สรุป รายงานผล 

รวม 10,000 
 
8.   การวดัและประเมินผล 
 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นกัเรยีนรูจ้กัช่วยเหลอืตนเอง
ครอบครวัและชุมชน 
2. นกัเรยีนรูจ้กัใชท้รพัยากรอย่าง
ประหยดัและคุม้ค่า 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูจ้กัออมและมวีนิยัใน
การใชจ่้าย 
4. รูจ้กัปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีงอย่างมคีวามสุข 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สงัเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมนิโครงการ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมอีาหารกลางวนับรโิภคอย่างเพยีงพอ 
2. เป็นแหล่งเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
3. นกัเรยีนมคีวามรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถน าไปประกอบอาชพี 
 

  ลงชื่อ.................... ........................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง) 
 

ลงชื่อ.................... ........................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย)์ 

 
 

ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจารุณี  สบีวับุญ ,นางสาวเลก็สุดา หงษ์ทอง  
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.2542   หมวด 6   มาตรฐานและการประกนั
คุณภาพการศกึษา  มาตรา 48  บญัญตัไิวว้่า  “ใหห้น่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้รีะบบ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  และให้ถอืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมกีารจดัท ารายงานประจ าปีเสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษา และเพือ่รองรบัการประกนัคุณภาพภายนอก”  การประกนัคุณภาพ
การศกึษาจงึเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศกึษา เพราะเป็นระบบทีส่รา้งความมัน่ใจให้
ทัง้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสงัคมเชื่อมัน่ได้ว่า
สถานศกึษาสามารถจดัการศกึษา ใหม้คีุณภาพมาตรฐานอย่างมปีระสทิธภิาพ ผูส้ าเรจ็การศกึษาตอ้ง
มีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสงัคมต้องการ  
ฉะนัน้ทางสถานศกึษาจงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบาย
ดงักล่าว 
 
2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดัการศกึษาไดอ้ย่างมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
2.2 เพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนไปสู่มาตรฐาน 
2.3 เพือ่ใหท้อ้งถิน่และองคก์รเอกชน มสีว่นร่วมรบัผดิชอบ และพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
ของโรงเรยีน 

 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
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1.  นกัเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

2.  บุคลากรในโรงเรยีนและผูเ้กีย่วขอ้ง ไดท้ราบความก้าวหน้าผลการพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 

 
3.2  เชิงคณุภาพ 

1. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาคุณภาพการศกึษาเตม็ตามศกัยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  สามารถปฏบิตักิจิกรรมใน

กระบวนการพฒันาการศกึษาไดต้ามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 
 

4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
 

5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เมษายน  2566 คณะครทูุกคน 
2. ประชุมชีแ้จงโครงการ เมษายน  2566 คณะครทูุกคน 
3. แต่งตัง้คณะท างาน/วางแผนการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
และคณะครทูุกคน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - จดัซือ้จดัหาวสัดุทีจ่ะใชใ้นการประกนั
คุณภาพภายใน       
   - ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการประกนั
คุณภาพภายใน 

ตลอดปีการศกึษา คณะครทูุกคน 

5. ประเมนิผล ตลอดปีการศกึษา นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
6. สรุป รายงานผล 

มนีาคม 2567 
นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 

นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
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7. งบประมาณ  3,000   บาท  (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

3,000 

2. ประชุมชีแ้จงโครงการ 
3. แต่งตัง้คณะท างาน/วางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   - จดัซือ้จดัหาวสัดุทีจ่ะใชใ้นการประกนัคุณภาพภายใน       
  -  ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการประกนัคุณภาพภายใน 

5. ประเมนิผล 
6. สรุป รายงานผล 

 
8.   การวดัและประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
1. โรงเรยีนจดัการศกึษาไดอ้ย่างมี
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
2. การศกึษาของโรงเรยีนมคีุณภาพ
ตามมาตรฐานการศกึษา 
3. ทอ้งถิน่และองคก์รเอกชน มสีว่นร่วม
รบัผดิชอบ และพฒันาคุณภาพ
มาตรฐานของโรงเรยีน 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. ทดสอบ 
3. ประเมนิ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมนิโครงการ 
 

   
 9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐาน มคีวามสามารถและทกัษะกระบวนการในการด ารงชวีติและ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามหลกัสตูร 
 2. โรงเรยีนสามารถบรหิารและจดัการศกึษาตามภารกจิอย่างมรีะบบและมคีุณภาพ 
 3. ผูป้กครองและชุมชนใหก้ารสนับสนุน ร่วมมอืในการจดัการศกึษาและพฒันาโรงเรยีน 
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  ลงชื่อ........... .................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ) 
 
 

  ลงชื่อ........................ ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง) 

 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   : โครงการสง่เสรมิและพฒันาการบรหิารจดัการงบประมาณ  
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่15  
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  : กลยุทธท์ี ่5  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  : นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง , นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงบประมาณ  
ระยะเวลาด าเนินการ  : 1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
1.หลกัการและเหตุผล  

ดว้ยในปีงบประมาณ 2565 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 ได้
จดัสรรงบประมาณใหส้ถานศกึษาใชใ้นการจดัซือ้จดัจา้ง ในการบรหิารการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ในสถานศกึษา เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงศกึษาธกิาร และนโยบายของสา
นกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรยีนจงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้มาเพื่อพฒันาระบบ
การเงนิและการบญัช ีประจ าปีงบประมาณ 2565  
2.วตัถปุระสงค ์ 

1. เพือ่เพือ่ใหผู้เ้รยีนและสถานศกึษาไดใ้ชง้บประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ของรฐับาล และใหเ้กดิผลดตี่อผูเ้รยีน สถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนและสถานศกึษาไดร้บังบประมาณ และเบกิจ่ายงบประมาณทนัตาม
ก าหนดเวลาใช ้ 
ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเตม็ 100%  
3.เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
1. นกัเรยีนและครไูดร้บังบประมาณตามทีไ่ดร้บัจดัสรร ไดท้นัตามก าหนดเวลารอ้ย

ละ 100  
2. ปฏบิตังิานไดท้นัตามปฏทินิของโรงเรยีนและส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถม  
    ศกึษาขอนแก่น เขต 1   

3.2 เชิงคณุภาพ  
1. นกัเรยีนและสถานศกึษาไดร้บังบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรเตม็ตามจ านวน  
2. โรงเรยีนจดัซือ้จดัจา้งทนัตามก าหนดเวลาเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
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4. วิธีการด าเนินการ 
รายการ/กิจกรรม  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รบัผิดชอบ  
1. ขัน้เตรียมการ  
สพป.ขก.1 แจง้วงเงนิงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการใชง้บประมาณ  

 
ม.ีค. – พ.ค. 
66  
1-10 พ.ค. 66  

-  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง  
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

2. ขัน้ด าเนินการ  
2.1 การด าเนินการกิจกรรม  
1. จดัซือ้กระดาษ เอ 4  
2. จดัซือ้แฟ้มกระดาษ เอ 4  
จ านวน 10 แฟ้ม  
3. เตมิหมกึ Printer  
4. เครื่องคดิเลข 1 เครื่อง  

15 พ.ค.-
ก.ค.66 

 
 

500 
400 

 
800 
300 

นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง  
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

3. บริหารจดัการทางการเงิน  
3.1 ควบคุมการเบกิ-จ่าย งบประมาณ 
ค่าวสัดุ ครุภณัฑ ์และค่าพาหนะใน
การเดนิทางไปราชการของขา้ราชการ
คร ูและลูกจา้งใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏบิตักิารประจ าปีและประเภท
รายจ่าย  
3.2 โอนเงนิงบประมาณค่าวสัดุ 
ครุภณัฑ ์และค่าพาหนะในการ
เดนิทางไปราชการของขา้ราชการครู 
และลูกจา้งใหเ้ป็นไปตามแผนปฏบิตัิ
การประจาปีความจ าเป็นของงานและ
โครงการ  

ตลอดปี
การศกึษา  

 
18,000 

นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญ
สอน  
นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์
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4. บริหารการบญัชี  
4.1 จดัท าบญัชคีวบคุมรายได ้
รายจ่าย ของเงนิงบประมาณและเงนิ
รายไดอ้ื่น  
4.2 น าสง่เงนิทีอ่ยู่ในอ านาจ  
4.3 จ่ายเงนิตามอ านาจสัง่จ่าย/หกัเงนิ 
ณ ทีจ่่ายตามโปรแกรมทีไ่ดร้บั
มอบหมาย  
4.4 เกบ็รกัษาเงนิงบประมาณและเงนิ
รายได ้ 

ตลอดปี
การศกึษา  

 
- 

 
 

นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญ
สอน  
นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

 
รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

5. ตดิตามก ากบั/นิเทศ  ตลอดปี
การศกึษา  

- นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญ
สอน  
นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

6. ขัน้สรุปผล 
6.1 ประเมนิผลโครงการ 
6.2 จดัทาแฟ้มสรุปโครงการและรายงาน
ผลการปฏบิตังิานตามโครงการ 

สิน้งบประมาณ  - นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญ
สอน  
นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

5. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนท่ี1/2566 ภาคเรียนท่ี2/2566 

ไตรมาส 3 ไตรมาส4 ไตรมาส1 ไตรมาส2 
เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

 
ม.ค.-มี.ค. 

1. ขัน้เตรียมการ ✓    
2. ขัน้ดาเนินกา ✓ ✓   
3. บริหารจดัการทางการเงิน ✓ ✓ ✓ ✓ 
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4. บริหารการบญัชี ✓ ✓ ✓ ✓ 
5. ติดตามกากบั/นิเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. ขัน้สรปุผล    ✓ 

6. งบประมาณ งบเงนิอุดหนุนการจดัการศกึษาจากโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัจ านวน 20,000 บาท  
 

รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม  *สามารถถวัเฉลีย่ไดทุ้ก
รายการ 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ  

คน/หน่วย วนั/หน่วย จ านวนเงิน/
หน่วย 

รวมเงินทัง้ส้ิน 

1. จดัซือ้กระดาษ เอ 4  
2. จดัซือ้แฟ้มกระดาษ เอ 4  
จ านวน 10 แฟ้ม  
3. เตมิหมกึ Printer  
4. เครื่องคดิเลข 1 เครื่อง  
5. ส ารองจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

- - 500 
400 

 
800 
300 

18,000 

500 
400 

 
800 
300 

18,000 

สรปุรวม 20,000 
7. สถานท่ี โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
8. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
ตวับ่งช้ีความส าเรจ็  วิธีการประเมินผล  เครื่องมือ  
1. บุลากรในสถานศกึษา 100% ,มคีวามรู้
ความสามารถปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายไดถู้กตอ้งรวดเรว็  
2. บุคลากรในสถานศกึษาไดร้บัการพฒันา
ตนเองมคีวามรูค้วามสามารถและนา
ความรูม้าใชใ้นการปฏบิตัใินหน้าทีอ่ย่าง
ถูกตอ้งใชง้บประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรให้
เป็นไปตามนโยบายของรฐัและเกดิผลดตี่อ
บุคลากรสถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  

- สงัเกต สอบถาม  
- ตรวจจากปฏทินิปฏบิตังิาน  
- การสง่งาน  

- แผนการใชง้บประมาณ  
- ปฏทินิปฏบิตังิาน  
- แบบประเมนิโครงการ  

9. การประเมินผล/เครื่องมือ  
- การสอบถาม  
-.การนิเทศ/ตดิตาม จากผูบ้รหิารโรงเรยีนและคณะ  
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1. ผูเ้รยีนและสถานศกึษาไดใ้ชง้บประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล 

และใหเ้กดิผลดตี่อผูเ้รยีน สถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  
2. ผูเ้รยีนและสถานศกึษาไดร้บังบประมาณ และเบกิจ่ายงบประมาณทนัตามก าหนดเวลาใช้

ใหเ้กดิ  
ประโยชน์สงูสุดเตม็ 100% 
 

ลงชื่อ.................... ........................................ผูเ้สนอโครงการ 
            (  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง  ) 
 

 
ลงชื่อ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 

       (  นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย ์ ) 
 

 
 

ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   โครงการพฒันางานอาคารสถานที่ 
ลกัษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
สนองมาตนฐาน/ตวับ่งช้ี สพฐ.ข้อท่ี   กลยุทธท์ี ่2 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง   นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย์ 
กลุ่มงานท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มงานบรหิารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตุผล  

โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ สภาพแวดลอ้มหรอืภูมทิศัน์บรเิวณทัว่ๆไป
ในโรงเรยีน จะตอ้งมคีวามสมดุลกนั อาคารเรยีนและสถานทีต่่างๆ มกีารใชแ้ละมกีารปรบัปรุง 
บางสว่นหรอืบางบรเิวณไดจ้ดัทาเป็นหอ้งพเิศษต่างๆ และสถานทีบ่รเิวณบางแห่งจาเป็นตอ้งมกีาร
ตกแต่งเปลีย่นแปลงปรบัปรุงใหเ้กดิประโยชน์ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสูงสุดและดู
สวยงาม น่าอยู่น่าเรยีน ดงันัน้จงึได้จดัท าโครงการน้ีขึน้  
2. วตัถปุระสงค ์ 

เพือ่ใหน้กัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนชุมชนมกีารใชอ้าคารสถานทีต่่างๆ 
ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด ไม่ก่อใหเ้กดิอนัตราย และก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
และบรเิวณโรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีน  
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
นกัเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษารอ้ยละ100 ไดร้บัความปลอดภยั  

3.2 เชิงคณุภาพ  
3.2.1 นกัเรยีน ครแูละบุคลากรตลอดจนบุคคลในชุมชนทัง้หมด ไดใ้ชห้รอืมสีถานที ่

ทีร่่มรื่น สะอาดสวยงามน่าอยู่ น่าอาศยั มคีวามปลอดภยัต่อผูม้าใชบ้รกิาร  
3.2.2 โรงเรยีนเป็นแบบอย่างทีด่ตี่อชุมชน สะดวกสบายกบัผูป้กครองทีม่าตดิต่อ

งานกบัโรงเรยีน และใหค้วามชื่นชมโรงเรยีนในชุมชนของตนเอง 
4. วิธีการดาเนินการ  

1. ประชุมจดัท าโครงการและ เสนอขออนุมติั  
2. ด าเนินการตามโครงการ  

- ปรบัปรุงหอ้งประชุม  
- ปรบัปรุงอาคารเรยีน อาคารประกอบและสภาพแวดลอ้มอื่นๆ  

3. สรุปผลและรายงานโครงการ  
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5. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนท่ี1/2566 ภาคเรียนท่ี2/2566 

ไตรมาส 3 ไตรมาส4 ไตรมาส1 ไตรมาส2 
เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

 
ม.ค.-มี.ค. 

1. ประชุมจดัท าโครงการและ เสนอขออนุมตั ิ  ✓   
2. ด าเนินการตามโครงการ 
- จดัหาครุภณัฑส์ านกังาน 
- ปรบัปรุงอาคารเรยีน อาคารประกอบและ
สภาพแวดลอ้มอื่นๆ 

 
✓ 
✓ 

 
 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
 
✓ 

3. สรุปผลและรายงานโครงการ    ✓ 
 
6. งบประมาณ ไดร้บัจากโรงเรยีนบา้นสะเดาใหญ่ จานวน 10,000 บาท  

รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ านวน/
คน  

จ านวน/วนั  จ านวน/หน่วย  รวมเงินทัง้ส้ิน  

จดัหาครุภณัฑส์ านกังาน    10,000 10,000 
ปรบัปรุงอาคารเรยีน 
 อาคารประกอบและ 
สภาพแวดลอ้มอื่นๆ  

 
 
 

 
 
 

 
 

20,000 

 
 

20,000 
รวมทัง้ส้ิน 30,000 

*สามารถถวัเฉลีย่ไดทุ้กรายการ 
7. สถานท่ี โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั  
8. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็  

1. นกัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผูป้กครองนกัเรยีน ไดใ้ชอ้าคารสถานที ่
ไดอ้ย่าง    
   ปลอดภยั  
2.นกัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผูป้กครองนกัเรยีนทีม่าใชอ้าคารสถานที่
ของโรงเรยีนกล่าวความชื่นชมโรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีนสะอาดสวยงามเป็นแบบอย่างทีด่ตี่อ
ชุมชนได ้ 100% 
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9. การประเมินผล/เครื่องมือ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

- การสอบถาม  
- การวดัผลประเมนิผลเมื่อสิน้
โครงการ  

- แบบสอบถาม  
- แบบบนัทกึคะแนน  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
นกัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผูป้กครองนกัเรยีน ไดใ้ชอ้าคารสถานที ่ ได้
อย่างปลอดภยั ตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

ลงชื่อ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
            (  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง  ) 
 

 
ลงชื่อ........................ ....................................ผูเ้สนอโครงการ 

       (  นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย ์ ) 
 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ  พฒันาสมรรถนะผูบ้รหิารครูและบุคลากรสู่มอือาชพี              

แผนงาน   บรหิารงานบุคคล 

ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ       นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน,นางสาวเลก็สุดา หงษ์ทอง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 ถงึ  มนีาคม 2567 

สอดคล้องกบันโยบาย ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

  ด้านท่ี 6 ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

  ข้อท่ี   2 การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

นโยบายท่ี 5 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 

ประเดน็กลยุทธ์ท่ี 3.1 เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการศกึษาของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา 

ตวัช้ีวดั 1. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานมผีลการด าเนินงานผ่าน

เกณฑก์ารประเมนิสว่นราชการทีส่ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการก าหนด 

2. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

 การพฒันาการเรยีนการสอนตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 นัน้ จะ
เน้นการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  ผูส้อนเป็นผูช้่วยสง่เสรมิ  แนะแนวทางให้
เกดิองคค์วามรูแ้ก่ผูเ้รยีน  โดยการจดัหาแหล่งการเรยีนรู ้ ทัง้แหล่งการเรยีนรู้ภายในหอ้งเรยีนและ
นอกหอ้งเรยีน  และน าเอาเทคโนโลย ี    มาผสมผสานใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด  ดงันัน้
ผูส้อนจะตอ้งพฒันาตนเอง พฒันาความรูค้วามสามารถ ทัง้ดา้นเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรยีนรูต้าสง 
ๆ  ทีท่ าหน้าทีร่บัผดิชอบสอน  ดา้นการถ่ายทอดความรูสู้เ่รยีนในวธิตี่าง ๆ ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการ
เรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด การพฒันาตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ย่อมเกดิมาจากร่างกายและจติใจทีส่มบูรณ์
แขง็แรง  และขวญัก าลงัใจทีด่ดีว้ย   
 โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั  ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัการพฒันาความรูค้วามสามารถของ
บุคลากร         ในสถานศกึษานัน้จ าเป็นจะตอ้งมกีารศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา  เพือ่เป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทศัน์ในแบบต่าง ๆ  เพือ่จะไดน้ ามา
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ถ่ายทอดสูผู่เ้รยีน  ตลอดจนมกีารสรา้งขวญัและก าลงัใจทีด่ตี่อบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  เพือ่จะได้
มรี่างกายและจติใจพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ 
2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมตามความถนดัและวชิาทีร่บัผดิชอบ 
2.2 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรไดน้ าเอาความรูท้ีไ่ดร้บัมาขยายผลต่อและใชป้ระโยชน์กบับุคลากร

และนกัเรยีน 
2.3 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรมขีวญัและก าลงัใจทีด่แีละมคีวามพรอ้มเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  
2.4 เพือ่ใหค้รมูผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร 

2.5 เพือ่ใหค้รสูามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

      (1)  ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัทุกคน 
 3.2 เชิงคณุภาพ 
       (1)  ครแูละบุคลากรโรงเรยีนบา้นหนองฆอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในวชิา งานที่

รบัผดิชอบ   
สามารถสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
       (2)  ครมูผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร 
        

4. วิธีการด าเนินงาน  
 

ล าดบัท่ี กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมตัโิครงการ พฤษภาคม 2566 ผูอ้ านวยการ 

2 แต่งตัง้คณะท างาน พฤษภาคม 2566 ผูอ้ านวยการ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- กจิกรรมประชุมอบรม สมัมนาของ

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 

- กจิกรรมประชุมอบรม สมัมนา

ผูบ้รหิาร 

พฤษภาคม 2566 -  

มนีาคม 2567 

ผูอ้ านวยการ 
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4 นิเทศ ตดิตาม  ก ากบั  แกปั้ญหา  เพือ่ให้

การปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย    

พฤษภาคม2566 -  

มนีาคม 2567 

ผูอ้ านวยการ 

5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ มนีาคม 2567 ผูอ้ านวยการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ  

ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 - มนีาคม 2567 

สถานทีด่ าเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองฆอ้งและสถานทีต่ามทีส่ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
หรอือื่นๆ ก าหนด 

 
6.  งบประมาณการด าเนินการ 
         6.1 งบประมาณจ านวน  5,000 บาท (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
         6.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
               เงนิอุดหนุนรายหวั       จ านวน     5,000     บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ รวม 

1 กจิกรรมประชุมอบรม สมัมนาของ

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 

- 1,000 500 1,500 

2 กจิกรรมประชุมอบรม สมัมนาผูบ้รหิาร - 2,500 1,000 3,500 

 รวม - 3,500 1,500 5,000 

 
7. การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ครมูคีวามรูค้วามสามารถตรงกบังานทีร่บัผดิชอบ 

หมัน่พฒันาตนเอง  

สงัเกต/ทดสอบ 

 

แบบบนัทกึ/แบบประเมนิ 

 

2. ครมูผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร สงัเกต แบบบนัทกึ 

3. ครสูามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน สงัเกต แบบบนัทกึ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 8.1 ครแูละผูบ้รหิาร และบุคลากรทางการศกึษาไดเ้ขา้รบัการประชุมอบรม  และศกึษาดู
งาน เพือ่พฒันาตนเอง  น าผลทีไ่ดจ้ากการพฒันามาปรบัปรุงการเรยีนการสอนเพือ่พฒันา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้   
   8.2 บุคลากรทุกคนไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทัง้ภายในและ
ภายนอกสถานศกึษา 
สามารถน ามาขยายผลใหก้บัผูอ้ื่นได้ 
 
 
 

  ลงชื่อ......................... ...................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นางสาวเลก็สุดา หงส)์ 
 

 
                                 ลงชื่อ.................... ........................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                        (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                             
 

ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ส่วนที่ 5 
การนำแผนสู่การปฏิบัติ  

 
แผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  2566  ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่ง

มอบผลผลิต การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชั ยจึงได้
กำหนดปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำสู่การปฏิบัติดังนี้ 

 
1.การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปี 

โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยได้รับการจัดสรรงบประมาณปี  2566 เพื ่อขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้นที่สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานดังนี้ 

1. งบประจำ ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาและค่าสาธารณูปโภค 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม  กล

ยุทธ์ จุดเน้นและตัวชี้วัดความสำเร็จ ในการติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
2.ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมที่เอื ้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. หน่วยงานและสถานศึกษาขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน ประสานการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดแจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
3.กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

1. ผู้บริหารต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและ
สม่ำเสมอ 

2. โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ปีการศึกษา 2565  เพ่ือดำเนินการตามแผน มีการกำกับติดตาม ประเมินคุณภาพ และ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้ 
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3. โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยดำเนินการ  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสาระสำคัญของแผนให้คณะครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน
อย่างกว้างขวาง เพ่ือให้การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่น ต่อเนื่อง 

4. มีการกำหนดภารกิจ ความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงานและขจัด
ความซ้ำซ้อนของงาน 

5. วางแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบันสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

7. พัฒนาระบบการกำกับติดตามและการประเมินผลที่มุ่งเน้นการประเมินเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวชี้วัด ผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ 
ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
4.ปฏิทินการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม  - ธันวาคม 2566 1.  ขั้นเตรียมการ 

-  รับทราบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 

-  รับทราบกรอบวงเงินงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  จัดเตรียมข้อมูล 
-  แต่งตั้งคณะทำงาน 

มกราคม  - มีนาคม 2566 2.  ขั้นจัดทำแผน 
-  ประชุมคณะทำงาน กำหนดทิศทางและเป้าหมาย

การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
-  ประชุมคณะทำงานพิจารณาจัดสรรงบประมาณและ

ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงการ / กิจกรรมตามกลยุทธ์ 
-  ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ปี

การศึกษา  2566 
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ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
 3.  ขั้นตรวจสอบ 

-  นำร่างแผนปฏิบัติการประจำปี เสนอฝ่ายบริหารเพื่อ
พิจารณา 

-  นำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ผ่านการตรวจสอบของ
ฝ่ายบริหารเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

-  จัดทำรูปเล่มรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1และผู้เกี่ยวข้อง 

พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 4.  ขั้นนำแผนสู่การปฏิบัติ 
-  แจ้งฝ่ายบริหาร บุคลากรทุกฝ่ายรับทราบทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
-  แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมตามกลยุทธ์ 

ดำเนินการขับเคลื่อนและผลักดันโครงการ / กิจกรรมให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

-  สรุปติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
กันยายน 2566 - มีนาคม 2567 5.  ขั้นติดตามและประเมินผล 

-  รอบ 6 เดือน ผู้รับผิดชอบ โครงการ / กิจกรรม
รายงานผลการดำเนินงาน 

-  รอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ โครงการ / กิจกรรม
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัดและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน

สูงสุดสอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 1 โดย
การดำเนินงานจะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ
การเงินการคลัง 
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6. กลยุทธ์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 

ด้านครแูละปัจจยัพื้นฐานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน 
กลยุทธท่ี 1 พฒันาครใูหเ้ป็นครมูอือาชพี มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้การวจิยัและพฒันา 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1.1 ส่งเสริม พฒันา
สมรรถนะคร ูผู้สอนอย่างต่อเน่ือง 

1. ครมูคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพีคร ูสามารถ
จดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

- รอ้ยละของครทูีม่คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์1.2  พฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน 

2. โรงเรยีนมหีลกัสตูรและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
สภาพแวดลอ้มเอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ 

- รอ้ยละของความพงึพอใจต่อการใชห้ลกัสตูร 
หอ้งเรยีน หอ้งสมุด อาคารเรยีนและสภาพแวดลอ้ม 

ด้านผู้เรียน 
กลยุทธท่ี 2 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ศกัยภาพตามหลกัสตูรมอีตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด  
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
อตัลกัษณ์ “มารยาทดี มีวินัย” 

3. นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั มสีมรรถนะ
ตามอตัลกัษณ์ทีก่ าหนด”มารยาทด ี มวีนิยั” และมี
สมรรถนะตามเอกลกัษณ์ของโรงเรยีน”โรงเรยีน
เศรษฐกจิพอเพยีง” 

- รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่รา้งผลงานจากการเขา้ร่วม
ทกัษะทางวชิาการและกจิกรรมดา้นดนตร ีกฬีา  

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รบัการพฒันาเตม็ศกัยภาพ  

4. นกัเรยีนมทีกัษะดา้นการอ่านออก-อ่านรูเ้รื่อง อ่าน
คล่อง-เขยีนได ้(RT,NT) เพิม่ขึน้ 

5. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้และ
คะแนน O-NETเพิม่ขึน้ 

- รอ้ยละดา้นการอ่านออก-อ่านรูเ้รื่อง อ่านคล่อง-
เขยีนได ้(RT,NT) เพิม่ขึน้ 
- รอ้ยละของนกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้
และคะแนน O-NETเพิม่ขึน้ 
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กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
6. นกัเรยีนมทีกัษะในการด าเนินชวีติอยู่บนพืน้ฐาน

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

- รอ้ยละของผลงานจากการเขา้ร่วมกจิกรรมดา้น
ทกัษะวชิาการ กฬีา 
- รอ้ยละของนกัเรยีนมทีกัษะในการด าเนินชวีติอยู่บน
พืน้ฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ พอเพยีง 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์2.3 ส่งเสริมระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรียน 

7. โรงเรยีนมรีะบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนรายบุคคล
ทัง้ในระดบัหอ้งเรยีนและระดบัโรงเรยีนอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- รอ้ยละของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอื  ทัง้
ในระดบัหอ้งเรยีนและระดบัโรงเรยีน 

ด้านเครือข่ายความร่วมมือ 
กลยุทธท่ี 3 สง่เสรมิการสรา้งภาคเีครอืขา่ยความร่วมมอืในการสนับสนุนการจดัการศกึษาและแกปั้ญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์3.1 ส่งเสริมความร่วมมือ 
ภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการจดัการศึกษา
และแก้ปัญหายาเสพติด 

8. สมาคมคร ูผูป้กครองและศษิยเ์ก่า คณะกรรมการ
สถานศกึษาภาครฐั/ภาคเอกชน สนบัสนุนการจดั
การศกึษาของสถานศกึษาเขม้แขง็ 

- รอ้ยละของความส าเรจ็ในการสง่เสรมิความร่วมมอื
ในการจดัการศกึษา 

ด้านกระบวนการบริหารจดัการ 
กลยุทธท่ี 4 น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วมโดยยดึหลกัธรรมมาภบิาล  
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4.1 บรหิารจดัการดว้ยระบบ
คุณภาพตามแนวทางระบบประกนัคุณภาพ
การศกึษา โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง  

9. บรหิารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ ตามแนวระบบ
ประกนัคุณภาพการจดัการศกึษาทีม่ี
ประสทิธภิาพ 

- รอ้ยละของความส าเรจ็ในการบรหิารจดัการดว้ย
ระบบคุณภาพ  



 

 

 

 


