
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนบ้านโจดศรีวชัิย

โรงเรียนบา้นโจดศรีวิชยั มีภารกิจหลกัในการส่งเสริมสนับสนุนการ จดัการศึกษาขั้น

พื้นฐานใหมี้คุณภาพ บุคคลสาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารดาํเนินงานตามภารกิจสาํเร็จ ตามภารกิจ ดงักล่าว

คือ ครูและบุคคลกรทาง การศึกษา เพราะคนเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีสุดในปัจจยั การบริหารจากเหตุผล

ดงักล่าว โรงเรียนโรงเรียนบา้นโจดศรีวชิยั จึง ประกาศนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี

๑. จดัระบบบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือก

ปฏิบติัอยา่งไม่ เป็นธรรม คาํนึงถึงระบบคุณธรรม โดย

๑.๑ การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้ง

ให้ ดาํรง ตาํแหน่งตอ้งคาํนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ

ประโยชน์ของ ทางราชการ

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตอ้งคาํนึงผลสมัฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององคก์ร ลกัษณะงาน

โดย ไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตาํแหน่งและการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการ

ครูและบุคคลกรทางการศึกษา ตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และ

ความประพฤติ

๑.๔ การดาํเนินการทางวนิยั ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและโดยปราศจากอคติ

ตลอดจน ป้องกนั การกระทาํผดิวนิยัและเสริมสร้างพฒันาขา้ราชการครูและบุคคลการทาง

การศึกษาใหเ้ป็นผูมี้วนิยั

๒. เพิ่มพนูประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจใหข้า้ราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษาใหมี้คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวติ มีขวญัและกาํลงัใจ ในการปฏิบติั

ราชการใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ

๓. ส่งเสริมสนบัสนุน พฒันาและกาํกบัดูแลใหข้า้ราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา

ปฏิบติัราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ

๔. ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาขา้ราชการครูใหเ้ป็นขา้ราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศกัด์ิศรี ความ

เป็น ขา้ราชการท่ีดี โดยมุ่งเนน้การประพฤติปฏิบติัและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองต่อไปน้ี



๔.๑ การยดึมัน่และยนืหยดัทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง

๔.๒ ความซ่ือสตัยสุ์จริตและความรับผดิชอบ

๔.๓ การปฏิบติัหนา้ท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

๔.๔ การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม

๔.๕ การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั



ประกาศโรงเรียนบ้านโจดศรีวชัิย

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๗ และท่ี แกไ้ข เพิ่มเติม พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราช

กฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละ วธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม

แผนการปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งใหส้อดคลอ้งกบั

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา้นเนินงาน ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนบา้นโจดศรีวชิยัจึง กาํหนด นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ในโรงเรียนบา้นโจดศรีวชิยัดงัน้ี

๑. ด้านวางแผนกาํลงัคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดาํเนินการวางแผนอตัรากาํลงัคน ใน

สถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ วธีิการท่ีก.ค.ศ.กาํหนด เพื่อใหส้อดคลอ้งตามภารกิจ

ของสถานศึกษา แนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี

๑.๑ จดัทา้แผนอตัรากาํลงั ๑ ปีเพ่ือใชใ้นการกาํหนดตาํแหน่งขา้ราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษารองรับ ภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ

ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)

๑.๒ จดัทา้แผนการกาํหนดตาํแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อใชใ้นการสรรหาไปตรงตาํแหน่งใหเ้พียงพอต่อการ

จดัการเรียนการสอน

๑.๓ จดัทาํแผนการขอมีหรือเล่ือนวทิยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิท่ี ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพื่อสิทธิประโยชน์และความกา้วหนา้ของขา้ราชการ ครู

และบุคลากรทางการศึกษาใน โรงเรียน

๒. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดาํเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลกัษณะท่ี กาํหนด

และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อ ปฏิบติัภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ และ

ยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบติัดงัน้ี



๒.๑ จดัทาํและดาํเนินการสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง

ชัว่คราว พนกังาน ขา้ราชการใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกาํลงัคน โดย

มุ่งเนน้ไม่ใหมี้อตัราวา่งและสามารถใชไ้ดใ้น สถานศึกษา

๒.๒ ดาํเนินการสรรหาโดย วธีิการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดงัน้ี

๑) ขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัไดข้อง สพฐ. หรือสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ

(ตาํแหน่ง บุคลากร ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยทั้งน้ีคาํนึงถึงความ

ตอ้งการขาดแคลนและมาตรฐานวชิาเอก ของ สถานศึกษาท่ีมีอตัราวา่งอยา่งแทจ้ริง

๒) ประกาศรับยา้ย/โอน ใหเ้ป็นตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ก.ค.ศ. โดยดาํเนินการ

ตามปฏิทินท่ี สพฐ. กาํหนดเป็นแนวทางในการดาํเนินงาน

๓) ประกาศรับสมคัรคดัเลือกเพ่ือจา้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว และประกาศรับสมคัร

คดัเลือกบุคคล เพื่อสรรหา เป็นพนกังานราชการทัว่ไป โดยประกาศทาง

เวบ็ไซตแ์ละ ประชาสมัพนัธ์ไปยงัสถานศึกษาในสงักดั และ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อ สร้างการรับรู้และเขา้ถึงบุคคลทัว่ไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ

ไดอ้ยา่ง มีประสิทธิภาพ

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูท่ี้มีความสามารถและ

หลากหลาย เพื่อใหส้ามารถ เลือกผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดี

สอดคลอ้งตาม ภารกิจของหน่วยงาน

๓. ด้านการพฒันา กลุ่มพฒันาบุคลากร ดาํเนินการวางแผนพฒันา บุคลากร เตรียมความ

พร้อมของขา้ราชการครูและ บุคลากร ทางการศึกษาเพ่ือเป็น ขา้ราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูง

พฒันาความรู้ทกัษะและสมรรถนะ โดยใชเ้คร่ืองมือท่ี หลากหลายตามวธีิการพฒันา

บุคลากร เพื่อใหส้ามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน ปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ

๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบติัดงัน้ี

๓.๑ ดาํเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจา้ปีใหส้อดคลอ้งตามความจาํเป็น

และ ความตอ้งการในการ พฒันาของบุคลากรในโรงเรียน

๓.๒ จดัหาขอ้มูลการพฒันาบุคลากร

๓.๓ นา้ระบบสารสนเทศเพื่อยกระดบัการพฒันาทรัพยากรบุคคล



๓.๔ ส่งเสริมใหข้า้ราชการพฒันาตนเอง

๓.๕ จดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสงักดัท่ีมีต่อการพฒันา

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ดา้นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล จดัทา้เส้นทางความกา้วหนา้ในสาย งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดาํรง

ตําแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ

ลูกจา้งประจาํการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และ

ยกยอ่งชมเชย บุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรเกิดความผกูพนัต่อโรงเรียน แนวทางการ ปฏิบติั

ดงัน้ี

๔.๑ ดาํเนินการจดัทา้ และรายงานผลตามแผนกลยทุธ์ดา้นการบริหาร ทรัพยากร

บุคคล รวมทั้ง เผยแพร่ไวท้างเวบ็ไซตข์องโรงเรียน

๔.๒ จดัทาํเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายงานแจง้เวยีนใหข้า้ราชการในสงักดัทราบ


