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โรงเรยีนบา้นโจดศรีวิชยั 
 สำนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 1  

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  
กระทรวงศกึษาธกิาร 



การดำเนินการจัดการความเสี่ยง แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ขององค์กรหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการและการดำเนินการ

ในการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล.
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ปี 2566 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.กระบวน 
การจัดซื้อ  
จัดจ้างไม่ และ
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

1 5 5 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
กลุ่ม บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
บริหารงาน หลักเกณฑ์และ 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
วิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด 
จ้าง จัดทํา รายงานสรุปการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและ 
เสนอให้ผู้อำนวยการรับทราบ 
ทุกครั้ง  
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง กับการ 

            กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการและการดำเนินการ

ในการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล.
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ปี 2566 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

จัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความ 
ไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ 
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 
 

2.การใช้
อํานาจ หน้าที่ 
เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
/ การให้และ
การรับ 
ของขวัญ 
สินน้ำใจ เพ่ือ

2 5 10 1. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
บุคลากร ปฏิบัติตามมาตรการ 
ป้องกันและ แก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตขององค์กรอย่าง 
เคร่งครัด  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
บุคลากร ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ 

            ทุกกลุ่มงาน 



ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการและการดำเนินการ

ในการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล.
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 
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หวัง 
ความก้าวหน้า 

รับของขวัญสินน้ำใจอย่าง 
เคร่งครัด  
3. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
และ บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.การเบิกจ่าย 
งบประมาณท่ี
ไม ่ถูกต้อง 
ตาม ระเบียบ 

3 4 12 1.ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
และ บุคลากร ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย การเงิน 
อย่างเคร่งครัด 2. ควบคุม 
กํากับ ดูแลครู และ บุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม ประกาศ
หลักเกณฑ์ การ ปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การ
ละเว็น การปฏิบัติหน้าที่ และ
การประพฤติมิชอบ อย่าง เคร่ง 
ครัด 
 

            กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 



ปัจจัยท่ีจะ
เกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
มาตรการและการดำเนินการ

ในการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

ผล.
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 
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4. . การเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อ 
พวก พ้องใน
การจัดซื้อ จัด
จ้าง 

3 4 12 1.การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
และการประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ  
2. ควบคุม กํากับ ดูแลให้ครู 
และ บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมใน การ 
ดำเนินการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ให้ครอบคลุม และทั่วถึงมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อร่วม สร้างแนวทาง
และมาตรการใน ดำเนินการ
สร้างจิตสํานึกให้ ข้าราชการ
รังเกียจ การทุจริต ทุกรูปแบบ 

            กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

 
 

 


