
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
หมูท่ี่ ๗ บา้นใหมช่ยัพร ตำบลพระบ ุอำเภอพระยนื จงัหวดัขอนแกน่ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ขอนแกน่ เขต ๑ 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปงีบประมาณ 2566 



ค ำน ำ 

แผนการใชง้บประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบา้นโจดศรีวิชยั ฉบบัน้ี

จดัท าขึ้น เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือสนบัสนุน การจดัการศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามหลกัการ ของ 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 หมวด 2 มาตรา 10 และใหมี้คุณภาพ โดยไม่เก็บ

ค่าใชจ่้าย ส าหรับเงินอุดหนุนรายการค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาชั้นพื้นฐาน (ค่าใชจ่้ายรายหวั) จดัสรร

เพื่อให้โรงเรียนบา้นโจดศรีวิชยั ไดใ้ชใ้หเ้กิดประโยชน์โดยตรงต่อนกัเรียน ซ่ึงแผนการใชง้บประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาการศึกษาต่อไป ขอขอบคุณคณะ

ครูโรงเรียนบา้นโจดศรีวิชยั  คณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ของ โรงเรียนบา้นโจดศรีวิชยั 

ผูป้กครองนกัเรียน และชุมชน ท่ีใหค้วามร่วมมือในการวางแผน ใหข้อ้มูลในการ จดัท าแผนการใช้

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เล่มน้ีเป็นอย่างดียิง่  

 

โรงเรียนบา้นโจดศรีวิชยั 

 
 

 

  



งบประมาณและเงินอดุหนุนทางการศึกษา/โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ประมาณการรายรบัเงินอุดหนุนบ ารงุการศึกษา  ปีการศึกษา  2566 
 

ลำดับที่ รายรับ จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุน จำนวนเงิน (บาท) 
เงินอุดหนุนรายหัว 

1 ชั้นอนุบาล 2 5 1,734 8,670 
2 ชั้นอนุบาล 3 4 1,734 6,936 
3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 4 1,938 7,752 

4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 6 1,938 11,628 
5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 2 1,938 3,876 
6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 13 1,938 25,194 
7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 4 1,938 7,752 
8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 7 1,938 13,566 

รวม 85,374 
** ยอดยกมาจากปีการศึกษา 2565 - 
** เงิน นอกงบประมาณ  - 

 
สัดส่วนการใช้เงินอุดหนุนบำรุงการศึกษา   ปีงบประมาณ 2566 
 

งบจำแนกตามงาน งบวิชาการ 
งบบริหาร

งบประมาณ 
งบบริหาร

บุคคล 
งบบริหารทั่วไป 

รวม 

เงินอุดหนุน 39,890 12,000 5,000 33,000 89,890 

อัตราส่วน % 44.00% 13.00% 6.00 37.00% 100% 



ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยจำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตามโครงสร้าง
การบริหาร 

เงินเดือ
นและ
ค่าจ้าง
ประจำ 

ประเภทของเงินจำแนกตามหมวดเงิน 

รวม อื่นๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ตอบแทนใช้

สอย 
สาธารณูป

โภค 

ครุภัณฑ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
เงินนอกงบประมาณ 

รายได้
สถานศึกษา 

งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ 
เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

บกศ. นอก งปม. บกศ.   

กลุ่มบริหารวิชาการ  
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              

1.1 เตรียมความพร้อมสอบ 
RT,NT,O-NET ป.1,ป.3 และ ป.6 

                

1.2 วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน,
การวัดประเมินผล 

1.3 กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์ 

         10,000      10,000 

2. โครงการส่งเสริมศักยภาพวิชาการ                

2.1 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการและแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

2.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

2.3 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน/บรรณารักษ์
น้อย 

2.4 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ/ส่งเสริม
ค่านิยม 12 ประการ 

        20,000      20,000 



5 
 

 

ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยจำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตามโครงสร้าง
การบริหาร 

เงินเดือ
นและ
ค่าจ้าง
ประจำ 

ประเภทของเงินจำแนกตามหมวดเงิน 

รวม อื่นๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ตอบแทนใช้

สอย 
สาธารณูป

โภค 

ครุภัณฑ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
เงินนอกงบประมาณ 

รายได้
สถานศึกษา 

งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ 
เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

บกศ. นอก งปม. บกศ.   

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 3.1 พัฒนาหลักสูตร,ปรับปรุงและประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

        1,000 
 
 
 

     1,000 

4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         24,568      24,568 

4.1 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน/ลส. 
4.2 กิจกรรมเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 

4.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
4.4 ค่ายวิชาการ/ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1. โครงการ ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

         

 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 

1,500 
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ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยจำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตามโครงสร้าง
การบริหาร 

เงินเดือ
นและ
ค่าจ้าง
ประจำ 

ประเภทของเงินจำแนกตามหมวดเงิน 

รวม อื่นๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ตอบแทนใช้

สอย 
สาธารณูป

โภค 

ครุภัณฑ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
เงินนอกงบประมาณ 

รายได้
สถานศึกษา 

งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ 
เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

บกศ. นอก งปม. บกศ.   

1.1 กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
2. โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน/SDQ 
2.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
2.3. ประกันชีวิต 
2.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
2.5 เงินปัจจัยพื้นฐาน/ทุน นร.
ยากจน /ทุน กสศ. 
3.โครงการ วันสำคัญประจำปี 
3.1 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
5,000 
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ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยจำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตามโครงสร้าง
การบริหาร 

เงินเดือ
นและ
ค่าจ้าง
ประจำ 

ประเภทของเงินจำแนกตามหมวดเงิน 

รวม อื่นๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ตอบแทนใช้

สอย 
สาธารณูป

โภค 

ครุภัณฑ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
เงินนอกงบประมาณ 

รายได้
สถานศึกษา 

งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ 
เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

บกศ. นอก งปม. บกศ.   

3.2 วันสำคัญต่างๆและกิจกรรมทาง
ศาสนา 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
4.1 อาหารกลางวัน/นม 
4.2 กิจกรรม อย.น้อย 
4.3 กิจกรรมบริหารร่างกาย 
4.4 กิจกรรมทดสอบสมรรนะทาง
ร่างกาย 
4.5 งานอนามัย/งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.6 กิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มฯ 

5. โครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 กิจกรรมการเลี้ยงไก่ 
5.2 การเพาะเห็ด 
5.3 สวนครัวพอเพียง 

 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 
 
7,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,000 
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ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยจำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตามโครงสร้าง
การบริหาร 

เงินเดือ
นและ
ค่าจ้าง
ประจำ 

ประเภทของเงินจำแนกตามหมวดเงิน 

รวม อื่นๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ตอบแทนใช้

สอย 
สาธารณูป

โภค 

ครุภัณฑ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
เงินนอกงบประมาณ 

รายได้
สถานศึกษา 

งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ 
เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

บกศ. นอก งปม. บกศ.   

5.4 กิจกรรมออมวันนี้เป็นเศรษฐีวัน
หน้า 
5.5 ขยะรีไซเคิล 
5.6 กิจกรรมสร้างอาชีพ 
6. โครงการ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6.1 กิจกรรมควบคุมภายใน 
6.2 งานแผนงานและโครงการ 
6.3 งานสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
1.1 พัฒนาระบบบัญชีและการเงิน
,พัสดุ,ค่าสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

2,000 
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ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยจำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตามโครงสร้าง
การบริหาร 

เงินเดือ
นและ
ค่าจ้าง
ประจำ 

ประเภทของเงินจำแนกตามหมวดเงิน 

รวม อื่นๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ตอบแทนใช้

สอย 
สาธารณูป

โภค 

ครุภัณฑ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
เงินนอกงบประมาณ 

รายได้
สถานศึกษา 

งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ 
เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

บกศ. นอก งปม. บกศ.   

1.2 กิจกรรมการเบิกจ่าย
งบประมาณ/จัดสรรงบประมาณ 
1.3 ติดตาม ตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 
1.4 งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการศึกษา 
1.5 งานพัสดุและสินทรัพย์ 
1.6 ค่าจ้างครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2. โครงการ พัฒนางานอาคาร
สถานที ่
2.1 ซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงานและ
อาคารสถานที่ 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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ตารางที่ 1 แสดงงบประมาณโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยจำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระตามโครงสร้าง
การบริหาร 

เงินเดือ
นและ
ค่าจ้าง
ประจำ 

ประเภทของเงินจำแนกตามหมวดเงิน 

รวม อื่นๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ตอบแทนใช้

สอย 
สาธารณูป

โภค 

ครุภัณฑ์
ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
เงินนอกงบประมาณ 

รายได้
สถานศึกษา 

งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ งปม บกศ 
เงิน

อุดหนุน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

บกศ. นอก งปม. บกศ.   

2.2 กิจกรรมการพัฒนาอาคาร
สถานที่ 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรสู่มือ
อาชีพ 
1.1 ไปราชการ อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1.2 ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

คร ูและงานชุมชนและภาคี

เครือข่าย 
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ชื่อโครงการ    โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
แผนงาน     แผนงานสนบัสนุนการศกึษาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ สพฐ.  มาตรฐานที ่ 1  1.1 (1)(2)(3)(4)(5)(6)     

         1.2 (1)(2)(3)(4) 
     3(1)(2)(3)(4)(5) 
ตวัชีว้ดัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ภายในและภายนอก (สมศ.)              ดา้นที ่1                                      
ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวจารุณี สบีวับุญ นางสาวอจัฉรา บุญลบ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 มถิุนายน พ.ศ.2566 - 31  มนีาคม  พ.ศ.2567 
สถานทีด่ าเนินการ                โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
1.หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2545) แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.
2553    ให้ความส าคญัต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มจีรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข  ปัจจุบนัสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขไดเ้ปลี่ยนแปลง
ไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีทัง้นี้สาเหตุเนื่องมาจากการมพีฤตกิรรม สุขภาวะทีไ่ม่ถูกต้องของ
บุคคล ตลอดจนสภาพปัญหาสภาพแวดล้อมทัง้ทางกายภาพและทางสงัคม  ซึ่งนับวนัแนวโน้มของ
ปัญหาเหล่านี้มคีวามรุนแรงขึน้ 
 เพื่อให้การจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน มคีุณภาพมาตรฐานระดบัสากล บนพื้นฐานของความเป็น
ไทย                ใหน้ักเรยีนไดร้บัการพฒันาศกัยภาพสูงสุดในตน มทีกัษะทีเ่ขม้แขง็และเหมาะสมเป็น
พื้นฐานที่ส าคญั                   ในการเรยีนรู้ระดบัสูงขึ้นไปและด ารงชีวติอยู่สงัคมอย่างเหมาะสมมี
ความสุข เกดิความมัน่ใจ มเีจตคต ิ                 ทีด่ ีเขา้ใจถงึวฒันธรรมประเพณี โดยอาศยักระบวนการ
ฝึกฝนปฏิบตัิตนอย่างต่อเนื่อง ผู้เรยีนมคีวามสามารถ ในการอ่าน การเขยีน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ มคีวามสามารถในด้านการสื่อสารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็            และแก้ปัญหา มคีวามรู้ 
ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีสู่งขึน้หรอืมวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วง
วยั มคีวามคดิรเิริม่และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ ใชเ้ทคโนโลยแีละการสื่อสาร            ใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ สื่อต่างๆ 
รอบตวั  มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จิตสงัคมและจติส านึกตามทีโ่รงเรยีนก าหนด
ปรากฏชดัเจน   มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อย่างเป็นรูปธรรม มคีวาม
ภาคภูมใิจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกบัภูมปัิญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมในชวีติประจ าวนั  ยอมรบัเหตุผลความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และมมีนุษยสมัพนัธด์ ีมวีธิกีารป้องกนั
ตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรงัแก ไม่เพกิเฉยต่อการกระท าสิง่ที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกนัด้วยดีใน
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ครอบครวั มวีธิกีารรกัษาสุขภาพของตนเองให้แขง็แรง รกัษาอารมณ์และสุขภาพจติใหด้อียู่เสมอและมี
ความรูส้กึทีด่ตี่ออาชพีสุจรติและหาความรูเ้กี่ยวกบัอาชพีทีต่นเองสนใจดว้ยเหตุนี้เอง ท าใหโ้รงเรยีนบ้าน
โจดศรวีชิยัเลง็เหน็ความส าคญัและเกดิความตระหนักถงึคุณค่าการพฒันากลุ่มกจิการนักเรยีนและกลุ่ม
งานบรหิารวชิาการ เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้ จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้มา 
2.วตัถปุระสงค ์

2.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ 
2.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
2.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิราย 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 
2.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้
หรอื 

มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
2.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
2.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
2.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ 
รอบตวั 
2.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสงัคมและจติส านึก 

ตามทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
2.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็น 

รปูธรรม   
2.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั 

ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั    
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  การสือ่สารและการคดิค านวณ 
3.1.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
3.1.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 

แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 
3.1.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้
หรอื 

มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
3.1.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
3.1.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
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3.1.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ 
รอบตวั 
3.1.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสงัคมและจติส านึก 

ตามทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
3.1.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อย่างเป็น 

รปูธรรม   
3.1.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั 

ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั    
 3.2  เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

3.2.1 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณเพิม่มากขึน้ 
3.2.2 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 
3.2.3 ผูเ้รยีนความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น                

ความคดิเหน็และแก้ปัญหาเพิม่มากขึน้ 
3.2.4 ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ีพรอ้มที่จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอืมวีุฒิ
ภาวะ 

ทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยัเพิม่มากขึน้ 
3.2.5 ผูเ้รยีนมคีวามคดิรเิริม่และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจเพิม่มากขึน้ 
3.2.6 ผูเ้รยีนใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานเพิม่มากขึน้ 
3.2.7 ผูเ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวัเพิม่มาก
ขึน้ 
3.2.8 ผูเ้รยีนมคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติสงัคมและจติส านึกตาม                        

ทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจนเพิม่มากขึน้ 
3.2.9 ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อย่างเป็นรปูธรรมเพิม่           

มากขึน้   
3.2.10 ผูเ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมปัิญญา
ไทย 

และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนัเพิม่มากขึน้    
4. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน(P) 
1.ศกึษานโยบายของโรงเรยีน ส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ สพฐ. ในสว่นที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงการ 

 
พฤษภาคม 2566 
 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา บุญลบ 
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2.ศกึษาผลการด าเนินโครงการฯในปีทีผ่่าน
มา 
3.ศกึษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้น
การพฒันาโครงการฯ 
4.จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
การด าเนินงานตามแผน (D) 
กจิกรรมตามโครงการ 
1 เตรยีมความพรอ้มสอบ RT,NT,O-NET 
ป.1,ป.3 และ ป.6 
2. วสัดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน,การวดั
ประเมนิผล 
3 กจิกรรมบา้นวทิยาศาสตร์ 

 
 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 2566 
 
มถิุนายน 2565-มนีาคม 2566 
 
มถิุนายน 2565 – มนีาคม 
2566 
 

 
 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวเลก็สุดา หงสท์อง 
นางสาวกรรณฺการ ์เดชหามาตย์ 
 
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและตดิตาม 
2.ประเมนิผลโครงการ 
 

 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 2567 
 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 

 

 
5.  ผลผลิตและผลลพัธข์องโครงการ 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลพัธ(์Outcome) ของโครงการ 
5.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  
การสือ่สารและการคดิค านวณ 
5.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

5.1 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน       
การสือ่สารและการคดิค านวณเพิม่มากขึน้ 
5.2 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
การประเมิน/รายงานผล (A) 
1.สรา้งเครื่องมอืการประเมนิผูเ้รยีน 
ตามเป้าหมาย 
2.ประเมนิผูเ้รยีนตามเครื่องมอืทีส่รา้ง 
3.สรุปและจดัท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 2567 
 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
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5.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 
คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

5.3 ผูเ้รยีนความสามารถในการคดิวเิคราะห ์             
คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิรายแลกเปลีย่น            
ความคดิเหน็และแก้ปัญหาเพิม่มากขึน้ 

 
 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลพัธ(์Outcome) ของโครงการ 
5.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี 
พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอื 
มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
5.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรค์
ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
5.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
5.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจาก
หอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวั 
5.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม  
จรยิธรรม  ค่านิยม  จติสงัคม และจติส านึกตาม 
ทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
5.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็น 
รปูธรรม   
5.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ใน
ความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั 
ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมใน
ชวีติประจ าวนั   

5.4 ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ีพรอ้มที่
จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอืมวีุฒภิาวะ 
ทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยัเพิม่มากขึน้ 
5.5 ผูเ้รยีนมคีวามคดิรเิริม่ และสรา้งสรรคผ์ลงาน  
ดว้ยความภาคภูมใิจเพิม่มากขึน้ 
5.6 ผูเ้รยีนใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานเพิม่มากขึน้ 
5.7 ผูเ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด   
แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวัเพิม่มากขึน้ 
5.8 ผูเ้รยีนมคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม  ค่านิยม จติสงัคม และจติส านึกตามที่ 
โรงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจนเพิม่มากขึน้ 
5.9 ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม อย่างเป็น
รปูธรรมเพิม่มากขึน้   
5.10 ผูเ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ ในความ
เป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมปัิญญาไทย 
และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั
เพิม่มากขึน้   

 
6. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
6.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน 
การเขยีน  การสือ่สารและการคดิค านวณ 
6.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการ
สือ่สารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
6.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 

6.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน     การ
เขยีน การสือ่สารและการคดิค านวณ 
6.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
6.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิ
อย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 
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แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 
 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
6.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคติ
ทีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอื 
มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
6.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และ
สรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
6.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการ
สือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
6.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
จากหอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวั 
6.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้น
คุณธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยม  จติสงัคม และ
จติส านึกตาม 
ทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
6.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็น 
รปูธรรม   
6.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจใน
ทอ้งถิน่  ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั 
ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมใน
ชวีติประจ าวนั    

6.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มที่
จะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอื 
มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
6.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรคผ์ลงาน
ดว้ยความภาคภูมใิจ 
6.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 
6.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจาก
หอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวั 
6.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม  
จรยิธรรม  ค่านิยม  จติสงัคม และจติส านึกตาม 
ทีโ่รงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจน 
6.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็นรูปธรรม   
6.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ในความ
เป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบั 
ภูมปัิญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมใน
ชวีติประจ าวนั    
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7.  งบประมาณ งบเงนิอุดหนุนการจดัการศกึษาจากโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัจ านวน 5,000 บาท  

รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ  

คน/หน่วย วนั/หน่วย จ านวนเงิน/
หน่วย 

รวมเงินทัง้ส้ิน 

1. จดัซือ้กระดาษ เอ 4  
2. จดัซือ้หมกึพมิพ ์ 
3. จดัซือ้วสัดุอื่นๆเพือ่
กจิกรรมบา้นนกัวทิย์
น้อย  
4.จดัซือ้อุปกรณ์จดัท า
สือ่และนวตักรรม  

- - 2,000 
1,000 
1,000 

 
 

1,000 

2,000 
1,000 
1,000 

 
 

1,000 
 

 
สรปุรวม 5,000 

*สามารถถวัเฉลีย่ไดทุ้กรายการ 
8.  การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ เครื่องมือท่ีใช้ 
 8.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในการอ่าน การ
เขยีน  การสือ่สารและการคดิค านวณ 
8.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
8.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ 
คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย 

1.แบบสงัเกตสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลงักายของผูเ้รยีน 
2.แบบบนัทกึน ้าหนกั สว่นสงูและสมรรถภาพ 
3.แบบประเมนิต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.แบบสอบถามความคดิเหน็ต่อตนเองของผู้เรยีน
ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเองและการแสดงออกทาง
สงัคม 
5.ชิน้งาน/รางวลั/ผลงานของผูเ้รยีน 

 8.4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี 
พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอื 
มวีุฒภิาวะทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยั 
8.5 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรค์
ผลงานดว้ยความภาคภูมใิจ 
8.6 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการ
เรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 

6.แบบประเมนิพฤตกิรรมดา้นต่างๆ 
7.แบบสงัเกต 
8.แบบสมัภาษณ์ 
9.แบบบนัทกึขอ้มลูประจ าชัน้เรยีน 
10.เอกสารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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8.7 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจาก
หอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวั 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
8.8 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม  
จรยิธรรม ค่านิยม จติสงัคมและจติส านึกตามทีโ่รงเรยีน
ก าหนดปรากฏชดัเจน 
8.9 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์รพัยากร
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็นรปูธรรม  
8.10 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่ ใน
ความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมปัิญญาไทยและ
แสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั    
8.11 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ยอมรบัเหตุผลความคดิเหน็ของ
ผูอ้ื่น และมมีนุษยสมัพนัธด์ ี
8.12 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 รูแ้ละมวีธิกีารป้องกนัตนเองจากการ
ล่อลวง ขม่เหงรงัแก 
8.13 ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่
ถูกตอ้ง  และอยู่ร่วมกนัดว้ยดใีนครอบครวั 
8.14 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มวีธิกีารรกัษาสุขภาพของตนเองให้
แขง็แรง 
8.15 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 รกัษาอารมณ์และสุขภาพจติใหด้อียู่
เสมอ 
8.16 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มคีวามรูส้กึทีด่ตี่ออาชพีสุจรติและ
หาความรูเ้กีย่วกบัอาชพีทีต่นเองสนใจ 

 

 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  การสื่อสารและการคดิค านวณเพิม่มากขึน้ 
9.2 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในดา้นการสือ่สารทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษเพิม่มากขึน้ 
9.3 ผูเ้รยีนความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิรายแลกเปลีย่น
ความ 

คดิเหน็และแกปั้ญหาเพิม่มากขึน้ 
9.4 ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะและเจตคตทิีด่ ี พรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัชัน้ทีส่งูขึน้หรอืมวีุฒภิาวะ 

ทางอาชพีเหมาะสมกบัช่วงวยัเพิม่มากขึน้ 
9.5 ผูเ้รยีนมคีวามคดิรเิริม่  และสรา้งสรรคผ์ลงานดว้ยความภาคภูมใิจเพิม่มากขึน้ 
9.6 ผูเ้รยีนใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สารในการเรยีนรูแ้ละน าเสนอผลงานเพิม่มากขึน้ 
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9.7 ผูเ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองจากหอ้งสมุด   แหล่งเรยีนรูแ้ละ สือ่ต่างๆ รอบตวัเพิม่มาก
ขึน้ 
9.8 ผูเ้รยีนมคีวามประพฤตดิา้นคุณธรรม  จรยิธรรม  ค่านิยม  จติสงัคม และจติส านึกตามที่ 

โรงเรยีนก าหนดปรากฏชดัเจนเพิม่มากขึน้ 
9.9 ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อย่างเป็นรูปธรรมเพิม่
มาก 

ขึน้   
9.10 ผูเ้รยีนมคีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่  ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกีย่วกบัภูมปัิญญา
ไทย 

และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนัเพิม่มากขึน้    
 
 
ลงชื่อ................................................ผูเ้สนอโครงการ     ลงชื่อ................................................ผู้
เสนอโครงการ 
  (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ)                                         (นางสาวอจัฉรา  บุญลบ) 
  ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั                            ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั                                      
 
 

ลงชื่อ.............................. ............................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
(นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ชื่อโครงการ   สง่เสรมิศกัยภาพวชิาการ 
แผนงาน   แผนงานสนบัสนุนการศกึษาระดบัปฐมวยัและการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ สพฐ. มาตรฐานที ่ 1  1.1 (1)(2)(3)(4)(5)(6)     

1.2 (1)(2)(3)(4) 
    3(1)(2)(3)(4)(5) 
ตวัชีว้ดัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ภายในและภายนอก (สมศ.)  ดา้นที ่1 , 2 , 6 ,7 
ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวจารุณี  สบีวับุญ นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 มถิุนายน 2566  ถงึ  31 มนีาคม 2567 
สถานทีด่ าเนินการ  โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
1.หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 (แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2545) แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.
2553 หมวด 4 แนวการจดัการศกึษามาตรา 22 กล่าวว่า การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษา
ตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรยีนรู้ว่า                
การพฒันาผู้เรยีนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลกัการพฒันาทางสมองและพหุปัญญา หลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ซึง่เป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนพฒันาการศกึษา
ทัง้ระบบ รวมทัง้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการ
ประเมินคุณภาพภายนอกและการประเมินคุณภาพภายใน  ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่
การศกึษาและการทดสอบระดบัชาต ิ
 นอกจากนี้  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน ยังได้ก าหนดมาตรฐานที่  3  
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัเพื่อพฒันาคุณลกัษณะผู้เรยีนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของ สพฐ.  โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัจงึจดัท าโครงการส่งเสรมิศกัยภาพวชิาการโดยมุ่งเน้นการ
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ การพฒันาสมรรถนะส าคญัตามหลักสูตร 
การพฒันาทกัษะการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน รวมทัง้การแข่งขนัทกัษะทางวชิาการและการแสดงผล
งานทางวชิาการของนกัเรยีน 
2.วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมในการวเิคราะหต์นเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ
กจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทัง้ระบบ 
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2.2 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคดิไดป้ฏบิตัจิรงิ           
ดว้ยวธิกีารและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
เป็นอย่างด ี

2.3 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน
แสดงความคดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็น
รปูธรรมและต่อเนื่อง 

2.4 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรม ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรยีนรูแ้ละ
ทกัษะ      ดา้นต่างๆ 

2.5 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่างเป็นรปูธรรมและ
ต่อเนื่อง 

2.6 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่  ในการจดัการเรยีนการสอน 

2.7 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมชุมชนมสีว่นร่วมแสดงความคดิเป็นหรอืร่วมจดักจิกรรมการเรยีน          
การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

2.8 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมใหม้กีารประเมนิผูเ้รยีนจากสภาพจรงิ 
2.9 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมมขีัน้ตอนตรวจสอบและประเมนิอย่างเป็นระบบ 
2.10 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดักจิกรรมใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบั

เป้าหมาย  และการจดัการเรยีนการสอน 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการวเิคราะหต์นเอง ก าหนดเนื้อหาสาระกจิกรรม              
ทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ระบบ 

3.1.2  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ย
วธิกีาร 

และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี
3.1.3  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ แสดงออก น าเสนอผลงานแสดงความ 

คดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

3.1.4  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะ
ดา้น 

ต่างๆ 
3.1.5  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3.1.6  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่              

ในการจดัการเรยีนการสอน 
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3.1.7  โรงเรยีนใหชุ้มชนมสี่วนร่วมแสดงความคดิเป็นหรอืร่วมจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอน 

อย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 
3.1.8  ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัการประเมนิผลจากสภาพจรงิ 
3.1.9  โรงเรยีนมขีัน้ตอนตรวจสอบและประเมนิอย่างเป็นระบบ 
3.1.10 โรงเรยีนใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายและ

การจดัการเรยีนการสอน 

3.1.11  โรงเรยีนใหน้กัเรยีนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง มสีว่นร่วมในการวดัและประเมนิผล 

3.1.12  โรงเรยีนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน และผูเ้รยีนน าไปพฒันาตนเองได้ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

3.2.1  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสี่วนร่วมในการวเิคราะหต์นเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระกจิกรรม              
ทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ระบบเพิม่มากขึน้ 

3.2.2  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ย
วธิกีาร 

และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี
3.2.3  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงานแสดง                  

ความคดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม                
และต่อเนื่อง 

3.2.4  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะ               
ดา้นต่างๆ ดยีิง่ขึน้ 

3.2.5  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3.2.6  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่             

ในการจดัการเรยีนการสอนมากขึน้ 
3.2.7  โรงเรยีนใหชุ้มชนมสี่วนร่วมแสดงความคดิเป็นหรอืร่วมจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอน 
อย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 

3.2.8  ผูเ้รยีนทุกคนไดร้บัการประเมนิผูเ้รยีนจากสภาพจรงิอย่างต่อเนื่องและเป็น
รปูธรรม 

3.2.9  โรงเรยีนมขีัน้ตอนตรวจสอบและประเมนิอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
3.2.10  โรงเรยีนใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมาย            

และการจดัการเรยีนการสอน 

3.2.11  โรงเรยีนใหน้กัเรยีนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง มสีว่นร่วมในการวดัและประเมนิผล 

3.2.12  โรงเรยีนใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีน และผูเ้รยีนน าไปพฒันาตนเอง 
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4. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน(P) 
1.ประชุมชีแ้จงครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละวาง
แผนการท างานร่วมกนั 
2.จดัท าโครงการการพฒันาการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 
พฤษภาคม 2566 
 
พฤษภาคม  2566 
 

 
ผอ. กฤษตญิากรณ์ บุญสอน/ 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
1.จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานปฏบิตังิาน 
2.จดักจิกรรมต่างๆ  ดงันี้ 
2.1 กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 
2.2 กจิกรรมหอ้งเรยีนคุณภาพ 
2.3 กจิกรรมสง่เสรมิการอ่าน / 
บรรณารกัษ์น้อย 
2.4 กจิกรรมโรงเรยีนวถิพีุทธ / สง่เสรมิค่านิยม 
12 ประการ 

พฤษภาคม  2566 
 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 
 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2565 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 

ผอ. กฤษตญิากรณ์ บุญสอน/ 
คณะครู 
คณะครู 
 
คณะครู 
คณะครู 
คณะครู 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
ติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและตดิตาม 
2.ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้
3.ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร 
3.ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
4.ผลการทดสอบระดบัชาต ิ
5.ประเมนิผลโครงการ 

 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 
มถิุนายน  2566มนีาคม 
2565 
มถิุนายน 2566มนีาคม 2567 
มนีาคม  2566 
มนีาคม  2566 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2565 

 
ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 
การประเมิน/รายงานผล (A)   
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1.สรา้งเครื่องมอืการประเมนิผูเ้รยีนตามเป้าหมาย 
2.ประเมนิผูเ้รยีนตามเครื่องมอืทีส่รา้ง 
-เอกสารแสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
-สรุปผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตาม
หลกัสตูร 
-สรุปผลประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 
-ผลการทดสอบระดบัชาต ิ
3.สรุปและจดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

มถิุนายน  566-มนีาคม 
2567 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2565 
 
 
 
 
มถิุนายน 2566-มนีาคม 
2567 

ผอ.กฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
 
 

 
5.  ผลผลิตและผลลพัธข์องโครงการ 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลพัธ(์Outcome) ของโครงการ 
5.1  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการวเิคราะหต์นเอง 
ก าหนดเนื้อหาสาระกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ระบบ 
5.2  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่าน
กระบวนการคดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีาร 
และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และ
สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี
5.3  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก 
น าเสนอผลงานแสดงความคดิเหน็ คดิเป็น รกัการอ่านและ
แสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็น
รปูธรรมและต่อเนื่อง 
5.4  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการ
สาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะดา้นต่างๆ 
 

5.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ         การเรยีนรูส้งูขึน้ 
5.2 นกัเรยีนมสีมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร 
5.3 นักเรยีนมคีวามสารถในการอ่าน คดิวเิคราะห์
และเขยีน 
5.4 ผูเ้รยีนทุกคนผ่านการประเมนิในคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคร์ะดบัด ี
5.5 ผลการทดสอบระดบัชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
5.6 ครูทุกคนได้รับการประชุม สัมมนาในการ
พฒันาการเรยีนการสอน 
5.7 ครทูุกคนมจีรรยาบรรณทางวชิาชพี 

 
6. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
6.1  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการวเิคราะหต์นเอง  
ก าหนดเนื้อหาสาระกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ระบบ 

6.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้รอ้ยละ 3 
6.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลกัสตูรอยู่ในระดบัด ี รอ้ยละ  80 
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6.2  โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่านกระบวนการ
คดิ ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีาร 
และแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และสามารถ
น าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี
6.3  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  
น าเสนอผลงานแสดงความคดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และ
แสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 
6.4  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระ
การเรยีนรูแ้ละทกัษะดา้นต่างๆ 

6.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขยีนอยู่ในระดบัด ี รอ้ยละ 80 
6.4 ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 3  
คะแนน 
6.5 ผลการทดสอบระดบัชาตสิงูขึน้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
6.6 ครทูุกคนไดร้บัการประชุม สมัมน 
ในการพฒันาการเรยีนการสอน 100 % 
6.7 ครทูุกคนมจีรรยาบรรณทางวชิาชพี 
100 % 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตวัช้ีวดั 
6.5  ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80 ไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
6.6  โรงเรยีนจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้
และภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ในการจดัการเรยีนการสอน 
6.7  โรงเรยีนใหชุ้มชนมสีว่นร่วมแสดงความคดิเป็นหรอืร่วมจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 

7.  งบประมาณ งบเงนิอุดหนุนการจดัการศกึษาจากโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัจ านวน 10,000 บาท  
รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 

กิจกรรม/
รายละเอียดการใช้
งบประมาณ  

คน/หน่วย วนั/หน่วย จ านวนเงิน/
หน่วย 

รวมเงินทัง้ส้ิน 

1.จดัซือ้วสัดุฝึก 
2. จดัซือ้กระดาษ เอ4 
3. จดัซือ้หมกึพมิพ ์ 
4. ค่าวทิยากร  
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
5. ค่าพาหนะ 

- - 5,000 
1,000 
1,000 
500 

 
1,500 

5,000 
1,000 
1,000 
500 

 
1,500 

สรปุรวม 10,000 
*สามารถถวัเฉลีย่ไดทุ้กรายการ 
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8.  การประเมินผล 
ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ เครื่องมือท่ีใช้ 

8.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรยีนรูเ้พิม่สงูขึน้รอ้ยละ 3 
8.2 ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร
อยู่ในระดบัด ีรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
8.3 ผลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน
อยู่ในระดบัด ีรอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
8.4 ผลการทดสอบระดบัชาติของนักเรยีนชัน้ ป.3  
และ ป.6  สงูขึน้ 3% ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
8.5 ครูทุกคนได้รับการประชุม สัมมนาในการ
พฒันาการเรยีนการสอน 100 % 

8.1 แบบ ปพ.ต่างๆ 
8.2 แบบประเมนิสมรรถนะส าคญัตามหลกัสตูร 
8.3 แบบประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะหแ์ละเขยีน 
8.4 ผลการทดสอบระดบัชาต ิ
8.5 แบบประเมนิ 
8.6 แบบสมัภาษณ์ 
8.7 แบบสงัเกต 
8.8 รางวลั เกยีรบตัรของครู 

 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 9.1  นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งูขึน้ 
 9.2  นกัเรยีนมผีลการทดสอบระดบัชาต ิ ( RT , NT , O-NET)  สงูขึน้ 

  9.3  ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการวเิคราะหต์นเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบั
ความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรปูธรรมทัง้ระบบเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเรยีนรูโ้ดยผ่าน
กระบวนการคดิ         ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีารและแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  สรุปองคค์วามรู ้และ
สามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างด ี

9.4  โรงเรยีนมกีารจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงานแสดงความ 
คดิเหน็  คดิเป็น  รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลยดีว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง ไดเ้รยีนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรยีนรูแ้ละทกัษะดา้นต่างๆ 

9.5  ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการวจิยัอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องรวมทัง้จดักจิกรรมให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูแ้ละภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ในการจดัการเรยีนการสอน 
 
ลงชื่อ................. ...............................ผูเ้สนอโครงการ     ลงชื่อ......... .......................................ผู้
เสนอโครงการ 
  (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ)                                   (นางสาวอจัฉรา  บุญลบ) 
  ต าแหน่ง คร ูโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั                                     ต าแหน่ง คร ู
 

ลงชื่อ............................ ..............................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
(นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 

ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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โครงการ  : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมจัดทำหลักสูตร 
1.2 กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร 

แผนงาน        บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารจัดการ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
  1.1 กิจกรรมจัดทำหลักสูตร นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
  1.2 กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : บริหารงานวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้น
ของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์
สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน 
หลังจากที่ได้มีการนำหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึง
ความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้ งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใด
เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์ข้ึนมาใหม่ และพร้อม
ที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น  
 ดังนั้น  โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
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3. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
               สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2. โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
               กับมาตรฐานสากล 
 
4. เป้าหมาย  
      4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
     4.2. เชิงคุณภาพ 
           1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
 
5. วิธีดำเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.    กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

-จัดทำหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้รวบรวมหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และนำมาจัดทำหลักสูตรสถาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

500 นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
 
 

2.   ประเมินติดตามการใช้หลักสูตร 
-จัดทำแบบประเมินหลักสูตร 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

300 นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
 

 
3. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

-ประเมินผลกิจกรรม 
 

มีนาคม 
2563 

200 นางสาวจารุณี  สีบัวบุญ 
นางสาวอจัฉรา  บุญลบ 
 

 6. ระยะเวลาดำเนินการ  

         มิถุนายน 2566 - มีนาคม 2567 
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7. งบประมาณ    

1,000  บาท 
8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  
       1. คณะผู้บริหาร  2. คณะครู   
9. สถานที่ดำเนินการ   

-โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 
 

10. การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 85 ของครูมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถ จัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
และเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล             
 

1.ร้อยละ ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ 

มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร

และสามารถ จัดทำหลักสูตรของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง

กับท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากล             

-สังเกตการเข้า
ร่วมกิจกรรม
จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 

-แบบประเมิน
การใช้
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

            11.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ 
                   สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            11.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับท้องถิ่นเทียบเคียง 
                  กับมาตรฐานสากล 
 
 
            

 

             
             
 

 
 

ลงชื่อ..…………… …..………………….…….……ผู้อนุมัติโครงการ                    
        (นางสาวกฤษติญากรณ์  บุญสอน) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 

 

 

ลงชื่อ……………..………………….…ผู้เสนอโครงการ                                  
   (นางสาวอัจฉรา  บุญลบ) 
) 

       

 

 

ลงชื่อ……………..………………….…ผู้เสนอโครงการ                                  
       (นางสาวจารุณี  สีบวับุญ) 
) 
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โครงการ                    ส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
แผนงาน   บรหิารทัว่ไป 
ผู้รบัผิดชอบ   นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ 1 มถิุนายน  2566 – 31  มนีาคม 2567 
สอดคล้องกบั มฐ.สพฐ. มาตรฐานที ่1 ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน (1.1.3,1.1.4,1.1.6, 
                                                     1.2.1,1.2.2,1.2.3,1.2.4) 

   มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน 
                                            เป็นส าคญั (1,2,3) 

สอดคล้องกบักลยุทธโ์รงเรียน กลยุทธท์ี ่2 การพฒันาคุณภาพการเรยีนรู้ 
 

1. หลกัการและเหตุผล 
ตามนโยบายหลกัสูตรแกนกลางขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ 8 

กลุ่มสาระ พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  8 ประการ ให้เกิดขึ้นกบั ผู้เรยีนทุกคน และต้องการให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข ป้องกนัตวัเองจากยาเสพตดิ  เหน็คุณค่าในตวัเอง  มมีนุษยสมัพนัธ์ทีด่ ี 
เอือ้อาธรผูอ้ื่น  ยอมรบัความคดิความแตกต่าง  รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้มเรยีนรูร้่วมกนัเป็นกลุ่ม  วางแผนการ
ท างาน ท างานอย่างมคีวามสุข  ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้  ดงันัน้โรงเรยีน จงึได้จดัโครงการส่งเสรมิและ
ตอบสนอง ให้รู้จกัและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรยีนรู้  ให้มกีจิกรรมเสรมิในหลกัสูตร เช่น กจิกรรมแนะ
แนว กจิกรรมลูกเสอื –ยุวกาชาด กจิกรรมชุมนุม กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ กจิกรรม
เสรมินอกหลกัสูตร เช่น กิจกรรมเสรมิสร้างวนิัย กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถด้านดนตร ีกีฬาและ
ศลิปะ การจดักจิกรรมเสรมิทัง้หมดนี้ เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัการพฒันา ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สตปัิญญา และมคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์ 

 เด็กทุกคนมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มี
สติปัญญาจะเป็นประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาทุก ๆ ด้านของ
ประเทศชาตใิหม้คีวามเจรญิกา้วหน้าอย่างมัน่คงและถาวรดว้ยเหตุผลดงักล่าวจงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่สง่เสรมิกจิกรรมตามความสนใจเรยีนรู ้วางแผน และท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ความสามารถ 
ความถนดั 

2.2 เพือ่ใหน้กัเรยีนมมี ีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์การพฒันาทางวนิยัและดา้นร่างกาย สงัคม อารมณ์  
           จติใจ และสตปัิญญา 

2.3 เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามรู ้และทกัษะดา้นดนตร ีกฬีา ศลิปะ และแสดงออกเชงิสรา้งสรรค์ 
ตามโอกาสต่าง ๆ 

2.4 เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความตระหนกั รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้ม มคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพือ่สว่น
ร่วม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นกัเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 มวีนิัย มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
3.1.2 นกัเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มทีกัษะดา้นดนตร ีกฬีา ศลิปะ และนนัทนาการ 
3.1.3 นกัเรยีนทุกคนมนี ้าใจ และช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจ 
3.1.4 นกัเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 เกดิความตระหนัก รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้ม มคีวามรบัผดิชอบ

และ  
         เสยีสละเพือ่สว่นร่วม 

3.2 เชิงคณุภาพ 
3.2.1 นกัเรยีนมวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
3.2.2 นกัเรยีนมทีกัษะดา้นดนตร ีกฬีา ศลิปะ และนนัทนาการ 
3.2.3 นกัเรยีนมนี ้าใจ และช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเต็มใจ 
3.2.4 นกัเรยีนความตระหนัก รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้มมคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อสว่นร่วม 

4. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็    
4.1 นกัเรยีนมวีนิัยในตนเอง 
4.2 นกัเรยีนมคีวามสามารถตามความถนดั 
4.3 นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาเตมิเตม็ตามศกัยภาพ 
4.4 นกัเรยีนความตระหนกั รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้ม มคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพือ่สว่นร่วม 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 การวางแผน (P)  

 5.1.1 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 
 5.1.2 ประชุมชีแ้จงวตัถุประสงค/์เป้าหมายของโครงการ 
 5.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนการท างาน 

5.2 ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกจิกรรมทีก่ าหนดไว ้(D) 
5.3 ตรวจสอบ/นิเทศตดิตาม/ประเมนิผล (C ) 
5.4 น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิและประเดน็ปัญหาทีพ่บมาเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในการด าเนิน 
      กจิกรรมในปีต่อไป (A) 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ    
กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. กจิกรรมแนะแนว 1 ม.ิย.66-31 ม.ีค.67  2,000 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

2. ลูกเสอื-ยุวกาชาด 1 ม.ิย.64-31 ม.ีค.67  2,000 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 
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3. เขา้ค่ายลูกเสอื-ยุวกาชาด 1 ม.ิย.66-31 ม.ีค.657 10,000 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

5. บ าเพญ็ประโยชน์ 1 ม.ิย.66-31 ม.ีค.67 3,000 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

6. ทศันศกึษาแหล่งเรยีนรู้
  

ก.ค. 66– ก.พ. 67 6,890 ครจูารุณี/ครปูระจ า
ชัน้ทุกชัน้ 

 

9. ประเมินผล 
9.1 วธิกีาร 

9.1.1 สอบถาม 
9.1.2 สงัเกต 

9.2 เครื่องมอื 
9.2.1 แบบสอบถาม 
9.2.2 แบบสงัเกต 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
10.1 ครแูละผูป้กครองทุกคนเหน็ความส าคญัของกจิกรรมลูกเสอื-ยุวกาชาด เพือ่ใหน้กัเรยีนม ี
        คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทีก่ าหนด 
10.2 นกัเรยีนมคีวามกลา้แสดงออกในดา้นต่างๆ และไดร้บัสง่เสรมิ ตามความตอ้งการของแต่ละ

บุคคล 
10.3 นกัเรยีนมคีวามรู ้มคีวามตัง้ใจ เกดิความมุ่งมัน่ในการเรยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน

มากขึน้ 
10.4 นกัเรยีนความตระหนัก รูคุ้ณค่าสิง่แวดลอ้ม มคีวามรบัผดิชอบและเสยีสละเพื่อสว่นร่วม 

 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ                ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
   ...................................................     .................. .................................. 
      (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ)        (นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 
            ต าแหน่ง คร ู          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
 

ผู้อนุมติัโครงการ 
 

.................. ..................................... 
          (นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 

                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจารุณี สบีวับุญ , นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย ์
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542  มาตรา  29 ใหส้ถานศกึษาร่วมกบับุคคล
ครอบครวั  ชุมชน  องคก์รชุมชน   องคก์รปกครองทอ้งถิน่  เอกชน  องคก์รเอกชน  องคก์รวชิาชพี  
สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ  และ สถาบนัสงัคมอื่น   สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดั
กระบวนการเรยีนรูภ้ายในชุมชน  เพือ่ใหชุ้มชนมกีารอบรม  มกีารแสวงหาความรู ้  ขอ้มลู  ขา่วสาร  และ
รูจ้กัเลอืกสรรภูมปัิญญาและวทิยาการต่างๆ   เพือ่พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการ  
รวมทัง้วธิกีารสนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นประสบการณ์  พฒันาระหว่างชุมชน   ทางโรงเรยีนไดเ้ลง็เหน็
ความส าคญัในเรื่องนี้เป็นอย่างยิง่ จงึไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึน้ 
 
2.  วตัถปุระสงค ์
 2.1  เพือ่ใหผู้ป้กครองนกัเรยีน  ชุมชน  องคก์รปกครองทอ้งถิน่  เอกชน และสถานบนัต่างๆมา
ร่วมกนัพฒันาโรงเรยีน 
       2.2 เพือ่ขอความร่วมมอืสนับสนุนดา้นงบประมาณและทุนการศกึษา 
      2.3  เพือ่การสรา้งความสมัพนัธ ์อนัดรีะหว่างโรงเรยีนและชุมชน  
       2.4  เพือ่ประชาสมัพนัธค์วามกา้วหน้าและผลส าเรจ็ในการปฏบิตังิานของโรงเรยีน 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

1. โรงเรยีนไดร้บัการพฒันา และสามารถใหบ้รกิารแก่ชุมชนไดร้อ้ยละ 100 
2. โรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนเอาใจใสจ่ากองคก์รปกครองทอ้งถิน่  องคก์รอื่น และชุมชนรอ้ยละ 100 

             3. นกัเรยีนรอ้ยละ 90 ไดร้บัทุนการศกึษาจากองคก์รปกครองทอ้งถิน่ และหน่วยงาน
ต่างๆ 
                  4. ครแูละนกัเรยีนรอ้ยละ 100   สามารถท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นและอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 3.2  เชิงคณุภาพ 
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             1.  โรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์และใหค้วามร่วมมอืกบัชุมชนเป็นอย่างดี 
                    2.  ชุมชนรูข้่าวสาร  ความก้าวหน้าของโรงเรยีน 
   3.  นกัเรยีนทุกคนสามารถกลา้แสดงออก  ตดิตอ่สือ่สารไดอ้ย่างเหมาะสม 
 
4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชุมชีแ้จงโครงการ เมษายน  2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
2. แต่งตัง้คณะท างาน เมษายน  2566 คณะครทูุกคน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
   3.1 ก าหนดขัน้ตอนปฏบิตังิาน 
   3.2 ด าเนินงานตามขัน้ตอน 

พฤษภาคม  2566 
 

คณะครทูุกคน 

4. ประเมนิผล 
ตลอดปีการศกึษา 

นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 

นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย์ 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2567 
นางสาวจารุณี สบีวับุญ 

นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย์ 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
7. งบประมาณ  3,000   บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. กจิกรรมจดัท าเอกสารประชาสมัพนัธ์ 
2. กจิกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 

1,000 
2,000 

รวมเงิน 3,000 
8.   การวดัและประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
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1   โรงเรยีนไดร้บัการพฒันา และสามารถ
ใหบ้รกิารแก่ชุมชนไดร้อ้ยละ 90 
2     โรงเรยีนไดร้บัการสนับสนุนเอาใจใสจ่าก
องคก์รปกครองทอ้งถิน่  องคก์รอื่น และชุมชน
รอ้ยละ 90 
3   นกัเรยีนไดร้บัทุนการศกึษาจากองคก์ร
ปกครองทอ้งถิน่ และหน่วยงานต่างๆ 
4 ครแูละนกัเรยีนทุกคน( รอ้ยละ 100 )  
สามารถท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นและอยู่ร่วมกนัได้
อย่างมคีวามสุข 

1. สงัเกตพฤตกิรรม
ของนกัเรยีน 
2  แผนการปฎบิตังิาน 
3  ผลส าเรจ็ในการ
ปฏบิตังิาน 
4  แบบส ารวจความพงึ
พอใจ 

1. แบบสอบถาม 
2. รายงานการประชุม 
3. สรุปและรายงานผล

การด าเนินงาน 

   9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
9.1  ครแูละนกัเรยีนสามารถตดิต่อ  สือ่สารกบับุคคลอื่นไดอ้ย่างเหมาะสม 
9.2  นกัเรยีนสามารถกลา้คดิ กลา้แสดงออก 
9.3  ครแูละนกัเรยีนสามารถท างาน ร่วมกบัผูอ้ื่นและอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุข    
 

  ลงชื่อ............................ ................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ) 
 

  ลงชื่อ.................. ..........................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย)์ 

 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
                                              

ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง , นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไสนา 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนเป็นนโยบายส าคญัทีส่ านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ก าหนดใหส้ถานศกึษาในสงักดัทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจรงิจงั ก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล เนื่องจากระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนมขีัน้ตอนการด าเนินงานทีช่ดัเจน มวีธิกีารและ
เครื่องมอืทีไ่ดม้าตรฐาน มคีุณภาพและมหีลกัฐานการท างานทีต่รวจสอบไดท้ัง้ดา้นคุณภาพนกัเรยีน ดา้น
กระบวนการ และดา้นปัจจยั ซึง่ความมุ่งหวงัของการจดัการศกึษาคอืมุ่งใหเ้ดก็นักเรยีนเป็นคนด ี มี
ปัญญา มคีวามสุข 
            โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของโครงการน้ีจงึไดใ้หก้ารสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืเดก็ทุกคนในโรงเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ใหโ้รงเรยีนมรีะบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนโดยมกีระบวนการวธิกีารและเครื่องมอืทีม่ี
คุณภาพไดม้าตรฐานสามารถตรวจสอบได ้

2.2 เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเป็นคนดมีคีวามสุข มคีวามสามารถทางสตปัิญญาเพยีบพรอ้มดว้ย
คุณธรรมจรยิธรรมและด ารงตนอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

2.3 เพือ่สง่เสรมิคร ูผูป้กครอง ใหม้ศีกัยภาพในการร่วมกนัดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างเป็น
ระบบ 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   1. นกัเรยีนชัน้ ป.1 – ป.6 ทุกคนไดร้บัการสง่เสรมิพฒันา   ดแูลช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึ

และตรงตามสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
   



37 
 

 

3.2  เชิงคณุภาพ 
 1.   โรงเรยีนมรีะบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็ มปีระสทิธภิาพ 
 2.   นกัเรยีนเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข  มทีกัษะในการด าเนินชวีติ สามารถด ารงตนอยู่ในสงัคมได้
อย่างเหมาะสม 
 3.  นกัเรยีนไดร้บัการดแูลอย่างทัว่ถงึและตรงตามสภาพปัญหารอ้ยละ 100 
 
 4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
 
5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ขัน้เตรยีมการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายงาน 

เมษายน  2566 นางสาวเลก็สุดา หงษ์ทอง 

2. ขัน้ด าเนินการ 
1) การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 
    1.1 เยีย่มบา้น 
2) การคดักรอง 
    2.1 เกบ็ขอ้มลูและคดักรองนกัเรยีนเป็น
รายบุคคล 
3) การสง่เสรมินกัเรยีน 
    3.1 กจิกรรมโฮมรมู 
    3.2 ประชุมผูป้กครอง 
4) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
    4.1 ใหค้ าปรกึษา     
    4.2 กจิกรรมซ่อมเสรมิ 
5)การสง่ต่อ 

เมษายน  2566-
มนีาคม 2567 

คณะครทูุกคน 

3. ขัน้ประเมนิผล 
- ก ากบัดแูลและตดิตาม 
- ประเมนิผลและสรุปผล 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม  2566 นางสาวกฤตญิากรณ์ บุญ
สอน และคณะครทูุกคน 

. ขัน้ปรบัปรุงแกไ้ข 
ตลอดปีการศกึษา 

นางสาวกฤตญิากรณ์ บุญ
สอน และคณะครทูุกคน 
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ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
- รบัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ/พฒันางาน
ต่อไป 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 

มนีาคม 2567 
นางสาวเลก็สุดา  หงสท์อง 
นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไส

นา 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
7. งบประมาณ  5,000   บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
3.1 ประชุมผูป้กครอง 
3.2  การคดักรองนกัเรยีน 
3.3  เยีย่มบา้นนกัเรยีน 
3.4  แนะแนวเรยีนต่อ 
3.5  ช่วยเหลอืนกัเรยีนดอ้ยโอกาสนกัเรยีนพเิศษ 
3.6  ตดิตามนกัเรยีนขาดเรยีน 
3.7  ใหค้ าปรกึษานกัเรยีน 
3.8  โฮมรมู 
3.9  สง่เสรมิสุขภาพ 
3.10  รูท้นัภยัใกลต้วั 
 

5,000 

รวมเงิน 5,000 
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8.   การวดัและประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
1  นกัเรยีนไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจ าแนกตามกลุ่ม
ปกต ิ กลุ่มเสีย่งและกลุ่มพเิศษ 
2  นกัเรยีนรูจ้กัดแูลสุขภาพ  สุขนิสยั  และออก
ก าลงักายสม ่าเสมอ 
3  เพือ่ใหน้กัเรยีนมนี ้าหนกั สว่นสงูตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามยั 
4  เพือ่ใหน้กัเรยีนมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
5  เพือ่ใหน้กัเรยีนไม่เสพ  หรอืแสวงหา
ผลประโยชน์จากสิง่เสพตดิและสิง่มอมเมา 
6 เพือ่ใหน้กัเรยีนหลกีเลีย่งภาวะทีส่ ีย่งต่อความ
รุนแรง โรคภยั และอุบตัเิหตุ และปัญหาทางเพศ 
7 เพือ่ใหน้กัเรยีนมมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ตี่อเพือ่น  ครู 
และผูอ้ื่น 

1. สอบถาม สมัภาษณ์  
2. สงัเกต  
2. ประเมนิโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
3. แบบประเมนิโครงการ 

   

 9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ “ดเีก่งและเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขและจบการศกึษา
ภาคบงัคบั”  

  ลงชื่อ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง) 
 

ลงชื่อ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
               (นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไสนา) 

 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
...................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................... 

 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ     โครงการเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมคีุณภาพ  

แผนงาน    แผนงานสนบัสนุนการศกึษาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์ สพฐ. มาตรฐานที ่ 1  1.1 (1)(2)(3)(4)(5)(6)     

1.2 (1)(2)(3)(4) 
    3(1)(2)(3)(4)(5) 
ตวัชีว้ดัการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ภายในและภายนอก (สมศ.)   ดา้นที ่1                                      
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน  นางสาวจารุณี สบีวับุญ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 มถิุนายน พ.ศ.256๖ - 31  มนีาคม  พ.ศ.256๗ 
สถานทีด่ าเนินการ    โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
 
1. หลกัการและเหตุผล 

รฐัมนีโยบายด าเนินการโครงการสนบัสนุนการจดัการศกึษาโดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ เป็นโครงการทีส่นับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล ใหผู้เ้รยีนไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 15 ปี 

ตัง้แต่ชัน้อนุบาล 1 ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 อย่างทัว่ถงึและมคีุณภาพ โดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย ตามสทิธทิี่

ก าหนดไวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 และเพือ่ลดภาระค่าใชจ่้าย เป็นการ

บรรเทาความเดอืดรอ้นของผูป้กครองเพือ่สรา้งโอกาสและขยายโอกาสทางการศกึษาแก่เดก็ เยาวชน 

และประชาชนอย่างทัว่ถงึ มคีุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาลและรฐัธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 

โดยสนบัสนุน ค่าเล่าเรยีน หนงัสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนกัเรยีน และกจิกรรม

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ซึง่ไดเ้ริม่ด าเนินการมาตัง้แต่ ปีการศกึษา 2552 และต่อเนื่องมาถงึปีการศกึษา 

2565  การด าเนินการโดยใชว้ธิปีระหยดังบประมาณ โปร่งใส มปัีญหาในทางปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด และการมี

สว่นร่วมของภาค ี4 ฝ่าย ไดแ้ก่ตวัแทนคร ูผูป้กครอง นักเรยีน และคณะกรรมการสถานศกึษา ในการ

ตดัสนิใจร่วมกนัส าหรบัการด าเนินการทีน่อกเหนือจากเกณฑม์าตรฐานการจดัสรรทีก่ระทรวงไดก้ าหนด

ไว ้

2. วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่สรา้งโอกาสและขยายโอกาสทางการศกึษาแก่เดก็ เยาวชน และประชาชนอย่างทัว่ถงึ มี

คุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาลและรฐัธรรมนูญ โดยใหน้กัเรยีนทุกคนมี
โอกาสไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย ตามรายการทีร่ฐัสนบัสนุน ไดแ้ก่ ค่าเล่า
เรยีน หนงัสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน และกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน อย่างเท่าเทยีมกนั 
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2. เพือ่ใหผู้ป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพผูเ้รยีน 
3. เพือ่ใหผู้ป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อสถานศกึษา 

4. เป้าหมาย/ผลลพัธ์ 

4.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ : นกัเรยีนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลถงึชัน้ประถมศกึษาป่ีที่ 6 จ านวน 53 
คน 

4.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ : นกัเรยีนไดร้บัเงนิสนับสนุนการจดัการศกึษาโดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย 
15 ปี ครบ 100 % 

5. วิธีด าเนินการ/ระยะเวลาด าเนินการ 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมชีแ้จงโครงการ เมษายน 256๖ นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน
และคณะครทูุกคน 

2. ประชุมคณะครเูพือ่ชีแ้จงก าหนดแนวปฏบิตั ิ เมษายน 256๖ นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน
และคณะครทูุกคน 

3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เมษายน 2565 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน
และคณะครทูุกคน 

4. ด าเนินงานตามแผนการจดักจิกรรมต่าง ๆ 
ดงันี้ 

มกราคม 256๖ 
กุมภาพนัธ ์256๖ 
พฤษภาคม 256๖ 
มถิุนายน 256๖ 
มถิุนายน 256๖ 

คณะครทูุกคน 

5. ตดิตามประเมนิผล 
มนีาคม256๗ 

นางสาวกฤตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 

6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน มนีาคม 256๗ นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 
8.สถานท่ีด าเนินการ 
 - โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
9.งบประมาณ  

จากเงนิรายไดส้ถานศกึษา (ค่าใชจ่้ายในโครงการเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมคีุณภาพ)  
     รวมทัง้สิน้  120,199 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งรอ้ยเกา้สบิเกา้บาทถว้น) 

รายละเอยีดดงันี้ 
หมวดค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) 

- ค่าหนงัสอืเรยีน (70%) 30,869 
- ค่าอุปกรณ์การเรยีน (70%) 17,420 
- ค่าเครื่องแบบนกัเรยีน (100%) 17,580 
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หมวดค่าใช้จ่าย งบประมาณ(บาท) 

- กจิกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน (70%) 23,830 
- ค่าจดัการเรยีนการสอน (70%) 30,500 

รวมงบประมาณ 120,199 
 หมายเหตุ  ค่าใชจ่้ายสามารถถวัจ่ายไดทุ้กรายการ 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.   นกัเรยีนไดร้บัการสนบัสนุนรายการหนงัสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนกัเรยีน และ      
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม 
2.   ผูป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพผูเ้รยีน 
3.   ผูป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจต่อคุณสถานศกึษา 
 

   
    ………………..……………………………….ผูเ้สนอโครงการ 
                          (  นางสาวจารุณี  สบีวับุญ) 
 
 
 
    ………………..……………………………….ผู้เหน็ชอบโครงการ 
           (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน )   
 
 
    ………………..……………………………….ผู้อนุมติัโครงการ 
                        (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน ) 
                                            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 

 
ช่ือโครงการ   :  โครงการวนัส าคญัประจ าปี 
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจารุณี  สบีวับุญ , นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย ์
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
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1.  หลกัการและเหตุผล 
 วนัส าคญัต่างๆ ของไทยมหีลายประเภท ลว้นแต่มคีวามหมาย และส าคญัต่อประชาชนชาวไทย
เป็นอนัมาก และมนีกัเรยีน ประชาชนบางสว่นทีไ่ม่ทราบหรอืไม่ใหค้วามส าคญั  โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
เป็นสถานทีจ่ าเป็นทีจ่ะตอ้งฝึกอบรมนกัเรยีนใหรู้จ้กัวนัส าคญัต่างๆ ของชาต ิมกีารแสดงออกทีด่ ีถูกตอ้ง
และเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ประชาชนทีพ่บเหน็โดยทัว่ ไป ใหเ้กดิความรกัความสามคัคใีนหมู่คณะ รกัและ
หวงแหนในขนบธรรมเนียมประเพณี และต่อสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ของไทยใหด้ ารงอยู่
สบืไป  จึงจ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องมโีครงการกิจกรรมวนัส าคญั เพื่อให้นักเรยีนและครูร่วมกิจกรรมวนั
ส าคญั 
 
2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ใหแ้ก่นกัเรยีน 
2.2 เพือ่ใหน้กัเรยีน เขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ ทีโ่รงเรยีนจดัขึน้ 

     2.3 เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรูใ้นวนัส าคญัต่างๆ 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

1. นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั  จ านวน รอ้ยละ 100 เขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญั 
3.2  เชิงคณุภาพ 

             2. นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั มคีุณธรรม จรยิธรรม จากการด าเนินกจิกรรมวนั
ส าคญัและ ม ีความรูใ้นวนั ส าคญัต่างๆ 
 
4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
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5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชุมชีแ้จงโครงการ เมษายน 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญ

สอนและคณะครทูุกคน 
2. ประชุมคณะครเูพือ่ชีแ้จงก าหนดแนวปฏบิตั ิ เมษายน 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญ

สอนและคณะครทูุกคน 
3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เมษายน 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญ

สอนและคณะครทูุกคน 
4. ด าเนินงานตามแผนการจดักจิกรรมต่าง ๆ 
ดงันี้ 

4.1 วนัเดก็แห่งชาต ิ
4.2 วนัมาฆบูชา 
4.3 วนัวสิาขบูชา 
4.4 วนัไหวค้ร ู 
4.5 วนัสุนทรภู่และวนัต่อตา้นยาเสพตดิ  
4.6 วนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา 
4.7 ภาษาไทยแห่งชาต ิ
4.8 วนัแม่แห่งชาต ิ
4.9 วนัวทิยาศาสตร์ 
ฯลฯ 

มกราคม 2566 
กุมภาพนัธ ์2566 
พฤษภาคม 2566 
มถิุนายน 2566 
มถิุนายน 2566 
กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
สงิหาคม 2566 
สงิหาคม 2566 

 

คณะครทูุกคน 

5. ตดิตามประเมนิผล 
 

นางสาวกฤตญิากรณ์ บุญสอน 
นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 

ร ์
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2567 
นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 

 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
 
7. งบประมาณ  5,000   บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 
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กิจกรรม งบประมาณ 
1. วนัเดก็แห่งชาต ิ
2. วนัมาฆบูชา 
3. วนัวสิาขบูชา 
4. วนัไหวค้ร ู 
5. วนัสุนทรภู่และวนัต่อตา้นยาเสพตดิ  
6. วนัอาสาฬหบูชาและวนัเขา้พรรษา 
7. ภาษาไทยแห่งชาต ิ
8. วนัแม่แห่งชาต ิ
9. วนัวทิยาศาสตร ์
ฯลฯ 
 

5,000 

รวมเงิน 5,000 
 
8.   การวดัและประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นกัเรยีนเหน็ความส าคญั และมสีว่น
ร่วมในกจิกรรมของวนัส าคญัต่างๆ  
2. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมใหก้บั
นกัเรยีน 
3. เพือ่ใหชุ้มชน โรงเรยีน วดั มสีว่นร่วม
และถ่ายทอดประเพณีวฒันธรรมทีส่ าคญั
ของทอ้งถิน่ 
4. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัและอนุรกัษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาต ิ 

1. สอบถาม สมัภาษณ์ 
2. สงัเกต   
3. ประเมนิโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 
2. แบบประเมนิโครงการ 

   
 9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1  นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั จ านวน รอ้ยละ 100 เขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญั 
9.2 นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั จ านวน รอ้ยละ 100 มคีุณธรรม จรยิธรรม จากการด าเนิน

กจิกรรมวนัส าคญั 
9.3  นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั จ านวน รอ้ยละ 100 มคีวามรูใ้นวนัส าคญัต่างๆ 
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ลงชื่อ............ ................................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ) 
 

ลงชื่อ..................... .......................................ผูเ้สนอโครงการ 
          (นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย)์ 

 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสุขภาพ 
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่  
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย ์,นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไสนา 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 

 สุขภาพกบัการศึกษาเป็นสิง่ที่ต้องด าเนินการควบคู่กนัไปโดยแยกจากกนัไม่ได้   การพฒันา
เยาวชนนอกจากด้านการศกึษาเป็นหลกัแลว้ยงัจ าเป็นต้องพฒันาอย่างเป็นกระบวนการใหค้รบทุกด้าน
เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้นักเรยีนเป็นคนดี  เก่ง มสีุข และอยู่ในสงัคมไดเ้ป็นอย่างดี  การส่งเสรมิสุขภาพ
นัก เ รียน   โรง เ รียนได้จัด ในรูปแบบของโรง เ รียนส่ ง เส ริมสุ ขภาพด้วยความร่ วมมือของ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข   โดยมีการจัดกิจกรรมแบ่งเป็นองค์ประกอบ
ต่างๆ  10  องคป์ระกอบ  คอื                

องคป์ระกอบที ่1   นโยบายโรงเรยีน                                                           
องคป์ระกอบที ่2  การบรกิารจดัการในโรงเรยีน 

       องคป์ระกอบที ่3  โครงการร่วมระหว่างโรงเรยีนและชุมชน 
       องคป์ระกอบที ่4   การจดัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนทีเ่อือ้ต่อสุขภาพ 
       องคป์ระกอบที ่5   การบรกิารอนามยัโรงเรยีน 
       องคป์ระกอบที ่6   สุขศกึษาในโรงเรยีน 
       องคป์ระกอบที ่7   โภชนาการและอาหารทีป่ลอดภยั 
       องคป์ระกอบที ่8   การออกก าลงักาย  กฬีาและนันทนาการ 
       องคป์ระกอบที ่9   การใหค้ าปรกึษา  และสนบัสนุนทางสงัคม 
       องคป์ระกอบที ่10  การสง่เสรมิสุขภาพบุคลากรในโรงเรยีน 
การจดักจิกรรมและด าเนินการในแต่ละองคป์ระกอบมคีรูผูร้บัผดิชอบด าเนินการตลอดปีการศกึษา 

 
2.  วตัถปุระสงค ์

1.   ใหน้กัเรยีนมสีุขภาพกายและจติทีด่ตีามเกณฑม์าตรฐาน                     
2.   สง่เสรมิความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน  ผูป้กครองและชุมชนใหม้บีทบาทร่วมกนั 
3.   เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
4.  นกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยในโรงเรยีนไดร้บัการดแูลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี 
5.  นกัเรยีนไดร้บัการดแูลทุกขัน้ตอนตามระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
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6.  นกัเรยีนมคีวามรูเ้รื่องกฎจราจร เพือ่น าไปใชใ้หเ้กดิความปลอดภยัในชวีติประจ าวนั 
 

3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

1. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 มนี ้าหนกั  สว่นสงู  ตามเกณฑม์าตรฐาน 
          2. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 ไดร้บัการตรวจสุขภาพและแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บ 
          3. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 มสีุขภาพกายและสุขภาพจติด ี
          4. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 ทีเ่จบ็ป่วยไดร้บัการดแูล  และรบัการรกัษาตามกรณี 

 3.2  เชิงคณุภาพ 
             1. นกัเรยีนในโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั มสีุขภาพดตีามเกณฑม์าตรฐาน  
 
4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
 

5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.  ประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน
โรงเรยีน สง่เสรมิสุขภาพ 

พฤษภาคม 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
และคุณะครทูุกคน 

2.  จดัท าโครงการเสนอเพือ่ขออนุมตั ิ พฤษภาคม2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
และคุณะครทูุกคน 

3.  ประชุมนกัเรยีนทัง้หมดเพือ่ทราบ 
โครงการ ซึง่มกีจิกรรม ดงัต่อไปนี้ 

มถิุนายน 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
และคุณะครทูุกคน 

- ชัง่น ้าหนกั  วดัสว่นสงู นกัเรยีนทุกคน ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
-  แปรงฟันหลงัรบัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
- ตรวจสุขภาพปากและฟันนกัเรยีน        ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
- คดักรองนกัเรยีนทีม่ภีาวะโลหติจาง ตน้ภาคเรยีนที ่1 ครปูระจ าชัน้ 
- กนิธาตุเหลก็ทุกวนัส าหรบันกัเรยีนทีม่ผีลเมด็
เลอืดแดงต ่า  และนกัเรยีนปกตกินิสปัดาหล์ะครัง้ 

ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 

- ก าจดัเหา ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
 

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
- กจิกรรมกายบรหิารทุกเชา้ ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
- ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
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- ตรวจสุขภาพนกัเรยีนประจ าสปัดาห ์     สปัดาหล์ะ 1  ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
- ตรวจสายตานกัเรยีน ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
- ขา่วสารสุขภาพสปัดาหล์ะครัง้ ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
- กจิกรรมควบคุมและป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ ครปูระจ าชัน้ 
- กจิกรรมคุม้ครองผูบ้รโิภค ตลอดปีการศกึษา ครปูระจ าชัน้ 
-. กจิกรรมอบรมความรูเ้รื่องกฏจราจร สงิหาคม 2566 ครปูระจ าชัน้ 
- ดแูลนกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยในโรงเรยีนและน า 
 สง่สถานบรกิารสุขภาพ  กรณีทีเ่กนิ
ความสามารถของโรงเรยีน 

ตลอดปีการศกึษา 
  

  

ครปูระจ าชัน้ 

4.สรุปผล/รายงานผลโครงการ มนีาคม 2567 นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย์ 
นางสาวญัญารตัน์ เรยีงไสนา 

 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
7. งบประมาณ  7,000   บาท (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
- ชัง่น ้าหนกั  วดัสว่นสงู นกัเรยีนทุกคน 
-  แปรงฟันหลงัรบัประทานอาหารกลางวนัทุกวนั 
- ตรวจสุขภาพปากและฟันนกัเรยีน        
- คดักรองนกัเรยีนทีม่ภีาวะโลหติจาง 
- กนิธาตุเหลก็ทุกวนัส าหรบันกัเรยีนทีม่ผีลเมด็เลอืดแดงต ่า  และนกัเรยีนปกตกินิ
สปัดาหล์ะครัง้ 
- ก าจดัเหา 
- กจิกรรมกายบรหิารทุกเชา้ 
- ตรวจสุขภาพนกัเรยีนประจ าสปัดาห ์     
- ตรวจสายตานกัเรยีน 
- ขา่วสารสุขภาพสปัดาหล์ะครัง้ 
- กจิกรรมควบคุมและป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก 
- กจิกรรมคุม้ครองผูบ้รโิภค 
-. กจิกรรมอบรมความรูเ้รื่องกฏจราจร 

7,000 
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- ดแูลนกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยในโรงเรยีนและน าสง่สถานบรกิาร
สุขภาพ  กรณีทีเ่กนิความสามารถของโรงเรยีน 

รวม 7,000 

8.   การวดัและประเมินผล 
ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 

1. บรกิารสุขภาพของนกัเรยีนอย่างสม ่าเสมอ 
2. ฝึกจติส านึกในการรกัษาความสะอาดสว่น
ต่างๆ ของร่างกายดว้ยตนเอง 
3. นกัเรยีนมสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สงัเกต 
3. ประเมนิโครงการ  
 

1.ตรวจแบบบนัทกึสุขภาพนักเรยีน  
2. แบบบนัทกึการใชบ้รกิารหอ้ง
พยาบาล  
3. แบบประเมนิโครงการ 

   9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. รอ้ยละนกัเรยีนและบุคลากรของโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัมสีุขภาพกายและสุขภาพจติด ี                   
2. รอ้ยละของนกัเรยีนมนี ้าหนกั  สว่นสงู  ตามเกณฑม์าตรฐาน 
3. รอ้ยละของนกัเรยีนไดร้บัการตรวจสุขภาพและแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บ 
4. รอ้ยละของนกัเรยีนมสีุขภาพกายและสุขภาพจติดี 
5. รอ้ยละของนกัเรยีนทีเ่จบ็ป่วยไดร้บัการดแูล  และรบัการรกัษาตามกรณี 
 

  ลงชื่อ........................... .................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย)์   
 

 ลงชื่อ...................... ......................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวธญัญารตัน์ เรยีงไสนา)                                               

 

ความเหน็ของผู้อนุมติัโครงการ 
..................................................................................................................................................... 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 

ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง , นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 โรงเรยีนบ้านโจดศรวีชิยั เป็นโรงเรยีนส่งเสรมิเกษตรอนิทรยี์ และเป็นโรงเรยีนส่งเสรมิเกษตร
แบบพอเพยีง โดยส่งเสรมิให้โรงเรยีนมอีาหารกลางวนัเลี้ยงนักเรยีนอย่างเพยีงพอ และส่งเสรมิและ
สนบัสนุนใหโ้รงเรยีนปลูกผกัปลอดสารพษิ เพาะเหด็ เลีย้งปลา เลีย้งหม ูเลีย้งไก่ ฯลฯ ไวเ้พือ่บรโิภคเป็น
อาหารกลางวันของนักเรียน และจ าหน่าย อีกทัง้ยงัส่งเสริมและสนับสนุนการท าปุ๋ ยหมกั น ้าหมัก 
ชวีภาพ เพือ่ใชใ้นโรงเรยีนดว้ย ซึง่นกัเรยีนในแต่ละรุ่นทีท่างโรงเรยีนไดท้ าการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีงไดเ้รยีนจบและไดร้บัการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
 
2.  วตัถปุระสงค ์
     2.1  เพือ่สนบัสนุนอาหารกลางวนัของนกัเรยีน 
          2.2  เพือ่สง่เสรมิโครงการอาหารกลางวนัแบบยัง่ยนื 
          2.3  เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของนกัเรยีน 
          2.4 เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรูใ้นหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง สามารถน าไปประกอบอาชพีได ้ 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
   1. นกัเรยีนชัน้อนุบาลและชัน้ประถมศกึษาปีที ่1-6  จ านวน 48 คน 

2. บุคลากรในโรงเรยีน จ านวน 6  คน       
                   

3.2  เชิงคณุภาพ 
              1.  นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละสามารถน าความรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไป
ประกอบอาชพีและประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได้  
4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
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5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  

ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.  เสนอโครงการ มนีาคม 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 

และคุณะครทูุกคน 
2.  ประชุมชีแ้จงโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 

และคุณะครทูุกคน 
3.  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 

และคุณะครทูุกคน 
3.   ด าเนินการกจิกรรม ดงัต่อไปนี้ 
   - กจิกรรมเลีย้งปลา 
   - กจิกรรมเลีย้งไก่ 
   - กจิกรรมเพาะเหด็ 
   - กจิกรรมพชืผกัสวนครวั 
   - กจิกรรมสรา้งอาชพี 
   - กจิกรรมขยะรไีซเคลิ 
   - กจิกรรมออมวนัน้ีเป็นเศรษฐวีนัหน้า 

ตลอดปีการศกึษา 
2566 

คณะครทูุกคน 
  

4. นิเทศ  ตดิตามผล  นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
5.  สรุปผลการด าเนินงาน 

มนีาคม 2567 
นางสาวเลก็สุดา หงท์อง 

นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย์ 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
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7. งบประมาณ  5,000   บาท  (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. ประชุมชีแ้จงโครงการ 

10,000 

2. แต่งตัง้คณะท างาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
4. กจิกรรมเลี้ยงปลา 
   - กจิกรรมเลีย้งไก่ 
   - กจิกรรมเพาะเหด็ 
   - กจิกรรมพชืผกัสวนครวั 
   - กจิกรรมสรา้งอาชพี 
   - กจิกรรมขยะรไีซเคลิ 
   - กจิกรรมออมวนัน้ีเป็นเศรษฐวีนัหน้า 

5. ประเมนิผล 
6. สรุป รายงานผล 

รวม 10,000 
 
8.   การวดัและประเมินผล 
 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นกัเรยีนรูจ้กัช่วยเหลอืตนเอง
ครอบครวัและชุมชน 
2. นกัเรยีนรูจ้กัใชท้รพัยากรอย่าง
ประหยดัและคุม้ค่า 
3. เพือ่ใหน้กัเรยีนรูจ้กัออมและมวีนิยัใน
การใชจ่้าย 
4. รูจ้กัปฏบิตัตินตามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีงอย่างมคีวามสุข 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. สงัเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมนิโครงการ 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมอีาหารกลางวนับรโิภคอย่างเพยีงพอ 
2. เป็นแหล่งเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
3. นกัเรยีนมคีวามรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถน าไปประกอบอาชพี 
 

  ลงชื่อ.................... ........................................ผูเ้สนอโครงการ 
             (นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง) 
 

ลงชื่อ.................... ........................................ผูเ้สนอโครงการ 
           (นางสาวกรรณิการ ์เดชหามาตย)์ 

 
 

ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   :  โครงการงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่ 
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  :  กลยุทธท์ี ่ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  :  นางสาวจารุณี  สบีวับุญ ,นางสาวเลก็สุดา หงษ์ทอง  
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงานทัว่ไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  :  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542   หมวด 6   มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศกึษา  มาตรา 48  บญัญตัไิวว้่า  “ใหห้น่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัให้มรีะบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบรหิารการศกึษาทีต่้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมกีารจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานการศกึษา และเพือ่รองรบัการประกนัคุณภาพภายนอก”  การประกนัคุณภาพการศกึษาจงึ
เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศกึษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมัน่ใจให้ทัง้ผู้บรหิาร ครู
และบุคลากรของสถานศกึษา ตลอดจนผูป้กครอง ชุมชนและสงัคมเชื่อมัน่ไดว้่าสถานศกึษาสามารถจดั
การศกึษา ใหม้คีุณภาพมาตรฐานอย่างมปีระสทิธภิาพ ผูส้ าเรจ็การศกึษาต้องมคีวามรูค้วามสามารถ  มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามทีห่ลกัสูตรก าหนดและสงัคมต้องการ  ฉะนัน้ทางสถานศกึษาจงึได้จดัท า
โครงการนี้ขึน้เพือ่ใหเ้กดิความต่อเนื่องและเป็นการสนองนโยบายดงักล่าว 
 
2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ใหโ้รงเรยีนจดัการศกึษาไดอ้ย่างมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
2.2 เพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนไปสู่มาตรฐาน 
2.3 เพือ่ใหท้อ้งถิน่และองคก์รเอกชน มสีว่นร่วมรบัผดิชอบ และพฒันาคุณภาพมาตรฐานของ
โรงเรยีน 

 
3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 

1.  นกัเรยีนทุกคนไดร้บัการพฒันาคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

2.  บุคลากรในโรงเรยีนและผูเ้กีย่วขอ้ง ไดท้ราบความก้าวหน้าผลการพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
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3.2  เชิงคณุภาพ 

1. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาคุณภาพการศกึษาเตม็ตามศกัยภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ  สามารถปฏบิตักิจิกรรมใน

กระบวนการพฒันาการศกึษาไดต้ามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 
 

4. ระยะเวลาด าเนินแผนงาน 
    ตลอดปีการศกึษา 
 

5. ขัน้ตอนการด าเนินงาน  
ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เมษายน  2566 คณะครทูุกคน 
2. ประชุมชีแ้จงโครงการ เมษายน  2566 คณะครทูุกคน 
3. แต่งตัง้คณะท างาน/วางแผนการ
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม  2566 นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
และคณะครทูุกคน 

4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - จดัซือ้จดัหาวสัดุทีจ่ะใชใ้นการประกนั
คุณภาพภายใน       
   - ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการประกนั
คุณภาพภายใน 

ตลอดปีการศกึษา คณะครทูุกคน 

5. ประเมนิผล ตลอดปีการศกึษา นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน 
6. สรุป รายงานผล 

มนีาคม 2567 
นางสาวจารุณี  สบีวับุญ 

นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
 
6. การติดตามประเมินผล 
 6.1 ก ากบัตดิตาม  ตรวจสอบ 
 6.2 นิเทศ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินงาน 
 
7. งบประมาณ  3,000   บาท  (ถวัจ่ายทุกรายการ) 
แยกงบประมาณด าเนินการกจิกรรม  ดงันี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

3,000 
2. ประชุมชีแ้จงโครงการ 
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3. แต่งตัง้คณะท างาน/วางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
   - จดัซือ้จดัหาวสัดุทีจ่ะใชใ้นการประกนัคุณภาพภายใน       
  -  ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการประกนัคุณภาพภายใน 

5. ประเมนิผล 
6. สรุป รายงานผล 

 
8.   การวดัและประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช้ 
1. โรงเรยีนจดัการศกึษาไดอ้ย่างมี
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
2. การศกึษาของโรงเรยีนมคีุณภาพตาม
มาตรฐานการศกึษา 
3. ทอ้งถิน่และองคก์รเอกชน มสีว่นร่วม
รบัผดิชอบ และพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
ของโรงเรยีน 

1. สอบถาม สมัภาษณ์   
2. ทดสอบ 
3. ประเมนิ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบทดสอบ 
3. แบบประเมนิโครงการ 
 

   
 9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐาน มคีวามสามารถและทกัษะกระบวนการในการด ารงชวีติและ
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามหลกัสตูร 
 2. โรงเรยีนสามารถบรหิารและจดัการศกึษาตามภารกจิอย่างมรีะบบและมคีุณภาพ 
 3. ผูป้กครองและชุมชนใหก้ารสนับสนุน ร่วมมอืในการจดัการศกึษาและพฒันาโรงเรยีน 
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  ลงชื่อ........... .................................................ผูเ้สนอโครงการ 

                (นางสาวจารุณี  สบีวับุญ) 
 
 

  ลงชื่อ........................ ....................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง) 

 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   : โครงการสง่เสรมิและพฒันาการบรหิารจดัการงบประมาณ  
ลกัษณะโครงการ  :  ( / ) โครงการต่อเนื่อง ( ) โครงการใหม่  
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่15  
สนองกลยุทธ ์สพฐ.  : กลยุทธท์ี ่5  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  : นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง , นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย์ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรบัผิดชอบ : งานบรหิารงบประมาณ  
ระยะเวลาด าเนินการ  : 1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567  
 
1.หลกัการและเหตุผล  

ดว้ยในปีงบประมาณ 2565 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 1 ได้
จดัสรรงบประมาณใหส้ถานศกึษาใชใ้นการจดัซือ้จดัจา้ง ในการบรหิารการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใน
สถานศกึษา เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงศกึษาธกิาร และนโยบายของสานกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรยีนจงึไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึน้มาเพือ่พฒันาระบบการเงนิและ
การบญัช ีประจ าปีงบประมาณ 2565  
2.วตัถปุระสงค ์ 

1. เพือ่เพือ่ใหผู้เ้รยีนและสถานศกึษาไดใ้ชง้บประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
รฐับาล และใหเ้กดิผลดตี่อผูเ้รยีน สถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนและสถานศกึษาไดร้บังบประมาณ และเบกิจ่ายงบประมาณทนัตามก าหนดเวลา
ใช ้ 
ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเตม็ 100%  
3.เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
1. นกัเรยีนและครไูดร้บังบประมาณตามทีไ่ดร้บัจดัสรร ไดท้นัตามก าหนดเวลารอ้ยละ 

100  
2. ปฏบิตังิานไดท้นัตามปฏทินิของโรงเรยีนและส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม  
    ศกึษาขอนแก่น เขต 1   

3.2 เชิงคณุภาพ  
1. นกัเรยีนและสถานศกึษาไดร้บังบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรเตม็ตามจ านวน  
2. โรงเรยีนจดัซือ้จดัจา้งทนัตามก าหนดเวลาเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
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4. วิธีการด าเนินการ 
รายการ/กิจกรรม  ระยะเวลา  งบประมาณ  ผู้รบัผิดชอบ  
1. ขัน้เตรียมการ  
สพป.ขก.1 แจง้วงเงนิงบประมาณ  
2. ประชุมวางแผนการใชง้บประมาณ  

 
ม.ีค. – พ.ค. 
66  
1-10 พ.ค. 66  

-  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง  
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

2. ขัน้ด าเนินการ  
2.1 การด าเนินการกิจกรรม  
1. จดัซือ้กระดาษ เอ 4  
2. จดัซือ้แฟ้มกระดาษ เอ 4  
จ านวน 10 แฟ้ม  
3. เตมิหมกึ Printer  
4. เครื่องคดิเลข 1 เครื่อง  

15 พ.ค.-
ก.ค.66 

 
 

500 
400 

 
800 
300 

นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง  
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

3. บริหารจดัการทางการเงิน  
3.1 ควบคุมการเบกิ-จ่าย งบประมาณ 
ค่าวสัดุ ครุภณัฑ ์และค่าพาหนะใน
การเดนิทางไปราชการของขา้ราชการ
คร ูและลูกจา้งใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏบิตักิารประจ าปีและประเภท
รายจ่าย  
3.2 โอนเงนิงบประมาณค่าวสัดุ 
ครุภณัฑ ์และค่าพาหนะในการ
เดนิทางไปราชการของขา้ราชการครู 
และลูกจา้งใหเ้ป็นไปตามแผนปฏบิตัิ
การประจาปีความจ าเป็นของงานและ
โครงการ  

ตลอดปี
การศกึษา  

 
18,000 

นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญ
สอน  
นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

4. บริหารการบญัชี  
4.1 จดัท าบญัชคีวบคุมรายได ้
รายจ่าย ของเงนิงบประมาณและเงนิ
รายไดอ้ื่น  
4.2 น าสง่เงนิทีอ่ยู่ในอ านาจ  

ตลอดปี
การศกึษา  

 
- 

 
 

นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญ
สอน  
นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์



61 
 

 

4.3 จ่ายเงนิตามอ านาจสัง่จ่าย/หกัเงนิ 
ณ ทีจ่่ายตามโปรแกรมทีไ่ดร้บั
มอบหมาย  
4.4 เกบ็รกัษาเงนิงบประมาณและเงนิ
รายได ้ 

 
รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

5. ตดิตามก ากบั/นิเทศ  ตลอดปี
การศกึษา  

- นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญ
สอน  
นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

6. ขัน้สรุปผล 
6.1 ประเมนิผลโครงการ 
6.2 จดัทาแฟ้มสรุปโครงการและรายงาน
ผลการปฏบิตังิานตามโครงการ 

สิน้งบประมาณ  - นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญ
สอน  
นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง 
นางสาวกรรณิการ ์ เดชหา
มาตย ์

5. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนท่ี1/2566 ภาคเรียนท่ี2/2566 

ไตรมาส 3 ไตรมาส4 ไตรมาส1 ไตรมาส2 
เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

 
ม.ค.-มี.ค. 

1. ขัน้เตรียมการ ✓    
2. ขัน้ดาเนินกา ✓ ✓   
3. บริหารจดัการทางการเงิน ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. บริหารการบญัชี ✓ ✓ ✓ ✓ 
5. ติดตามกากบั/นิเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. ขัน้สรปุผล    ✓ 

6. งบประมาณ งบเงนิอุดหนุนการจดัการศกึษาจากโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัจ านวน 20,000 บาท  
 

รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม  *สามารถถวัเฉลีย่ไดทุ้ก
รายการ 
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กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ  

คน/หน่วย วนั/หน่วย จ านวนเงิน/
หน่วย 

รวมเงินทัง้ส้ิน 

1. จดัซือ้กระดาษ เอ 4  
2. จดัซือ้แฟ้มกระดาษ เอ 4  
จ านวน 10 แฟ้ม  
3. เตมิหมกึ Printer  
4. เครื่องคดิเลข 1 เครื่อง  
5. ส ารองจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

- - 500 
400 

 
800 
300 

18,000 

500 
400 

 
800 
300 

18,000 

สรปุรวม 20,000 
7. สถานท่ี โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
8. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
ตวับ่งช้ีความส าเรจ็  วิธีการประเมินผล  เครื่องมือ  
1. บุลากรในสถานศกึษา 100% ,มคีวามรู้
ความสามารถปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายไดถู้กตอ้งรวดเรว็  
2. บุคลากรในสถานศกึษาไดร้บัการพฒันา
ตนเองมคีวามรูค้วามสามารถและนา
ความรูม้าใชใ้นการปฏบิตัใินหน้าทีอ่ย่าง
ถูกตอ้งใชง้บประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรให้
เป็นไปตามนโยบายของรฐัและเกดิผลดตี่อ
บุคลากรสถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  

- สงัเกต สอบถาม  
- ตรวจจากปฏทินิปฏบิตังิาน  
- การสง่งาน  

- แผนการใชง้บประมาณ  
- ปฏทินิปฏบิตังิาน  
- แบบประเมนิโครงการ  

9. การประเมินผล/เครื่องมือ  
- การสอบถาม  
-.การนิเทศ/ตดิตาม จากผูบ้รหิารโรงเรยีนและคณะ  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1. ผูเ้รยีนและสถานศกึษาไดใ้ชง้บประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของรฐับาล 

และใหเ้กดิผลดตี่อผูเ้รยีน สถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  
2. ผูเ้รยีนและสถานศกึษาไดร้บังบประมาณ และเบกิจ่ายงบประมาณทนัตามก าหนดเวลาใชใ้ห้

เกดิ  
ประโยชน์สงูสุดเตม็ 100% 
 

ลงชื่อ.................... ........................................ผูเ้สนอโครงการ 
            (  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง  ) 
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ลงชื่อ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 

       (  นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย ์ ) 
 

 
 

ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ   โครงการพฒันางานอาคารสถานที่ 
ลกัษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่3 
สนองมาตนฐาน/ตวับ่งช้ี สพฐ.ข้อท่ี   กลยุทธท์ี ่2 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง   นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย์ 
กลุ่มงานท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มงานบรหิารงานงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 เมษายน 2566 – 31 มนีาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตุผล  

โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ สภาพแวดลอ้มหรอืภูมทิศัน์บรเิวณทัว่ๆไปใน
โรงเรยีน จะตอ้งมคีวามสมดุลกนั อาคารเรยีนและสถานทีต่่างๆ มกีารใชแ้ละมกีารปรบัปรุง บางสว่นหรอื
บางบรเิวณไดจ้ดัทาเป็นหอ้งพเิศษต่างๆ และสถานทีบ่รเิวณบางแห่งจาเป็นตอ้งมกีารตกแต่ง
เปลีย่นแปลงปรบัปรุงใหเ้กดิประโยชน์ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนสูงสุดและดสูวยงาม น่าอยู่น่า
เรยีน ดงันัน้จงึไดจ้ดัท าโครงการนี้ขึน้  
2. วตัถปุระสงค ์ 

เพือ่ใหน้กัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนชุมชนมกีารใชอ้าคารสถานทีต่่างๆ ใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุด ไม่ก่อใหเ้กดิอนัตราย และก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ และบรเิวณ
โรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีน  
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
นกัเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษารอ้ยละ100 ไดร้บัความปลอดภยั  

3.2 เชิงคณุภาพ  
3.2.1 นกัเรยีน ครแูละบุคลากรตลอดจนบุคคลในชุมชนทัง้หมด ไดใ้ชห้รอืมสีถานที ่ที่

ร่มรื่น สะอาดสวยงามน่าอยู่ น่าอาศยั มคีวามปลอดภยัต่อผูม้าใชบ้รกิาร  
3.2.2 โรงเรยีนเป็นแบบอย่างทีด่ตี่อชุมชน สะดวกสบายกบัผูป้กครองทีม่าตดิต่องานกบั

โรงเรยีน และใหค้วามชื่นชมโรงเรยีนในชุมชนของตนเอง 
4. วิธีการดาเนินการ  

1. ประชุมจดัท าโครงการและ เสนอขออนุมติั  
2. ด าเนินการตามโครงการ  

- ปรบัปรุงหอ้งประชุม  
- ปรบัปรุงอาคารเรยีน อาคารประกอบและสภาพแวดลอ้มอื่นๆ  

3. สรุปผลและรายงานโครงการ  
5. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน 
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กิจกรรม/ขัน้ตอน 

ระยะเวลาการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนท่ี1/2566 ภาคเรียนท่ี2/2566 

ไตรมาส 3 ไตรมาส4 ไตรมาส1 ไตรมาส2 
เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

 
ต.ค.-ธ.ค. 

 
ม.ค.-มี.ค. 

1. ประชุมจดัท าโครงการและ เสนอขออนุมตั ิ  ✓   
2. ด าเนินการตามโครงการ 
- จดัหาครุภณัฑส์ านกังาน 
- ปรบัปรุงอาคารเรยีน อาคารประกอบและ
สภาพแวดลอ้มอื่นๆ 

 
✓ 
✓ 

 
 
✓ 

 
✓ 
✓ 

 
 
✓ 

3. สรุปผลและรายงานโครงการ    ✓ 
 
6. งบประมาณ ไดร้บัจากโรงเรยีนบา้นสะเดาใหญ่ จานวน 10,000 บาท  

รายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณรายกิจกรรม 
กิจกรรม/รายละเอียด
การใช้งบประมาณ  

จ านวน/
คน  

จ านวน/วนั  จ านวน/หน่วย  รวมเงินทัง้ส้ิน  

จดัหาครุภณัฑส์ านกังาน    10,000 10,000 
ปรบัปรุงอาคารเรยีน 
 อาคารประกอบและ 
สภาพแวดลอ้มอื่นๆ  

 
 
 

 
 
 

 
 

20,000 

 
 

20,000 
รวมทัง้ส้ิน 30,000 

*สามารถถวัเฉลีย่ไดทุ้กรายการ 
7. สถานท่ี โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั  
8. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็  

1. นกัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผูป้กครองนกัเรยีน ไดใ้ชอ้าคารสถานที ่ได้
อย่าง    
   ปลอดภยั  
2.นกัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผูป้กครองนกัเรยีนทีม่าใชอ้าคารสถานทีข่อง
โรงเรยีนกล่าวความชื่นชมโรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีนสะอาดสวยงามเป็นแบบอย่างทีด่ตี่อชุมชนได ้ 
100% 

9. การประเมินผล/เครื่องมือ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

- การสอบถาม  - แบบสอบถาม  
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- การวดัผลประเมนิผลเมื่อสิน้
โครงการ  

- แบบบนัทกึคะแนน  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
นกัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาตลอดจนผูป้กครองนกัเรยีน ไดใ้ชอ้าคารสถานที ่ ไดอ้ย่าง
ปลอดภยั ตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

ลงชื่อ............................................................ผูเ้สนอโครงการ 
            (  นางสาวเลก็สุดา  หงษ์ทอง  ) 
 

 
ลงชื่อ........................ ....................................ผูเ้สนอโครงการ 

       (  นางสาวกรรณิการ ์ เดชหามาตย ์ ) 
 
ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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ช่ือโครงการ  พฒันาสมรรถนะผูบ้รหิารครูและบุคลากรสู่มอือาชพี              

แผนงาน   บรหิารงานบุคคล 

ลกัษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ       นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน,นางสาวเลก็สุดา หงษ์ทอง 

ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 ถงึ  มนีาคม 2567 

สอดคล้องกบันโยบาย ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

  ด้านท่ี 6 ดา้นการปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 

  ข้อท่ี   2 การวางระบบบรหิารราชการแบบบูรณาการ 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

นโยบายท่ี 5 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา 

ตวัช้ีวดั 1. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานมผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์

การประเมนิสว่นราชการทีส่ านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการก าหนด 

2. รอ้ยละของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาผ่านเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพมาตรฐาน
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

 การพฒันาการเรยีนการสอนตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 นัน้ จะเน้น
การจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  ผูส้อนเป็นผูช้่วยสง่เสรมิ  แนะแนวทางใหเ้กดิองค์
ความรูแ้ก่ผูเ้รยีน  โดยการจดัหาแหล่งการเรยีนรู ้ ทัง้แหล่งการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน  
และน าเอาเทคโนโลย ี    มาผสมผสานใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด  ดงันัน้ผูส้อนจะตอ้งพฒันา
ตนเอง พฒันาความรูค้วามสามารถ ทัง้ดา้นเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรยีนรูต้าสง ๆ  ทีท่ าหน้าที่
รบัผดิชอบสอน  ดา้นการถ่ายทอดความรูสู้เ่รยีนในวธิตี่าง ๆ ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด การ
พฒันาตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ย่อมเกดิมาจากร่างกายและจติใจทีส่มบูรณ์แขง็แรง  และขวญัก าลงัใจ
ทีด่ดีว้ย   
 โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั  ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัการพฒันาความรูค้วามสามารถของ
บุคลากร         ในสถานศกึษานัน้จ าเป็นจะตอ้งมกีารศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา  เพือ่เป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทศัน์ในแบบต่าง ๆ  เพือ่จะไดน้ ามาถ่ายทอดสูผู่เ้รยีน  
ตลอดจนมกีารสรา้งขวญัและก าลงัใจทีด่ตี่อบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  เพือ่จะไดม้รี่างกายและจติใจ
พรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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2.  วตัถปุระสงค ์

2.1 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมตามความถนดัและวชิาทีร่บัผดิชอบ 
2.2 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรไดน้ าเอาความรูท้ีไ่ดร้บัมาขยายผลต่อและใชป้ระโยชน์กบับุคลากรและ

นกัเรยีน 
2.3 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรมขีวญัและก าลงัใจทีด่แีละมคีวามพรอ้มเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน  
2.4 เพือ่ใหค้รมูผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร 

2.5 เพือ่ใหค้รสูามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน 

3. เป้าหมาย   
 3.1 เชิงปริมาณ 

      (1)  ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยัทุกคน 
 3.2 เชิงคณุภาพ 
       (1)  ครแูละบุคลากรโรงเรยีนบา้นหนองฆอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในวชิา งานทีร่บัผดิชอบ   
สามารถสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
       (2)  ครมูผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร 
        

4. วิธีการด าเนินงาน  
 

ล าดบัท่ี กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนและขออนุมตัโิครงการ พฤษภาคม 2566 ผูอ้ านวยการ 

2 แต่งตัง้คณะท างาน พฤษภาคม 2566 ผูอ้ านวยการ 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- กจิกรรมประชุมอบรม สมัมนาของ

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 

- กจิกรรมประชุมอบรม สมัมนา

ผูบ้รหิาร 

พฤษภาคม 2566 -  

มนีาคม 2567 

ผูอ้ านวยการ 

4 นิเทศ ตดิตาม  ก ากบั  แกปั้ญหา  เพือ่ให้

การปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย    

พฤษภาคม2566 -  

มนีาคม 2567 

ผูอ้ านวยการ 

5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ มนีาคม 2567 ผูอ้ านวยการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงานการ  
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ระยะเวลา พฤษภาคม 2566 - มนีาคม 2567 

สถานทีด่ าเนินการ  โรงเรยีนบา้นหนองฆอ้งและสถานทีต่ามทีส่ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาหรอื
อื่นๆ ก าหนด 

 
6.  งบประมาณการด าเนินการ 
         6.1 งบประมาณจ านวน  5,000 บาท (ขอถวัจ่ายทุกรายการ) 
         6.2 รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
               เงนิอุดหนุนรายหวั       จ านวน     5,000     บาท 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ รวม 

1 กจิกรรมประชุมอบรม สมัมนาของ

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 

- 1,000 500 1,500 

2 กจิกรรมประชุมอบรม สมัมนาผูบ้รหิาร - 2,500 1,000 3,500 

 รวม - 3,500 1,500 5,000 

 
7. การประเมินผล 

ตวับ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ครมูคีวามรูค้วามสามารถตรงกบังานทีร่บัผดิชอบ 

หมัน่พฒันาตนเอง  

สงัเกต/ทดสอบ 

 

แบบบนัทกึ/แบบประเมนิ 

 

2. ครมูผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร สงัเกต แบบบนัทกึ 

3. ครสูามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน สงัเกต แบบบนัทกึ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 8.1 ครแูละผูบ้รหิาร และบุคลากรทางการศกึษาไดเ้ขา้รบัการประชุมอบรม  และศกึษาดงูาน 
เพือ่พฒันาตนเอง  น าผลทีไ่ดจ้ากการพฒันามาปรบัปรุงการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของนกัเรยีนใหส้งูขึน้   
   8.2 บุคลากรทุกคนไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา 
สามารถน ามาขยายผลใหก้บัผูอ้ื่นได้ 
 
 
 

  ลงชื่อ......................... ...................................ผูเ้สนอโครงการ 
                (นางสาวเลก็สุดา หงส)์ 
 

 
                                 ลงชื่อ.................... ........................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                        (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                             
 

ความเหน็ของผู้อนุมติัครงการ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
                                             ลงชื่อ                                         ผูอ้นุมตัโิครงการ 
                                                   (นางสาวกฤษตญิากรณ์  บุญสอน) 
                                                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
 
 
 
 


