
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

โรงเรียนบา้นโจดศรีวิชยั 

หมูท่ี ่๗ บา้นใหมช่ยัพร ตำบลพระบ ุอำเภอพระยนื จงัหวดัขอนแกน่ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ขอนแกน่ เขต ๑ 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 



๒ 
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชยั 
เร่ือง นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

-------------------------------------------- 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย  เรื่อง นโยบายในการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลโรงเรยีนบ้านโจดศรวีชิยั เพื่อกําหนดหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัมาตรการกํากบัดูแล
การใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึกําหนด  ใหม้กีารเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ขอ้มูลส่วน
บุคคลทีบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลเป็นผู้ดําเนินการจดัเก็บ ซึ่งโรงเรยีนบ้านโจดศรวีชิยั ถอืเป็นหน่วยงานของ
รฐัทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทนํา  
โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั  ตระหนักถงึความสําคญัของขอ้มูลสว่นบุคคลและขอ้มูลอื่นอนั

เกี่ยวกบับุคคล เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ว่าโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั มคีวามโปร่งใสและความรบัผดิชอบในการเกบ็
รวบรวม ใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
รวมถงึกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี้จงึได้ถูกจดัทําขึ้นเพื่อชี้แจงถึง
รายละเอยีดเกี่ยวกบัการเกบ็ รวบรวม ใช้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งดําเนินการโดยโรงเรยีนบ้าน
โจดศรวีชิยั รวมถงึบุคลากรทางการศกึษาและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งผู้ดําเนินการแทนโรงเรยีนบ้านโจดศรี
วชิยั   

 

๒. ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย  
นโยบายน้ีใชบ้งัคบักบัขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัโรงเรยีนบา้นโจด

ศรวีชิยั ในปัจจุบนัและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลโดยพนักงานเจ้าหน้าที่รวมถึง
คู่ส ัญญาหรือบุคคลภายนอกที่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ภายใต้
ผลิตภัณฑ์ การดําเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการ
ดําเนินการอื่นที่ให้ผลในลกัษณะเดียวกันกบั การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งมคีวามสมัพันธ์กับ
โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั ตามความในวรรคหนึ่ง รวมถงึ  

๑) พนกังานเจา้หน้าที ่ 
๒) คู่คา้และผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นบุคคลธรรมดา  
๓) กรรมการ ผู้ร ับมอบอํานาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นที่มี

ความสมัพนัธใ์นรปูแบบเดยีวกนัของนิตบิุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์ 
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๓ 
 

๔) ผูใ้ชง้านผลติภณัฑห์รอืบรกิาร  
๕) ผูต้ดิต่อ  
๖) ผู้เขา้ชมหรอืใช้งานเว็บไซต์ http://bjsw.kkzone1.go.th/ รวมทัง้ระบบ แอปพลเิค

ชนั อุปกรณ์ หรอืช่องทางการสือ่สารอื่น  
๗) บุคคลอื่นทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูส้มคัรงาน ครอบครวัของเจา้หน้าที่  

ผูค้ํ้าประกนั ผูร้บัประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้  
นอกจากประกาศนโยบายฉบับนี้แล้วโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย อาจกําหนดให้มีคํา

ประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั สําหรบัผลติภณัฑ ์การดําเนินการ  หรอืบรกิารของโรงเรยีนบา้นโจด
ศรีวิชยั เพื่อชี้แจงให้เจ้าของข้อมูล  ส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้ใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูก
ประมวลผล วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลอนัชอบดว้ยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเกบ็รกัษา
ข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล ที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลพงึมีในผลิตภัณฑ์ การ
ดาํเนินการ หรอืบรกิารนัน้ เป็นการเฉพาะเจาะจง  

ทัง้นี้ ในกรณีที่มคีวามขดัแย้งกนัในสาระสําคญัระหว่างความในประกาศเกี่ยวกบัความเป็น
สว่นตวัและนโยบายตามประกาศนี้ ใหถ้อืตามความในประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของบรกิารนัน้  

๓. คาํนิยาม  
“โรงเรยีนหมายความว่า โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  
“ขอ้มลู” หมายความว่า ขอ้มลูสว่นบุคคลและขอ้มลูอื่นอนัเกีย่วกบับุคคล  
“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลธรรมดา ซึ่งทําให้สามารถระบุ 

ตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ใน

มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึง่ไดแ้ก่ ขอ้มลูเชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ์ 
ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ
อาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพ หรอื
ขอ้มลูอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มลู สว่นบุคคลในทํานองเดยีวกนัตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคลประกาศกําหนด  

“การประมวลผล” หมายความว่า การเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย  
“บรกิาร” หมายความว่า ผลิตภณัฑ์ การดําเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 

ระบบแอปพลเิคชนั เอกสารหรอืการดําเนินการอื่นทีใ่หผ้ลในลกัษณะเดยีวกนักบัการประมวลผลขอ้มูล
สว่นบุคคล  

“การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การดําเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วน
บุคคล เช่น เกบ็รวบรวม บนัทกึ สําเนา จดัระเบยีบ เกบ็รกัษา ปรบัปรุง เปลีย่นแปลง ใช ้กู้คนื เปิดเผย 
สง่ต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ทาํลาย เป็นตน้  

“เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
ทีโ่รงเรยีน เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย หรอืดาํเนินการอื่นในลกัษณะเดยีวกนั                                                                                                
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๔ 
 

 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหน้าที่
ตดัสนิใจ เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  

 “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการ
เกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลตามคาํสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลสว่น
บุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ดาํเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล  
 

๔. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนเกบ็รวบรวม  
การดําเนินการเก็บรวบรวมหรอืได้มาซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของโรงเรยีน

ดาํเนินการจากแหล่งขอ้มลูดงัต่อไปนี้  
๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง 

ใหบ้รกิารต่าง ๆ เช่น ขัน้ตอนการสมคัร ลงทะเบยีน สมคัรงาน ลงนามในสญัญา เอกสาร ทาํแบบสํารวจ
หรอื ใชง้านผลติภณัฑ ์การดาํเนินการ บรกิาร หรอืช่องทางใหบ้รกิารอื่นทีค่วบคุมดูแลโดยโรงเรยีน หรอื
เมื่อ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อสื่อสารกับโรงเรียน ณ ที่ทําการหรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นที่
ดาํเนินการ       โดยโรงเรยีน เป็นตน้   

๔.๒ ข้อมูลที่โรงเรียน เก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน 
เว็บไซต์ ผลิตภณัฑ์ การดําเนินการ หรอืบรกิารอื่น ๆ ตามสญัญาหรอืตามพนัธกิจ เช่น การติดตาม
พฤติกรรม การใช้งานเว็บไซต์ ผลิตภณัฑ์ การดําเนินการ หรอืบรกิารของโรงเรยีน ด้วยการใช้คุกกี้ 
(Cookies) หรอืจากซอฟตแ์วรบ์นอุปกรณ์ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นตน้  

๔.๓ ข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียน เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจ้าของข้อมูล         
ส่วนบุคคล โดยที่แหล่งข้อมูลดงักล่าวมีอํานาจหน้าที่ มีเหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรือได้รบัความ
ยนิยอม     จากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยขอ้มูลแก่โรงเรยีน เช่น การรบัขอ้มูลส่วน
บุคคลจากหน่วยงาน ของรฐั สถาบนัการเงนิ ในฐานะที่โรงเรยีนมหีน้าที่ตามพนัธกจิในการดําเนินงาน 
การประเมนิคุณธรรม     และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั รวมถงึการปฏิบตัิ
หน้าทีต่ามระเบยีบ กฎหมาย     และการเชื่อมโยงบรกิารดจิทิลัของหน่วยงานของรฐัในการ ใหบ้รกิาร
เพือ่ประโยชน์สาธารณะแบบเบด็เสรจ็ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลเอง  

นอกจากนี้ ยงัหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วน
บุคคล ของบุคคลอื่นแก่ โรงเรยีน เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการแจง้รายละเอยีดตาม
นโยบายนี้ หรอืประกาศของผลติภณัฑ ์การดําเนินการ หรอืบรกิาร แลว้แต่กรณี ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบ 
ตลอดจน      ต้อง ดําเนินการขอความยนิยอมจากบุคคลนัน้หากเป็นกรณีที่ต้องได้รบัความยนิยอมใน
การเปิดเผยขอ้มลู     แก่โรงเรยีน  

ทัง้นี้  ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจําเป็นในการ
ให้บรกิาร ของโรงเรยีนอาจเป็นผลให้โรงเรียน ไม่สามารถให้บรกิารนัน้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวไดท้ัง้หมดหรอืบางสว่น                                                                                        
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๕. ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
โรงเรยีนกําหนดฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสม    

และตามบรบิทของการให้บริการ ทัง้นี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่โรงเรียน 
ใชป้ระกอบดว้ย  
ฐานกฎหมายในการเกบ็

รวบรวมข้อมูล 
รายละเอียด 

เ พื่ อ ก า รดํ า เ นิ นภ า รกิ จ เพื่ อ
ประโยชน์สาธารณะหรือการใช้
อํานาจรฐัทีโ่รงเรยีน ไดร้บั  

เพื่อให้โรงเรยีน สามารถใช้อํานาจรฐัและดําเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ
ตามพนัธกจิโรงเรยีน ซึง่กําหนด ไวต้ามกฎหมาย เช่น 
- พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราชบญัญัติการบรหิารงานและการให้บรกิารภาครฐัผ่านระบบดิจิทลั พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
รวมถงึ กฎ ระเบยีบ คาํสัง่และมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง  
เป็นตน้ 

เ พื่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
กฎหมาย 

เพือ่ใหส้าํนกังาน สามารถปฏบิตัติามทีก่ฎหมายทีค่วบคุมสาํนกังาน เช่น 
- การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอรต์ามพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการ
กระทําความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายว่าดว้ยภาษอีากร  
รวมถงึ การดาํเนินการตามคาํสัง่ศาล เป็นตน้ 

เป็นการจาํเป็นเพือ่ประโยชน์ 
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

เพือ่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของสาํนกังาน และของบุคคลอื่น ซึง่ประโยชน์
ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม สํ า คั ญ ไ ม่ น้ อ ย ไ ป ก ว่ า สิ ท ธิ 
ขัน้พื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เพื่อการรกัษา
ความปลอดภยัอาคาร สถานทีข่องสํานักงาน หรอืการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล
เพือ่กจิการภายในของสาํนกังาน เป็นตน้ 

เป็นการจําเป็นเพื่อการป้องกัน
ห รื อ ร ะ งับ อั น ต ร า ย ต่ อ ชี วิ ต 
ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล 

เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล เช่น การ
ใหบ้รกิารแอปพลเิคชนัเพือ่เฝ้าระวงัโรคระบาดตามนโยบายของรฐับาล เป็นตน้ 

เพือ่การปฏบิตัติามสญัญา เพือ่ใหส้าํนกังาน สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญา หรอืดาํเนินการอนัเป็นความ
จาํเป็นต่อการเขา้ทําสญัญาซึง่เป็นคู่สญัญากบัสาํนกังาน เช่น การจา้งแรงงาน จา้ง
ทาํของการทําบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืหรอืสญัญาในรปูแบบอื่น เป็นตน้ 

 
                                                                                                       /เพือ่การจดัทาํเอกสาร... 



๖ 
 

ฐานกฎหมายในการเกบ็
รวบรวมข้อมูล 

รายละเอียด 

เ พื่ อ ก า ร จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร
ประวัติศาสตร์ วิจัยหรือสถิติที่
สาํคญั 

เพือ่ใหส้าํนกังาน สามารถจดัทาํหรอืสนับสนุนการจดัทําเอกสารประวตัศิาสตร ์วจิยั
หรือสถิติตามที่สํานักงานอาจได้รบัมอบหมาย เช่น การจดัทําทําเนียบ ผู้ดํารง
ตําแหน่งคณะกรรมการ เลขาธกิารฯ รองเลขาธกิารฯ หรอื ผูช้่วยเลขาธกิารฯ การ
จดัทาํสถติกิารใชบ้รกิารดจิทิลัภาครฐั (เวบ็ไซตส์าํนกังาน) เป็นตน้ 

ความยนิยอม เพื่อการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีที่สํานักงาน 
จําเป็นต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยได้มีการแจ้ง
วตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อนการขอ
ความยนิยอมแลว้ เช่น การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหวดว้ยวตัถุประสงค์
ทีไ่ม่เป็นไปตามขอ้ยกเวน้มาตรา ๒๔ หรอื ๒๖ แห่งพระราขบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นตน้ 

 

ในกรณีที่โรงเรยีน มคีวามจําเป็นต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 
ส่วนบุคคลเพื่อการปฏบิตัติามสญัญา การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายหรอืเพื่อความจําเป็นในการเข้าทํา
สญัญา หากมกีารปฏเิสธไม่ใหข้อ้มูลสว่นบุคคลหรอื คดัคา้นการดําเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงค์               
ของการดําเนินการอาจมผีลทําให้โรงเรยีน ไม่สามารถดําเนินการหรอืใหบ้รกิารตามที่รอ้งขอได้ทัง้หมด     
หรอืบางสว่น  

๖. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนเกบ็รวบรวม  
โรงเรยีนอาจเกบ็รวบรวมหรอืได้มาซึ่งขอ้มูลดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจรวมถงึขอ้มูลส่วนบุคคล     

ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบับรกิารทีใ่ช้หรอืบรบิทความสมัพนัธ์ที่มกีบัโรงเรยีน รวมถงึขอ้พจิารณาอื่นที่มผีลกบัการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยประเภทของขอ้มูลทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู    สว่นบุคคล ของโรงเรยีนเป็นการทัว่ไป ทัง้นี้ เฉพาะขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารที่
ใชง้าน      หรอืมคีวามสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ขอ้มลูเฉพาะตวับุคคล  
 

ขอ้มลูระบุชื่อเรยีกเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืขอ้มลูจากเอกสาร 
ราชการทีร่ะบุขอ้มลูเฉพาะตวัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น 
คาํนําหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเล่น ลายมอืชื่อ เลขทีบ่ตัร 
ประจาํตวัประขาขน สญัชาต ิเลขทีใ่บขบัขี ่เลขทีห่นงัสอืเดนิทาง 
ข้อมูลทะเบียนบ้าน หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการ
ประกอบวิชาชีพ (สําหรบัแต่ละอาชีพ) หมายเลขประจําตัวผู้ประกันตน 
หมายเลขประกนัสงัคม เป็นตน้ 

                                                                                                                    /ขอ้มลู... 



๗ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบุคคล ขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น เพศ 

วนัเดอืนปีเกดิ ส่วนสูง น้ําหนัก อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการ
เกณฑ์ทหาร รูปถ่าย ภาษาพูด ข้อมูลพฤติกรรม ความชื่นชอบข้อมูลการ
เป็นบุคคลล้มละลาย ข้อมูลการเป็นคนไร้ความสามารถหรอืคนเสมือนไร้
ความสามารถ เป็นตน้ 

ขอ้มลูการถอืครองทรพัยส์นิ หนี้สนิ  ขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัการถอืครองทรพัยส์นิและหนี้สนิ 
ที่สามารถระบุตวับุคคลถึงเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ข้อมูลโฉนดที่ดิน 
ข้ อ มู ล สั ญ ญ า เ งิ น กู้  ส มุ ด บั ญ ชี เ งิ น ฝ า ก  ข้ อ มู ล ก า ร 
ถอืครองหุน้ ขอ้มลูการครอบครองรถยนต ์จกัรยานยนต ์เป็นตน้ 

ขอ้มลูสาํหรบัการตดิต่อ ขอ้มลูเพือ่การตติต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น เบอรโ์ทรศพัท์ 
บา้น เบอรโ์ทรศพัทเ์คลื่อนที ่หมายเลขโทรสาร อเีมล ทีอ่ยู่ทาง 
ไ ป ร ษ ณี ย์ บ้ า น  ชื่ อ ผู้ ใ ช้ ง า น ใ น สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  ( Line ID,  
MS Teams) แผนทีต่ ัง้ของทีพ่กั เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัการทํางานและ
การศกึษา 

รายละเอยีดการจา้งงาน รวมถงึประวตักิารทาํงานและประวตั ิ
การศกึษา เช่น ประเภทการจา้งงาน อาชพี ยศ ตําแหน่ง หน้าที่ 
ความเชีย่วขาญ สถานภาพใบอนุญาตทาํงาน ขอ้มลูบุคคลอา้งองิ 
หมายเลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ ีประวตักิารดาํรงตําแหน่ง ประวตั ิ
การทาํงาน ขอ้มลูเงนิเดอืน วนัเริม่งาน วนัออกจากงาน ผลการ 
ประเมนิ สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ พสัดุในครอบครองของ 
ผู้ปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิ
การศกึษา ผลการศกึษา วนัทีส่าํเรจ็การศกึษา เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบักรมธรรมป์ระกนัภยั รายละเอยีดเกีย่วกบักรมธรรมป์ระกนัภยัผูป้ฏบิตังิาน เช่น ผูร้บั 
ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยั ผูร้บัประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ 
ประเภทกรมธรรม ์วงเงนิคุม้ครอง ขอ้มลูเกีย่วกบัการเคลม เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัความสมัพนัธท์างสงัคม ขอ้มลูความสมัพนัธท์างสงัคมของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เช่น 
สถานภาพทางการเมอืง การดาํรงตําแหน่งทางการเมอืง การดาํรง 
ตําแหน่งทางราชการ การดํารงตําแหน่งกรรมการ ความสัมพันธ์กับ
ผูป้ฏบิตังิานของสาํนกังาน ขอ้มลูการเป็นผูม้สีญัญาจา้งกบั 
สาํนกังาน ขอ้มลูการเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีในกจิการทีท่ํากบัสํานกังาน เป็นตน้ 

 
 
                                                                                                                    /ขอ้มลู… 



๘ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชบ้รกิารของ 
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

รายละ เอียด เกี่ ย วกับผลิตภัณฑ์หรือบริก ารของ สํ านัก ง าน  เช่ น  
ชื่อบญัชผีูใ้ชง้าน รหสัผ่าน หมายเลข PIN ขอ้มลู Single Sign-on (SSO ID) 
รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ข้อมูลระบุพิกัด  ภาพถ่าย 
วดีโีอ บนัทกึเสยีง ขอ้มูลพฤตกิรรมการใช้งาน (เวบ็ไซต์ที่อยู่ในความดูแล
ของ สาํนกังาน เช่น www.srn3.go.th  หรอืแอบพลเิคชนัต่าง 1) ประวตักิาร
สบืคน้ คุกกี้หรอืเทคโนโลยใีนลกัษณะเดยีวกนั หมายเลขอุปกรณ์ (Device 
ID) ประเภทอุปกรณ์ รายละเอยีดการเชื่อมต่อ ขอ้มูล Browser ภาษาที่ใช้
งานระบบปฏบิตักิารทีใ่ชง้าน เป็นตน้ 

ขอ้มลูสว่นบุคคลอ่อนไหว ข้อ มู ล ส่ ว นบุ ค ค ล อ่ อ น ไ ห ว ขอ ง เ จ้ า ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล  เ ช่ น  
เชื้อชาติ ข้อมูลศาสนา ข้อมูลความพิการ ข้อมูลความเห็นทางการเมือง 
ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ข้อมูลภาพจําลองใบหน้า) ข้อมูล
เกีย่วกบัสุขภาพ เป็นตน้ 

 

๗. คกุก้ี  
โรงเรยีนเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถึงเทคโนโลยอีื่นในลกัษณะเดียวกนัในเวบ็ไซต์           

ทีอ่ยู่ ภายใต้ความดูแลของสํานักงาน เช่น http://bjsw.kkzone1.go.th หรอืบนอุปกรณ์ตามแต่บรกิารที่
ใช้งาน ทัง้นี้ เพื่อการ ดําเนินการด้านความปลอดภยัในการให้บรกิารของโรงเรยีน และเพื่อใหผู้้ใช้งาน
ได้รบัความสะดวกและประสบการณ์ที่ดใีนการใชง้านบรกิารของโรงเรยีน และขอ้มูลเหล่านี้จะถูกนําไป
เพื่อปรบัปรุงเวบ็ไซต์ ของโรงเรยีนใหต้รงกบัความต้องการมากยิง่ขึ้น โดยสามารถตัง้ค่าหรอืลบการใช้
งานคุกกีไ้ดด้ว้ยตนเองจากการตัง้ค่าในเวบ็เบราวเ์ซอร ์(Web Browser)  

 

๘. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เยาว์  คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้
ความสามารถ  

กรณีที่โรงเรยีนทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่จําเป็นต้องได้รบัความยนิยอมในการเก็บ
รวบรวม เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้
ความสามารถ โรงเรยีน  จะไม่ทําการเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้จนกว่าจะไดร้บัความยนิยอมจาก
ผู้ใช้อํานาจปกครองที่มีอํานาจกระทําการแทนผู้เยาว์ หรอืผู้อนุบาล หรอืผู้พทิกัษ์ตามแต่กรณี ทัง้นี้ 
เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ฎหมายกําหนด  

กรณีที่โรงเรียนไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้
ความสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ และมาพบในภายหลงัว่าโรงเรยีนไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลของ
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวโดยยงัมไิด้รบัความยนิยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองที่มอีํานาจกระทํา
การแทนผู้เยาว์ หรอืผู้อนุบาล หรอืผู้พทิกัษ์ตามแต่กรณี โรงเรยีนจะดําเนินการลบทําลายข้อมูลส่วน
บุคคลนัน้โดยเรว็ หากโรงเรยีน ไม่มเีหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยนิยอมใน
การเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว  
                                                                                                            



๙ 
 

/9 วตัถุประสงค.์.. 
 

๙. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
โรงเรียนดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์หลายประการ            

ซึ่งขึ้นอยู่กบัประเภทของผลติภณัฑ์ การดําเนินการ บรกิารหรอืกจิกรรมที่ใช้บรกิาร ตลอดจนลกัษณะ
ความสัมพันธ์กับ โรงเรียน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นสําคัญ โดยวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้
ดังต่อไปนี้   เป็นเพียงกรอบการใช้ ข้อมูลส่วนบุคคลของสํานักงานเป็นการทัว่ไป ทัง้นี้  เฉพาะ
วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีใ่ช ้งานหรอืมคีวามสมัพนัธ์ดว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบั
ใชก้บัขอ้มลู  

๑) เพื่อดําเนินการตามที่จําเป็นในการดําเนินประโยชน์สาธารณะที่โรงเรียนได้รบั
มอบหมาย ให้สําเรจ็ลุล่วง หรอืเป็นการจําเป็นเพื่อใช้อํานาจทางกฎหมายที่โรงเรยีนมอีํานาจหน้าที่ใน
การดาํเนินการ   ตามพนัธกจิ และกฎหมาย กฎ ระเบยีบหรอืคาํสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

๒) เพื่อให้บริการและบริหารจัดการบริการของโรงเรียนทัง้บริการภายใต้สัญญา              
ทีม่ตี่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืตามภารกจิของโรงเรยีน  

๓) เพือ่การดาํเนินการทางธุรกรรมของโรงเรยีน  
๔) ควบคุมดูแล ใช้งาน ตดิตาม ตรวจสอบและบรหิารจดัการบรกิารเพื่ออํานวยความ

สะดวก และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  
๕) เพือ่เกบ็รกัษาและปรบัปรุงขอ้มลูอนัเกี่ยวกบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล รวมทัง้เอกสาร       

ทีม่กีารกล่าวอา้งถงึเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  
๖) จดัทาํบนัทกึรายการการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีก่ฎหมายกําหนด  
๗) วเิคราะหข์อ้มลู รวมถงึแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วกบับรกิารของโรงเรยีน  
๔) เพื่อดําเนินการตามทีจ่ําเป็นในการบรหิารจดัการภายในองคก์ร รวมถงึการรบัสมคัร

งาน การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรอืผูด้าํรงตําแหน่งต่าง ๆ และการประเมนิคุณสมบตั ิ 
๙) ป้องกนั ตรวจจบั หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมดิความปลอดภยั 

หรอืการ กระทาํทีต่อ้งหา้ม หรอืผดิกฎหมาย และอาจเกดิความเสยีหายต่อทัง้โรงเรยีน และเจา้ของขอ้มูล
สว่นบุคคล  

๑๐) การยนืยนัตวัตน พสิูจน์ตวัตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
สมคัรใช ้บรกิารของโรงเรยีน หรอืตดิต่อใชบ้รกิาร หรอืใชส้ทิธติามกฎหมาย ขอ้มลูสว่นบุคคล  

๑๑) ปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหท้นัสมยั  
๑๒) การประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๑๓) สง่การแจง้เตอืน การยนืยนัการทาํคาํสัง่ ตดิต่อสือ่สารและแจง้ขา่วสารไปยงัเจา้ของ  
๑๔) เพือ่จดัทาํและสง่มอบเอกสารหรอืขอ้มลูทีม่คีวามเกีย่วขอ้งและจําเป็น  
๑๕) ยนืยนัตวัตน ป้องกนัการสแปม หรอืการกระทาํทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต หรอืผดิกฎหมาย  
๑๖) ตรวจสอบว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าถึงและใช้บรกิารของโรงเรยีน อย่างไร ทัง้ใน

ภาพรวมและรายบุคคล และเพือ่วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วกบัการคน้ควา้ และการวเิคราะห ์ 
๑๗) ดําเนินการตามทีจ่ําเป็นเพื่อปฏบิตัติามหน้าทีท่ี่โรงเรยีน มตี่อหน่วยงานทีม่อีํานาจ 

ควบคุม หน่วยงานดา้นภาษ ีการบงัคบัใชก้ฎหมาย หรอืภาระผกูพนัตามกฎหมายของโรงเรยีน  
 
                                                                                    /๑๘ ดาํเนินการ… 



๑๐ 
 

๑๘) ดําเนินการตามที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมายของโรงเรยีน หรอืของ
บุคคล อื่น หรอืของนิตบิุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการดาํเนินการของโรงเรยีนเฝ้าระวงัโรคระบาด 

๑๙) ป้องกนั หรอืหยุดยัง้อันตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถงึการ
จดัเตรยีมเอกสารทางประวตัศิาสตรเ์พื่อประโยชน์สาธารณะ การคน้ควา้ หรอืจดัทําสถติ ิทีโ่รงเรยีนไดร้บั
มอบหมาย   ใหด้าํเนินการ  

๒0) เพื่อการปฏิบตัติามกฎหมาย ประกาศ คําสัง่ที่มผีลบงัคบัใช้ หรอืการดําเนินการ
เกี่ยวกบั คดีความ การดําเนินการเกี่ยวกับข้อมูลตามหมายศาล รวมถึงการใช้สทิธิ เกี่ยวกบัขอ้มูลของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  

๑๐. ประเภทบุคคลท่ีโรงเรียน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล  

ภายใต้วตัถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ในขอ้ ๙ ขา้งต้น โรงเรยีนอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล     
ใหแ้ก่ บุคคลดงัต่อไปนี้ ทัง้นี้ ประเภทของบุคคลผูร้บัขอ้มลูทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการเปิดเผย
ข้อมูล ส่วนบุคคลของโรงเรยีน เป็นการทัว่ไปเฉพาะบุคคลผู้รบัข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัผลิตภัณฑ์ การ
ดาํเนินการ     หรอื บรกิารทีใ่ชง้านหรอืมคีวามสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้ 

 
ประเภทบุคคลผู้รบัข้อมูล รายละเอียด 

หน่วยงานของรฐัหรอืผูม้อีํานาจที่ 
สาํนกังาน ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเพือ่ 
วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการตาม 
กฎหมายหรอืวตัถุประสงคส์าํคญัอื่น 
(เช่น การดาํเนินการเพือ่ประโยชน์ 
สาธารณะ) 

หน่วยงานผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย หรอืมอีํานาจควบคุมกํากบัดแูล 
หรอืมวีตัถุประสงคอ์ื่นทีม่คีวามสาํคญั เขน่ คณะรฐัมนตร ี
รฐัมนตรผีูร้กัษาการ กรมสรรพากร สาํนกังานตํารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล สาํนกังานอยัการ กองทุนเงนิใหกู้ย้มื 
เพือ่การศกึษา เป็นตน้ 

ห น่วยง านของ รัฐ  รัฐ วิส าหกิจ 
สถาบนั 
การเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัภารกจิของ 
สาํนกังาน 

สาํนกังาน อาจเปิดเผยขอ้มลูกบัหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ 
สถาบนัการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งและสนบัสนุนต่อภารกจิของ 
สาํนกังาน เช่น การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลเพือ่ตรวจสอบความ 
มอียู่ของทรพัยส์นิหน้ีสนิจากสถาบนัการเงนิ การเปิดเผยขอ้มลู 
สว่นบุคคลเพือ่ตรวจสอบสถานะการดาํรงตําแหน่งของบุคคล 
การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลเพือ่ตรวจสอบการถอืครอง 
อสงัหารมิทรพัย ์และสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 

คณะกรรมการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การดําเนินการตามกฎหมายของ
สาํนกังาน 

อาจเปิดเผยขอ้มลูเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล แก่บุคคลผูด้าํรง 
ตําแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นตน้ 

                                                                                                             /ผูใ้หบ้รกิาร… 



๑๑ 
 

ประเภทบุคคลผู้รบัข้อมูล รายละเอียด 

ผูใ้หบ้รกิาร สาํนกังาน อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูใ้หบ้รกิารแทน หรอื 
สนบัสนุนการดาํเนินการของ สาํนกังาน เช่น ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็
ขอ้มลู (เช่น คลาวด ์โกดงัเอกสาร) ผูพ้ฒันาระบบซอฟต์แวร ์แอปพลเิค
ชนั เวบ็ไซต ์ผูใ้หบ้รกิารจดัสง่เอกสาร ผูใ้หบ้รกิารดา้นการชําระเงนิ ผู้
ใหบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต ผูใ้หบ้รกิารโทรศพัท ์ผูใ้หบ้รกิารตา้น Digital ID ผู้
ใหบ้รกิารสือ่สงัคมออนไลน์  
ผูใ้หบ้รกิารดา้นการบรหิารความเสีย่ง ทีป่รกึษาภายนอก  
ผูใ้หบ้รกิารขนส่ง เป็นตน้ 

ผูร้บัขอ้มลูประเภทอื่น สาํนกังาน อาจเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่บุคคลผูร้บัขอ้มลูประเภทอื่น 
เช่น ผูต้ดิต่อสาํนกังาน สมาชกิในครอบครวั มลูนิธทิีไ่ม่แสวงหา 
กําไร วดั โรงพยาบาล สถานศกึษา หรอืหน่วยงาน อื่น ๆ เป็นตนั 
ทัง้นี้ เพือ่การดาํเนินการเกีย่วกบับรกิารของสาํนกังาน 
การฝึกอบรม การรบัรางวลั การร่วมทาํบุญ บรจิาค เป็นตน้ 

การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ สํานักงาน อาจเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะในกรณีที่จําเป็นซึ่งเป็นการ
ดาํเนินการทีก่ําหนดใหส้าํนกังาน ตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชาขนรบัทราบ เช่น 
ประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง ประกาศการสรรหา โอนยา้ยของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา เป็นตน้ 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
1. เพือ่ความสะดวกในการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชบ้รกิารทุกท่านทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารเวบ็ไซต์ของ 

http://bjsw.kkzone1.go.th/ทางเวบ็ไซต์จงึได้จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้ เช่น อเีมล
แอดเดรส (Email Address) ชื่อ (Name) ที่อยู่หรือที่ทํางาน (Home or Work Address) เขตไปรษณีย์ (ZIP Code)             
หรอืหมายเลขโทรศพัท ์(Telephone Number) 

2. ในกรณีทีท่่านสมคัร (Sign Up) เพือ่สมคัรสมาชกิหรอืเพือ่ใชบ้รกิารอย่างใดอย่างหนึ่ง 
http://bjsw.kkzone1.go.th/ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพิม่เตมิ ได้แก่ เพศ (Sex)  อายุ (Age) 
สิ่งที่โปรดปราน/ความชอบ (Preferences/Favorites) ความสนใจ (Interests) หรือหมายเลขบัตรเครดิต (Credit Card 
Number) และทีอ่ยู่ในการแจง้ค่าใชจ่้าย (Billing Address) 

3. นอกจากนัน้ เพือ่สาํรวจความนิยมในการใชบ้รกิาร อนัจะเป็นประโยชน์ในการนําสถติิ 
ไปใชใ้นการปรบัปรุงคุณภาพในการใหบ้รกิารของ http://bjsw.kkzone1.go.th/ จงึจําเป็นต้องจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลู     
ของท่านบางอย่างเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ หมายเลขไอพ ี(IP Address) ชนิดของโปรแกรม คน้ผ่าน (Browser Type) โดเมนเนม 
(Domain Name) บันทึกหน้าเว็บ (Web Page) ของเว็บไซต์ที่ผู้ใช้เยี่ยมชมเว็บไซต์ (Access Times) และเว็บไซต์ที่
ผูใ้ชบ้รกิารเขา้ถงึก่อนหน้านัน้ (Referring Website Address) 
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4. http://bjsw.kkzone1.go.th ขอแนะนําใหท้่านตรวจสอบนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

(Privacy Policy) ของเวบ็ไซตอ์ื่นทีเ่ชื่อมโยงจากเวบ็ไซตน์ี้ เพือ่จะไดท้ราบและเขา้ใจว่าเวบ็ไซตด์งักล่าว 
เกบ็รวบรวมใชห้รอืดําเนินการเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านอย่างไร ทัง้นี้ http://bjsw.kkzone1.go.th 

ไม่สามารถรบัรองขอ้ความหรอืรบัรองการดําเนินการใดๆ ตามทีไ่ดม้กีารประกาศไวใ้นเวบ็ไซตด์งักล่าว
ได ้     และไม่ขอรบัผดิชอบใดๆ หากเวบ็ไซตเ์หล่านัน้ไม่ไดป้ฏบิตักิารหรอืดาํเนินการใดๆ ตามนโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่วบ็ไซตด์งักล่าวไดป้ระกาศไว้ 

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. http://bjsw.kkzone1.go.th จะใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของทา่นเพยีงเท่าทีจ่าํเป็น เช่น ชื่อ และ 

ทีอ่ยู่        เพือ่ใชใ้นการตดิตอ่ ใหบ้รกิาร ประชาสมัพนัธ ์หรอืใหข้อ้มลูขา่วสารต่างๆ  รวมทัง้สาํรวจความคดิเหน็
ของท่านในกจิกรรมหรอืกจิกรรมของ https://www.kkzone1.go.th เท่านัน้ 

2. http://bjsw.kkzone1.go.th ขอรับรองว่ าจะไม่ นํ าข้ อมู ลส่ วนบุ คคลของท่ าน                                      
ที ่http://bjsw.kkzone1.go.th ไดเ้กบ็รวบรวมไว้ไปขายหรอืเผยแพร่ใหก้บับุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด  
เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากท่านเท่านัน้ 

   3. ในกรณีที่ http://bjsw.kkzone1.go.th ได้ว่าจ้างหน่วยงานอื่นเพื่อให้ดําเนินการ
เกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น การจดัส่งพสัดุไปรษณีย์ การวเิคราะห์เชงิสถติิในกิจการหรอื
กจิกรรมของ http://bjsw.kkzone1.go.th เป็นต้น http://bjsw.kkzone1.go.th จะกําหนดให้หน่วยงาน
ที่ได้ว่าจ้างให้ดําเนินการดงักล่าว เก็บรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
และกําหนดข้อห้ามมิให้มีการนําข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปใช้นอกเหนือจากกิจกรรมหรือกิจการของ 
http://bjsw.kkzone1.go.th 

สิทธิในการควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
   เพือ่ประโยชน์ในการรกัษาความเป็นสว่นตวัของท่านๆ มสีทิธเิลอืกทีจ่ะใหม้กีารใชห้รอื
แชรข์อ้มลู สว่นบุคคลของท่าน หรอือาจเลอืกทีจ่ะไม่รบัขอ้มลูหรอืสือ่ทางการตลาดใด  ๆจาก
http://bjsw.kkzone1.go.th กไ็ด ้โดยเพยีงแต่ท่านกรอกความจํานงดงักล่าวเพือ่แจง้ให้ 
http://bjsw.kkzone1.go.th การรกัษาความปลอดภยัสาํหรบัข้อมูลส่วนบุคคล 
   เพือ่ประโยชน์ในการรกัษาความลบัและความปลอดภยัสําหรบัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 
http://bjsw.kkzone1.go.th จงึไดก้ําหนดระเบยีบภายในหน่วยงานเพือ่กําหนดสทิธใินการเขา้ถงึหรอืใช้
ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านและเพือ่รกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูบางอย่างทีม่คีวามสาํคญัอย่าง
ยิง่    เช่น หมายเลขบตัรเครดติ เป็นตน้ http://bjsw.kkzone1.go.th จงึไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการสือ่สาร
แบบปลอดภยัสาํหรบัขอ้มลูดงักล่าวดว้ยการเขา้รหสัลบัขอ้มลูดงักล่าว เช่น จดัใหม้กีารใช ้Secure 
Socket Layer (SSL) protocol เป็นตน้ 

                                                                                       /การปรบัปรุง… 
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การปรบัปรงุนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั  อาจทําการปรบัปรุงหรอืแกไ้ขนโยบายการคุ้มครองขอ้มลูสว่น

บุคคลโดยมไิดแ้จง้ใหท้่านทราบล่วงหน้า ทัง้นี้ เพือ่ความเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร 
ดงันัน้ http://bjsw.kkzone1.go.th จงึขอแนะนําใหผู้ใ้ชบ้รกิารอ่านนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลทุก
ครัง้ทีเ่ยีย่มชม หรอืมกีารใชบ้รกิารจากเวบ็ไซตข์อง http://bjsw.kkzone1.go.th 

ติดต่อกบั http://bjsw.kkzone1.go.th 
การปฏบิตัติามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและการตดิต่อกบั 

http://bjsw.kkzone1.go.th ในกรณีทีท่่านมขีอ้สงสยั ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ตชิมใดๆ เกีย่วกบันโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืการปฏบิตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบัน้ี 
http://bjsw.kkzone1.go.th ยนิดทีีจ่ะตอบขอ้สงสยั รบัฟังขอ้เสนอแนะ และคาํตชิมทัง้หลาย อนัเป็น
ประโยชน์ต่อการปรบัปรุงการใหบ้รกิารของ http://bjsw.kkzone1.go.th ตอ่ไป โดยท่านสามารถตดิต่อ
กบัโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั ตามทีอ่ยู่ทีป่รากฏขา้งล่างนี้ 

 
โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 

บา้นใหมช่ยัพร หมู ่7 ตําบลพระบุ  อําเภอพระยนื 
จงัหวดัขอนแก่น  40230 

โทรศพัท ์088-452-0520  E-mail: jodsrivichaischool@gmail.com 
Facebook : โรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั   

 
     

ประกาศ ณ วนัที ่ ๓๐ เดอืน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นางสาวกฤษตญิากรณ์ บุญสอน) 
ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนบา้นโจดศรวีชิยั 
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