
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ.2565 

 

งานพัสดุโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหา 

พัสดุ พร้อม ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและ

แนวทางปรับปรุง แก้ไข การ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ.2565 เพ่ือ

เป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดย

จำแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) โรงเรียน

ได ้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุตามแผนปฏิบัติราชการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดย 

วิธีการ จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด  

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  

1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ ความชำนาญ

ใน การ ดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้เกิดความ

ล่าช้าในการ ดำเนินการจัดหาพัสดุ  

2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีจำนวนจำกัด ทำให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุซึ่งมีหน้าที่ในการปฏิบัติการ 

สอนด้วย ต้องหาเวลานอกเหนือเวลาราชการในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ครูมีภาระงานเพ่ิม

มากขึ้น  

แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ  

1. โรงเรียนได้ส่งครูเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเก่ียวกับงานพัสดุที่ทางเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาจัด ขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากขึ้น 

และถูกต้อง แม่นยำ  

2. ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมีการจัดชั่วโมงสอนเน้นให้มีชั่วโมงในช่วงเช้าให้กับครูเจ้าหน้าที่

พัสดุ เพ่ือให้ช่วงบ่ายมีเวลาในการดำเนินงานพัสดุ  

3. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานพัสดุแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน เพ่ือ

เป็น การ กำกับและควบคุมให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติงานพัสดุได้ตามกำหน 


