
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 

เรื่อง การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพื ่อให้การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโจดศรีว ิชัย             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัยจึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานดังนี้  

๑. การวางแผนกําลังคน  

- โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการ  

– รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
เป็นประจําทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๒. การสรรหาบุคลากร  

- กําหนดประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา 

 - มีประกาศรับสมัครดําเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมี
การนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออํานวยความสะดวกลดขั้นตอนลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัคร
และงาน บริหารทรัพยากรบุคคลมีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๓. การพัฒนาบุคลากร มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี  

- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 

 - การกําหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพื่อให้
บุคลากรได ้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทํางานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพ่ือ
สร้าง บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  



- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจําเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  

- ระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรในสถานศึกษา  

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น 
การ ตรวจ สุขภาพประจําปี กิจกรรมกีฬาสีครู กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา  

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด  

๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

- มีมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ 
มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสใน การจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการ
ตรวจสอบการ ใช้ดุลย พินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  

- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร 

- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และ
การ ใช้ หลักสูตรต้านทุจริต  

- มีกลไกการกับ ติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีระเบียบหลักเกณฑ์สําหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการดําเนินการทางวินัย การขาดลาสาย
เป็น รูปธรรมถูกต้องชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

 

  (นางสาวกฤษติญากรณ์ บุญสอน) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย 


