
ประกาศโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย
เรื่อง เจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส

-----------------------------------------------
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๕ –

๒๕๖๙ ) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กําหนดให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้า
รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สํานักคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ

โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการของโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คําม่ันท่ีจะนําพาคณะผู้บริหาร คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักการภารโรง ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
และข้อกําหนดแนวทางให้โรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย ถือปฏิบัติและดําเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ข้อ 1. เจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความต้ังใจ หรือคํามั่นที่จะพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได้แสดงไว้

ข้อ 2. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้

2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
ประชาชน สามารถเข้าถึงข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังจากภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมท่ีจะรับผิดในการ
ทํางานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริต
ต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด

2.4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดํารงรักษา
วัฒนธรรมสุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการดําเนินการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน



๒.5 ด้านคุณธรรมในการทํางานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร
มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการ
บริหารงานท้ัง ๔ กลุ่มงาน

๒.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนํา
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนบ้านโ
จดศรีวิชัย เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชามสัมพันธ์ให้ประชาชน
แจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส ทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ กันยายน พ.ศ. 256๕

(นางสาวกฤษติญากรณ์ บุญสอน)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโจดศรีวิชัย



Announcement of Ban Jod Sriwichai School
Subject: Intent to manage business with honesty, integrity and transparency

-----------------------------------------------
with national strategy On the Prevention and Suppression of Corruption,

Phase 4 (2522 – 2016), Strategy 2, raising the political will to combat corruption
prescribe that administrators of educational institutions under the Office of the
Basic Education Commission in anti-corruption of executives In addition, the
Cabinet resolution on January 5, 2016, agreed that all government agencies Take
the merit assessment and transparency in the operation of government agencies
as proposed by the Office of the National Anti-Corruption Commission

Ban Jod Sriwichai School Therefore, I would like to declare my political
will in anti-corruption of executives to manage with honesty, integrity,
transparency free from corruption to strengthen morality and transparency in
government administration of Ban Jod Sriwichai School which will bring the
greatest benefit to the nation and the people Therefore, I would like to make a
commitment to lead the management team Board of Education Teachers and
educational personnel, janitors, all to perform government service with honesty,
fairness, coupled with efficient management. and cooperate with all sectors in
preventing and suppressing corruption and misconduct by officials at all levels
including responding and facilitating the people and guidelines for Ban Jod
Sriwichai School hold and operate with details as follows:

1. Intent to manage the business with honesty Both to officials within the
agency and the public outside to show their intentions. or a commitment to lead
the agency to perform duties with honesty, integrity, integrity, and transparency
free from corruption and ready to be inspected for the performance of the
intentions that have been shown

2. Policyin developing the organization to have integrity and transparency
in operating as a government agency. set policies for organizational
development to have integrity and transparency in operations.As a government
agency by striving to develop the organization to be virtuous and transparency in
accordance with the guidelines for evaluating the integrity and transparency in
the operation of government agencies in 6 areas as follows:

2.1 transparency I will manage the business with accuracy, fairness,
verifiability, and people can access the organization's information. ready to give
opportunities to stakeholders both from inside and outside the agency can access
information in different ways a variety of channels Procurement operations to be
transparent in the operation of the agency.

2.2 Availability and liability Have good faith in management and be ready
to take responsibility for work and administration when mistakes occur. To build
confidence in society that the driving agency to be ethical and good governance

2.3 Free from corruption in work operations Has a good faith intention to
promote work practices based on moral and ethical principles so that the unit is
free from corruption in terms of policy and malfeasance. without using the
position In any favor or accepting bribes



2.4. Moral culture in the organization Create a culture of honesty in the
organization and maintain a culture of integrity with the organization. Anti-
corruption and anti-conflict operations are carried out.

2.5 Moral aspects of working in the agency It will instill values and
attitudes for personnel to focus on the public interest, have knowledge,
understanding, adhere to moral principles and ethics, apply the Sufficiency
Economy Philosophy in management and life. Fairness in work and morality in
the administration of all 4 work groups

2.6 Intra-agency communication will promote and develop
communication channels by applying modern technology to public relations for
parents and communities in the service area of Ban Jod Srivichai School Access
to relevant information by revealing, promptly, accurately, and public relations
for the public to report information, clues, corruption, complaints. Complaint
through the Complaint Center

It is hereby announced for the general information.

Announced on 6 September B.E. 2022

(Ms. Krittiyakon Boonsorn)
Director of Ban Jod Sriwichai School


